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Resumen

Si bien el contexto econdmico y social de crisis explica en parte el trabajo que

realizan los alumnos por necesidad econdmica o para aumentar los ingresos familiares,
reconocemos que el fendmeno no sélo responde a ello, sino también a otro tipo de
busquedas, como el aprendizaje, la experiencia, la independencia o el gusto por trabajar. El
objetivo de esta investigacion si se cumplié y fue analizar las principales razones por las
cuales trabajan durante su carrera profesional, los alumnos de sexto a noveno semestre, de
la Licenciatura de Sistemas Computacionales Administrativos, de la Facultad de
Contaduria de Administracion de la Universidad Autonoma de Chihuahua. La
investigacion fue de caracter no experimental, de disefio transeccional descriptivo, de
campo con apoyo bibliografico, con una poblacion de 114 alumnos de sexto a noveno
semestre de la carrera de Sistemas de Computacion Administrativa, del semestre agosto-
diciembre del 2012.
El instrumento que se utiliz6 como técnica de investigacion para llevar acabo dicho
estudio, fue una encuesta que se elabor6 en base a la revision de varios autores
(bibliografia) sobre el tema, se aplicé Yy posteriormente se dio a la tarea de recopilar,
procesar y analizar los datos arrojados. Entre los principales resultados: el 54% de los
encuestados se encuentran trabajando y estudiando durante su carrera profesional. En
cuanto a la edad el 47% inicio a trabajar a los 18 afios, el 41% de los alumnos empez6 a
trabajar desde el primer semestre. Se llegd a la conclusién de que las principales razones
por las cuales los alumnos trabajan con un 26% fue por experiencia laboral, le sigue con un
20% el sustento economico (alimentacion, servicios, etc.) y con un 19% gastos de la
carrera (inscripcion, colegiatura, libros, etc.). El tipo de empresa en que trabaja la mayoria
de los alumnos es la de servicios y el area en la que se desempefia es la de sistemas ya que
es el area de su carrera profesional.

Palabras claves: Alumnos, razones, trabajan, empresa.
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INTRODUCCION

Estudiar y trabajar son dos actividades que gran parte de los estudiantes de
educacidn superior realiza de manera simultnea. Este hecho los ubica tanto en el sistema
educativo, como en el mercado laboral. El trabajo estudiantil no es un fendmeno nuevo y
se presenta a nivel mundial; sin embargo, ha cambiado a traves del tiempo y tiene un
comportamiento particular de acuerdo con la situacion econdémica y social de cada pais,

con las caracteristicas de las instituciones educativas y de los propios estudiantes.

Asi el objetivo de la investigacion se definio como el analisis de las principales
razones de los estudiantes que laboran durante su carrera profesional. Se delimito el
estudio a un grupo de alumnos de sexto a noveno semestre de la carrera de Sistemas de
Computacién Administrativa de la FCA de la UACH.

Esta perspectiva permite también contar con un constructo tedrico para integrar y
analizar de manera conjunta, tanto los motivos de los estudiantes, como los aportes del

trabajo y su experiencia vivencial.

Para ubicar el sentido del trabajo dentro de un marco social e institucional, se
recurrio a la sociologia de la experiencia de Francois Dubet; se analiza la relacion entre el
sentido del trabajo y tres dimensiones de la experiencia estudiantil: La integracion, la
estrategia y la subjetivacion. Se adapta esta propuesta a las especificidades de los
estudiantes que trabajan y se incorporan propuestas tedricas de otros autores, para analizar
aspectos como los proyectos laborales, el uso del tiempo, las estrategias para trabajar y

estudiar.

La Facultad de Contaduria y Administracion esta ocupada por estudiantes con distintas
caracteristicas personales, académicas, a sus trayectorias y a sus motivaciones. De la
misma manera, se reconoce que la situacién de los estudiantes que trabajan es muy diversa,
en este sentido, no se buscan solo pautas generales de comportamiento, sino conocer dicha

diversidad.



l. MARCO TEORICO

Segun Prades (2007) la razon es un término que ha sido utilizado para hacer
referencia a aquella facultad humana para resolver problemas con distintos niveles de
satisfaccion. Se trata de aquel “pensar” que nos permite dilucidar las mejores soluciones
tanto para los problemas de la vida cotidiana, como para aquellos que poseen una mayor
dificultad.

1. A continuacion se describen algunas razones por las cuales los alumnos universitarios

trabajan y estudian al mismo tiempo:

Covo (1990) plantea la postura econémica (los estudiantes trabajan debido a la
estrechez de los ingresos de la familia). Es evidente que para una parte considerable de los
estudiantes, su trabajo representa una forma de contribuir de manera complementaria a su

sostén o al de su familia.

Por otra parte Guzman (2004) comenta que otras motivaciones adicionales o ajenas
a la econdomica toman prioridad. Algunos autores las sefialan: “La condicion laboral del
estudiante se utiliza frecuentemente como un indicador de las condiciones econdémicas
familiares. Se interpreta que un estudiante que trabaja proviene de una familia de bajos
ingresos que no puede sostener los estudios de un hijo en el nivel superior. Sin embargo,
este indicador requiere de algunos matices antes de manejarlo como un grupo homogéneo:
hay estudiantes que trabajan de tiempo completo, de medio tiempo o algunas horas;
quienes reciben a cambio un salario y quienes no; varia también el monto de lo que ganan
y el destino que le dan, ya que para algunos representa el sostén principal o el de su
familia, en tanto que para otros es complementario; otra diferencia radica en el tipo de
empleo, ya que si este se encuentra vinculado a la formacién del estudiante representa una

ventaja, pero si no tiene relacion, es una barrera para el estudio.”

Valverde (1988) indica que el alumno se incorpora a la poblacion econémicamente
activa con su primer empleo; por lo tanto, recibe beneficios de su trabajo, los cuales, a su
vez, traen como consecuencia una relativa independencia del contexto familiar. Anota
también que la incorporacion laboral no se produce de igual forma en todos los miembros
de la colectividad: ni todos llegan de la misma manera, ni acarrean las mismas

consecuencias. Asi pues, dicha incorporacion al mercado laboral resulta diversa en funcion



de las capacidades individuales asi como de las caracteristicas del grupo social al cual

pertenece cada persona.

Dominguez & Galicia (1996) comenta que es necesario ampliar el conocimiento
respecto a las motivaciones de los estudiantes para trabajar. Por una parte, dicho
conocimiento, puede contribuir a la orientacion para los propios estudiantes pues existen
evidencias de repercusiones negativas entre el hecho de trabajar y el desempefio escolar.
Por otro lado, para las instituciones educativas pudiera ser de utilidad para disefiar

estrategias sociales al respecto.

Dubet (1994) es el autor en el cual nos basamos en la presente investigacion, habla
de como concibe la idea de que los alumnos estudien y trabajen, como una manera de
construir el mundo, como una actividad que estructura el caracter fluido de “la vida”. Para
este autor, la experiencia social es una nocion que designa las conductas individuales y
colectivas dominadas por la heterogeneidad de sus principios constitutivos y por la
actividad de los individuos, quienes deben construir el sentido de sus préacticas en el seno

mismo de tal heterogeneidad.

SENTIDO DEL TRABAJO

Aprendizaje

Yy experiencia Personal

profesional
l l l Gast
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Figura 1.Razones por las cuales los estudiantes universitarios empiezan a trabajar



1.1 El trabajo como necesidad

Dentro de este grupo se encontrd a aquellos que construyen el sentido del trabajo
tomando como elemento central, y casi Unico, la necesidad para sostenerse; también hay

otros que reconocen dicha necesidad, pero tienen objetivos mas amplios.
1.2 El trabajo como sustento

Por lo regular los estudiantes esperan del trabajo una retribucién econémica y con
ésta se conforman; el aprendizaje o la experiencia quedan en segundo plano y resultan casi
irrelevantes. EIl trabajo por necesidad, significa una carga para los estudiantes esté 0 no
relacionado con la carrera. Por lo regular, el empleo afecta sus estudios, tienen un bajo
aprovechamiento, les falta tiempo, no pueden entregar sus trabajos con puntualidad, a

veces, deben repetir cursos y, en consecuencia, tardan mas tiempo en concluir la carrera.
1.3 El trabajo para los gastos de la carrera

Como una modalidad del trabajo por necesidad, los alumnos que destinan parte de
sus ingresos para cubrir los gastos de su carrera. Es frecuente que estos jovenes tengan
problemas econdmicos y, aunque viven con sus familias, éstas no tienen la capacidad para

financiar su carrera.
1.4 El trabajo como aprendizaje y experiencia laboral

Hay estudiantes que construyen el sentido de su trabajo a partir de lo que aprenden.
El empleo se constituye en un proceso formativo que los acompafia durante su estancia en
la universidad. Ademas de aprender, encuentran otro tipo de razones que complementan o
matizan ese sentido, como es el caso de los alumnos que también tratan de contar con
ingresos para sus gastos personales o para la carrera. Por su parte, hay algunos cuyo
aprendizaje tiene un fin mas practico ya que buscan en el ambito laboral desarrollarse

profesionalmente.
1.5 El trabajo para aprender

Los estudiantes que construyen el sentido del trabajo a partir de lo que aprenden,
encuentran en él una manera de enriquecer su formacion, de adquirir nuevas habilidades,

de compensar sus deficiencias, o bien, de probarse como profesionistas.



1.6 El trabajo como experiencia laboral

Puede distinguirse un grupo de estudiantes para quienes el trabajo tiene sentido en
funcién de su desarrollo profesional en el propio campo laboral. Se trata de los que buscan
comenzar a trabajar en el lugar que quieren continuar. Intentan alcanzar este objetivo a

partir de escalar puestos.
1.7 El sentido personal del trabajo

Hay un grupo de estudiantes que trabaja por motivos de tipo personal, que
responden a gustos, preocupaciones, inquietudes o estados de animo. Estos elementos se
configuran como el eje a partir del que construyen el sentido de su trabajo; dentro de esta
amplia gama de razones se distinguen: 1) la necesidad, 2) el aprendizaje; 3) la experiencia

laboral y 4) lo personal.
1.8 El trabajo para los gastos personales

Un grupo de estudiantes trabaja con el fin de obtener ingresos para sus gastos
personales, pasajes, ropa, discos o actividades recreativas. Si bien, algunos destinan parte
de su dinero para su carrera, No se trata de necesidad econdémica; la mayoria lo hace por

gusto o porque ha incorporado el trabajo como una forma de vida.
1.9 El trabajo como independencia

Algunos estudiantes deciden trabajar con el fin de sentirse mas independientes con
respecto de sus familias; asi, esta busqueda se configura como el elemento central en la
construccién del sentido del trabajo, logran independencia al contar con ingresos propios

para sus gastos personales.
1.10 El trabajo como pasatiempo

Son jovenes que no estan interesados en el dinero ni buscan aprender; simplemente,

quieren ocupar su tiempo o acceder a un ambiente distinto al de la universidad.
1.11 El trabajo como compromiso familiar

Los estudiantes que construyen el sentido de su trabajo a partir del compromiso que

sienten hacia su familia. Para ellos trabajar es una forma de colaborar para un negocio



familiar. Las relaciones laborales son poco formales y cada uno tiene maneras particulares
de encontrar su retribucion, asi como de negociar las condiciones para combinar el estudio

y el trabajo.

2. Trabajo
Para Recio (1997) el trabajo era la fuente de propiedad. Segun él, Dios ofrecio el
mundo a los seres humanos y cada hombre era libre de apropiarse de aquello que fuera

capaz de transformar con sus manos.

Segln De Zuani (2003) la definicion mas general y nominal de trabajar es que
consiste en un esfuerzo. Trabajo es el empefio que ponemos en hacer alguna cosa. Trabajo
es esforzarse, tomar la iniciativa de algo y aplicarse a su realizacion. El esfuerzo es
una fuerza que emana del hombre como la primera consecuencia de su vitalidad. La

primera consecuencia de la vida es el trabajo.

3. Empresa

Romero (2006) autor del libro "Marketing”, define la empresa como "el organismo
formado por personas, bienes materiales, aspiraciones y realizaciones comunes para dar

satisfacciones a su clientela".

Galicias y Patlan (2005) autores del libro "Practicas de la Gestiébn Empresarial”,
definen la empresa como una "entidad que mediante la organizacion de elementos
humanos, materiales, técnicos y financieros proporciona bienes o servicios a cambio de un
precio que le permite la reposicidn de los recursos empleados y la consecucién de unos

objetivos determinados".
3.1. Tipos de Empresas

Toda organizacion bien sea publica como privada tiene como objetivo fundamental
obtener el mayor rendimiento de susoperacionescon un uso adecuado de
sus recursos disponibles, por lo cual es indispensable el establecimiento de controles y
evaluaciones de sus procedimientos a fin de determinar la situacién real de la empresa,

en funcion de plantear una efectiva toma de decisiones.


http://www.monografias.com/trabajos14/empirismo/empirismo.shtml#LOCKE
http://www.monografias.com/trabajos16/romano-limitaciones/romano-limitaciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/diop/diop.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml

3.2.  Segun el Sector de Actividad:

Empresas del Sector Primario
Tambiéen denominado extractivo, ya que el elemento béasico de la actividad se
obtiene directamente de la naturaleza: agricultura, ganaderia, caza, pesca, extraccion de

aridos, agua, minerales, petrdleo, energia edlica, etc.

Empresas del Sector Secundario o Industrial
Se refiere a aquellas que realizan algin proceso de transformacion de la materia
prima. Abarca actividades tan diversas como la construccion, la Optica, la maderera, la

textil, etc.

Empresas del Sector Terciario o de Servicios
Incluye a las empresas cuyo principal elemento es la capacidad humana para
realizar trabajos fisicos o intelectuales. Comprende también una gran variedad de
empresas, como las de transporte, bancos, comercio, seguros, hoteleria, asesorias,

educacion, restaurantes, etc.
3.3.  Segun el Tamafo:

Existen diferentes criterios que se utilizan para determinar el tamafio de las
empresas, como el nimero de empleados, el tipo de industria, el sector de actividad, el

valor anual de ventas, etc.

Grandes Empresas
Se caracterizan por manejar capitales y financiamientos grandes, por lo general
tienen instalaciones propias, sus ventas son de varios millones de dolares, tienen miles de
empleados de confianza y sindicalizados, cuentan con un sistema de administracion y
operacion muy avanzado y pueden obtener lineas de crédito y préstamos importantes con

instituciones financieras nacionales e internacionales.

Medianas Empresas:
En este tipo de empresas intervienen varios cientos de personas y en algunos casos
hasta miles, generalmente tienen sindicato, hay areas bien definidas con responsabilidades

y funciones, tienen sistemas y procedimientos automatizados.
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Pequefias Empresas
En términos generales, las pequefias empresas son entidades independientes,
creadas para ser rentables, que no predominan en la industria a la que pertenecen, cuya
venta anual en valores no excede un determinado tope y el nimero de personas que las

conforman no excede un determinado limite.

Microempresas
Por lo general, la empresa y la propiedad son de propiedad individual, los sistemas
de fabricacion son practicamente artesanales, la maquinaria y el equipo son elementales y
reducidos, los asuntos relacionados con la administracion, produccion, ventas y finanzas

son elementales y reducidos y el director o propietario puede atenderlos

personalmente. (Fleitman y Hill, 2000)
3.4. Segun la Propiedad del Capital:

Se refiere a si el capital estd en poder de los particulares, de organismos publicos o de
ambos. En sentido se clasifican en:

Empresa Privada

La propiedad del capital esta en manos privadas.

Empresa Publica
Es el tipo de empresa en la que el capital le pertenece al Estado, que puede ser

Nacional, Provincial o Municipal.

Empresa Mixta
Es el tipo de empresa en la que la propiedad del capital es compartida entre el

Estado y los particulares.
3.5.  Segun el Ambito de Actividad:

Esta clasificacion resulta importante cuando se quiere analizar las posibles relaciones e
interacciones entre la empresa y su entorno politico, econdmico o social. En este sentido

las empresas se clasifican en:

11



Empresas Locales
Aquellas que operan en un pueblo, ciudad o municipio.

Empresas Provinciales
Aquellas que operan en el &mbito geogréafico de una provincia o estado de un pais.
Empresas Regionales

Son aquellas cuyas ventas involucran a varias provincias o regiones.

Empresas Nacionales
Cuando sus ventas se realizan en practicamente todo el territorio de un pais o

nacion.

Empresas Multinacionales
Cuando sus actividades se extienden a varios paises y el destino de sus recursos

puede ser cualquier pais.

4. Areas de una Empresa

La efectividad de la administracion de una empresa no depende del éxito de un area
especifica sino del ejercicio de una coordinacion balanceada entre las etapas del proceso
administrativo y la adecuada realizacion de las actividades de las principales areas

funcionales, mismas que son:
4.1.  Produccién

Es aquella que formula y desarrolla los métodos mas adecuados para la elaboracion
de los productos al suministrar y coordinar la mano de obra, equipo, instalaciones,

materiales y herramientas requeridas.
4.2. Mercadotecnia

Su fin es unir los factores y hechos que influyen en el mercado para crear lo que el
consumidor quiere, desea y necesita distribuyéndolo en forma tal que esté a su disposicion

en el momento oportuno, en el lugar preciso y al precio mas adecuado.

4.3. Finanzas
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Esta area se encarga de la obtencion de fondos y del suministro del capital que se
utiliza en el funcionamiento de la empresa procurando disponer con los medios
econdmicos necesarios para cada uno de los departamentos con el objeto de que pueden

funcionar debidamente.
4.4. Recursos Humanos

Su objetivo es conseguir y conservar un grupo humano de trabajo cuyas
caracteristicas vayan de acuerdo con los objetivos de la empresa a través de programas

adecuados de reclutamiento, seleccion, capacitacion y desarrollo.
4.5.  Sistemas

La mision fundamental del Area de Sistemas es el disefio, implementacion y
mantenimiento de los sistemas de informacion asi como de la infraestructura informatica
de la empresa, incluyendo los equipos, configuraciones y procedimientos necesarios para
proporcionar a todos los departamentos de los servicios informéaticos necesarios para

desarrollar sus actividades.

Esta area procesa toda la informacién y genera reportes Utiles para la toma de

decisiones.
46. Comercial

Area encargada de buscar y fidelizar a los clientes de la empresa. Ventas es la
encargada de colocar la mayor cantidad de productos al mejor precio posible, esta
conformado por equipos de vendedores zonificados y organizados de acuerdo a la

naturaleza del negocio. (Robbins y Coulter, 2005)

5. Alumnos
El término de “Alumnos”, ha sido definido operativamente de diversas formas en
un esfuerzo de valorar el “grado en que los alumnos estdn implicados, conectados y

comprometidos con la escuela y motivados para aprender y rendir”.

Sefiala Romero (2006) que el termino alumnos se consider6 como un concepto
estatico con tres componentes (conductual, afectivo, cognitivo), asumiendo- erroneamente-

que estudiar alguno de ellos ayudaria a comprender la implicacién escolar como un todo.
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METODOLOGIA
1. Objetivo general

Analizar las principales razones por las cuales trabajan durante su carrera profesional,
los alumnos de sexto a noveno semestre, de la Licenciatura de Sistemas Computacionales
Administrativos, de la Facultad de Contaduria de Administracion de la Universidad

Autonoma de Chihuahua.

2. Lugary tiempo
El trabajo de investigacion se realizé en la Cd. de Chihuahua, en la Facultad de

Contaduria y Administracion, durante agosto — diciembre de 2012.

3. Caracter

No experimental.
4. Disefo

Transeccional descriptivo.
5. Modo

Bibliogréafica y de campo.
6. Poblacion

114 alumnos de sexto a noveno semestre de la carrera de Sistemas de Computacién
Administrativa, en el semestre agosto-diciembre del 2012.
7. Marco muestral

Listado proporcionado por la Secretaria Académica, 114 alumnos inscritos en los
semestre: sexto (26), séptimo (20), octavo (36) y noveno semestre (32), en el periodo
agosto-diciembre 2012.
8. Unidad de andlisis

Alumnos de sexto a noveno semestre del periodo agosto-diciembre 2012.
9. Variable

Razones por las cuales trabajan durante su carrera profesional, los alumnos.
10. Indicadores

Sustento economico, Aprendizaje, experiencia laboral, independencia, compromiso

familiar, pasatiempo, gastos de la carrera.
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11. Tamanfo y seleccion de la muestra
En esta investigacion, la muestra fue el total de la poblacion 114 alumnos.
12. Recoleccion de datos
El instrumento que se utiliz6 como técnica de investigacion para llevar acabo la
recoleccion de datos fue un cuestionario.
13. Técnicas auxiliares para su interpretacion

Microsoft Excel.

RESULTADOS

Los alumnos que participaron en esta investigacion fueron 114 todos inscritos de sexto
a noveno semestre, en el semestre agosto-diciembre 2012. Después de aplicar el
instrumento elaborado para la presente investigacion y de tabular los datos, se encontraron
los siguientes resultados:

1. Género

Se puede observar en la Licenciatura en Sistemas Computacionales Administrativa de
la Facultad de Contaduria y Administracion las mujeres predominan en esta Facultad con

un 55% sobre los hombres que es de un 45%.
2. Semestre

Del total de los encuestados de los semestres de sexto a noveno predominan en octavo
33%, noveno 29%, sexto 22% y séptimo 16%.

3. Promedio

La mayoria de los alumnos encuestados el 48% tiene un promedio de 8.1 a 9.0 le sigue
conun 29 % de 7.1 a 8.0.

4. Trabajo
La mayoria de los alumnos encuestados 54% cuentan con un trabajo y 46% no trabaja.
5. Percepcion sobre los alumnos que trabajan

El 75 % considera que trabajar durante la carrera es muy buena opcién ya que les

permite insertarse en el mercado laboral y les proporciona experiencia asi como curriculo.
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Gréfica 1. Financiamiento para alumnos que no laboran

En la gréfica se observa que la mayoria de los alumnos que no trabajan con un
(70%), financian sus estudios con la ayuda de sus padres u otras personas mientras que el

resto lo hace por medio de beca.
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Gréfica 2. Edad en que iniciaron a trabajar los alumnos que laboran actualmente

m 18 afios
m 19 afios
= 20 afios
m 21 afios
= Més de 21

En cuanto a la edad el porcentaje se concentra en alumnos de 18 afios con un 47%,
el resto esta en un rango de 8%, entre 19 a 21 afios y un 10% entre los que tienen 20y 21

Gréfica 3. Semestre en que empezaron a trabajar los alumnos que laboran actualmente

= 1°sem.
m2° sem.
M 3° sem.
= 4° sem.
H5° sem.
H6° sem.
=7° sem.
= 8° sem.

9° sem.

Esta grafica muestra que la mayoria el 41% de los alumnos iniciaron a trabajar

desde primer semestre y con un 11% contintan los de cuarto semestre.

Gréfica 4. Razones por las que iniciaron a trabajar los alumnos que laboran actualmente
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20, 3%

B Gastos de la carrera
H Sustento econdmico
= Aprendizaje

B Experiencia laboral

® Independencia

= Compromiso familiar

© Pasatiempo

Se observa que las principales razones por las que inician a trabajar son:
experiencia laboral con un 26%, le sigue sustento econémico con un 20% Yy gastos de la

carrera con un 19%.

Gréfica 5. Tipo de empresa donde trabajan los alumnos que laboran actualmente

2%

m [ndustrial
= Comercial
M Servicios
® Financiera

®m Gubernamental




Se observa que el tipo de empresa en que la mayoria de los alumnos trabaja es la de
servicios con un 62%, le sigue la comercial con un 17%, la industrial 15%, y el resto en

empresas de tipo financiera y gubernamental.

Gréfica 6. Area en la que desempefian su trabajo

® Produccion

H Mercadotecnia

® Finanzas

m Recursos Humanos
M Sistemas

m Comercial

El area en la que se desempefia la mayoria de los alumnos que trabajan es en
sistemas con un 45%, ya que es el area de la carrera y asi adquirien experiencia en su ramo

ya que es importante para su curriculo.
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V.

Gréfica 7. Tamafo de la empresa donde desempefian su trabajo

H Microempresa
H Pequefia empresa
= Mediana empresa

B Gran empresa

El tamano de la empresa donde trabajan la mayoria de los alumnos son grandes
empresas con un 51%, mientras que el resto 18% es en empresas medianas, la
microempresa con un 21%, y en la que menos trabajan es la pequefia empresa con un
10%.

CONCLUSIONES Y DISCUSION

Después de obtener los resultados de la encuesta aplicada se concluye lo siguiente:

El objetivo general de la investigacion acerca de analizar las principales razones por las
cuales trabajan durante su carrera profesional los alumnos de la FCA de la UACH de la
carrera de Sistemas Computacionales Administrativa, de sexto a noveno, se cumplid, pues

fue posible evaluar las razones por parte de los alumnos.

Parte de la informacion obtenida es que la mayoria de los alumnos si trabajan y laboran
principalmente en empresas de servicios, en areas de sistemas relacionadas con su carrera.
La mayoria inicio a trabajar a los 18 afios, estudiando el primer semestre de la carrera. Las
razones de adquirir experiencia, por sustento econdémico, cubrir los gastos de la carrera e

independencia econdmica son las principales con un 26%, 20%, 19% y 17%
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respectivamente por la cual toman la decision de trabajar durante su carrera profesional,
En contradiccion con lo anterior la razon de trabajar por compromiso (familiar) es del 2%

y 3% pasatiempo

De acuerdo a los argumentos anteriormente expuestos, se plantean algunas sugerencias que
pueden facilitar a los alumnos tomar la mejor decision de trabajar durante su carrera

profesional.

1. Establecer en la FCA programas vinculados con empresas, que permitan a los
alumnos trabajar en areas de sistemas.

2. Promover acciones que motiven a los alumnos a trabajar dentro del é&rea de
sistemas, para adquirir experiencia y desarrollar su curriculo laboral.

3. Impartir talleres a los alumnos donde se revisen temas tales como responsabilidad
social, trabajo en equipo y el valor de trabajar.

4. Promover la flexibilidad de los maestros para que faciliten el desarrollo de
actividades del semestre de los alumnos que trabajan.

5. Incluir a los alumnos que trabajan dentro del programa de tutorias.
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