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Resumen

El objetivo de la investigacion fue conocer la integracion laboral asi como en qué sector
productivo fue el que predomind, el disefio de la investigacion fue no experimental transeccional
descriptivo, la poblacion de interés fue los egresados de la carrera de Licenciado en
Administracion Financiera de la Facultad de Contaduria y Administracion, el marco muestral
comprendid 356 egresados de la carrera de Licenciado en Administracion Financiera, la unidad
de analisis fue la totalidad de egresados de 5 generaciones 2010 al 2012/1 de la carrera de
Licenciado en Administracion Financiera, la variable evaluada fue la insercion laboral de los
egresados, los indicadores fueron: sector productivo de trabajo, remuneracion, satisfaccion de la
carrera. El tipo de muestreo fue no probabilistico, la recoleccion de datos se llevé a cabo a través
del cuestionario, el cual se aplicé a cada uno de los egresados. Los principales resultados fueron
que de los egresados el 58.15% esta laborando, que un 64.61% se integré al mercado laboral
durante sus estudios, el sector privado es el que predomina en la insercion laboral de los

egresados con un 72.46%, el 81.16% de los que laboran perciben una remuneracién inferior a
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$10,000 y el 80.62% de los encuestados se encontrd que esta satisfecho a muy satisfecho con su
carrera. Se recomienda que la Facultad elabore planes para insertar a sus estudiantes al mercado
laboral durante sus estudios para que desarrollen habilidades practicas, ademas de ofrecer

platicas o conferencias de otros egresados para que compartan experiencias de insercion laboral.
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INTRODUCCION

Factores tanto de la oferta (tendencias demogréaficas y educativas) como de la
demanda (un sesgo a favor de las personas con mayores niveles educativos) hacian esperar
que la posicién relativa de los egresados en el mercado de trabajo mejorara durante los afios
noventa. Sin embargo, para las nuevas cohortes entrantes al mercado de trabajo, la insercion
laboral Ilegd a ser cada vez mas dificil. Por otra parte, la situacion laboral relativa de los
egresados de las instituciones de educacion superior respecto a los adultos parece no haber
cambiado mucho, de manera que la decadencia absoluta fue mas que todo el resultado de la
evolucion critica de los mercados de trabajo en su conjunto que de la situacion de insercion

laboral de egresados.

El alto desempleo de egresados no se debe a un problema general de acceso al
mercado de trabajo sino que se explica principalmente por una mayor rotacion laboral de los
jovenes entre el empleo y el desempleo. EI andlisis de la insercion no muestra que el
desempefio relativo de los egresados haya empeorado respecto a los adultos, pero tampoco

muestra ninguna mejoria como se esperaba.

Con el descenso de las tasas de crecimiento demografico, las nuevas cohortes entrantes
a los mercados de trabajo forman una proporcion decreciente de la poblacion en edad de
trabajar. A la vez, la expansion de los sistemas educativos tiene un doble efecto respecto a la
oferta laboral juvenil: Primero, un efecto cuantitativo, pues la mayor permanencia de los y las
jévenes en el sistema reduce la participacion laboral, lo que limita la competencia
intrageneracional y deberia mejorar sus ingresos relativos; y segundo, un efecto cualitativo, ya
que los jovenes entran al mercado de trabajo con mejores niveles educativos. En
consecuencia, del lado de la oferta, una menor presion de participacion laboral juvenil y una
mayor calidad de la mano de obra de las nuevas cohortes entrantes a los mercados de trabajo

tenderian a favorecer la insercion laboral de los jovenes.

De esta manera, se supondria que los cambios tecnoldgico y sectorial favorecerian a
los jovenes, mientras precisamente personal de mayor edad formaria la mayor parte de los

perdedores de las reestructuraciones economicas y tecnologicas en curso, tanto por perder



empleo en rubros en contraccion y sufrir la depreciacion de gran parte de su capital humano
(experiencia laboral especifica), como por dificultades de adaptacion a las nuevas tecnologias.
Sin embargo, los datos disponibles indican que la insercion laboral de los egresados no ha
mejorado. En consecuencia, igual que a nivel global, a nivel regional hay una fuerte
preocupacion sobre las perspectivas de insercion laboral juvenil y las politicas aptas para
mejorarlas. (Weller, 2003).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Con esta ponencia se pretende dar respuesta a las siguientes interrogantes: ¢Cuél es el
posicionamiento laboral de los egresados de la Licenciatura en Administracién Financiera de
la Facultad de Contaduria y Administracion de las ultimas cinco generaciones? y para
complementar dar respuesta a las siguientes preguntas ¢En que parte del sector productivo
estan insertados los egresados de la Licenciatura en Administracion Financiera?, ¢Cual es el
nivel de ingresos de los egresados de la Licenciatura en Administracion Financiera, al
integrarse al mercado laboral?, ¢Los egresados ejercen su profesion? y ¢En qué momento los

egresados de la Licenciatura en Administracion Financiera se integran al mercado laboral?

Partiendo del hecho de que no se conoce claramente la integracion laboral de los
egresados de la carrera de Licenciado en Administracién Financiera de las ultimas cinco
generaciones 2010 al 2012/1 de la Facultad de Contaduria y Administracion campus
Chihuahua de la Universidad Autonoma de Chihuahua, el presente estudio tiene como
finalidad identificar en que sectores productivos se encuentran ubicados laboralmente, ya que
las finanzas en fechas recientes ha cobrado una importancia relevante dentro del entorno

global, debido a las recientes crisis financieras que han enfrentado los paises desarrollados.

Lo anterior despertd la curiosidad de conocer la eficiencia de la Licenciatura en
Administracion  Financiera y el impacto en nuestra sociedad, Decidiendo analizar qué
factores influyen mas al momento de incorporarse al mercado laboral; la efectividad del
sistema educativo en la Facultad o si se debe a la falta de oportunidades por que como se

sabe los Administradores Financieros tienen un campo muy extenso de trabajo como es la



toma de decisiones relacionadas con la expansiones de las plantas hasta las elecciones sobre

los tipos de valores que deberan emitirse para financiar la expansion.

Por ultimo también es necesario cuestionarse que tan eficiente esta siendo el plan de
estudios de esta carrera para entender los resultados de la insercion laboral de los egresados

de la carrera de Administracién Financiera.

I. MARcCO TEORICO

Las condiciones economicas fundamentales han cambiado radicalmente, y los
esquemas de organizacion laboral exigen la existencia de un enlace mas sélido entre las
habilidades formativas y profesionales. Esto requiere no sélo de cooperacion en el area de
educacion universitaria, también indica el papel que las universidades deben jugar como
impulsores de la innovacién y del desarrollo tecnoldgico. Ahora, las universidades necesitan
asegurar capacidades y servicios profesionales que no terminen con la obtencién de un titulo
sino que tomen también en cuenta la necesidad del aprendizaje permanente. Los Gltimos afios
han indicado que existen tres tendencias principales que afectan a los requisitos exigidos a los
empleados altamente calificados:

e La primera es la necesidad de estar cada vez mejor educados y capacitados, un factor
gue muchos consideran el impulsor clave del crecimiento econémico global.

e Lasegunda tendencia se relaciona con el término la sociedad de la informacién, que fue
ideado no solo para reconocer el alcance cada vez mayor de la tecnologia avanzada y
los sectores con un alto nivel de conocimientos en la economia, sino también destaca
que la organizacion laboral estd cambiando como consecuencia de la creciente
importancia de los conocimientos.

e La tercera tendencia consiste en los cambios continuos en el mercado laboral. El
término mercado laboral transitorio indica la tendencia de la sociedad moderna de
desdibujar los limites entre el trabajo, el tiempo libre, la educacion y la asistencia. Esto
ha generado una mayor movilidad y flexibilidad. Las trayectorias profesionales de la
vida y del trabajo ya no son estandarizadas, y como resultado; la empleabilidad ha

llegado a ser un tema clave.



En los ultimos afios, las universidades e instituciones de educacion superior en todo el
mundo han empezado a enfocarse en el aseguramiento de calidad para satisfacer las
necesidades tanto de sus estudiantes como de la sociedad con respecto al mercado laboral. Por
lo tanto, el conocimiento bien establecido de las fuerzas y las debilidades de sus programas de

estudio es esencial para la gestion de la calidad. (Campos, et al, 2006)

1. Administracion financiera

Administracion financiera es la rama de la economia que esta relacionada con el
estudio de las actividades de inversion, tanto de los activos reales como de los activos
financieros y con la administracion de los mismos. Un activo real es un activo tangible tal
como una maquina o un terreno; son utilizados para generar recursos, por lo que producen
cambios en la situacion financiera. Un activo financiero es un derecho a cobrar una cuenta en
el futuro, como un documento por cobrar, el cual le producird un flujo de efectivo en el

futuro.

La administracion financiera basa su esquema en la utilizacion de la informacion
financiera que es producto de la contabilidad y de indicadores macroeconémicos, tales como

tasas de interés, tasas de inflacidn, etc.

La importancia del dinero ha originado que se preste mucha atencién a como se
administra el mismo, originando disciplinas que apoyan el estudio de la generacion y gasto de
los recursos que obtenemos por nuestro trabajo diario, asi como las formas de generacion de
ingresos financieros por medio de inversiones. Se puede decir que las finanzas son el arte y la
ciencia de la administracion del dinero, por lo que la administracién financiera es una

disciplina que ayuda a planear, producir, controlar y dirigir la vida econdémica.

La administracion financiera estad integrada por la informacion proveniente de lo
siguiente:

Presupuestos.- En esta actividad se planea nuestra vida financiera, se fijan objetivos
para compras y ahorro, se estiman nuestros ingresos, egresos Yy actividades para controlar los

registros contables.



En el analisis de oportunidades financieras es indispensable conocer las herramientas

que hardn que nuestro ahorro se convierta en una inversion eficiente, para lo cual debemos

estar atentos a lo que el mercado financiero ofrece en esta materia, buscando el menor riesgo

con la mayor utilidad. Es importante entonces precisas algunos conceptos:

Manejo del dinero.- Contabilizar adecuadamente nuestros ingresos y gastos, asi como
analizar adecuadamente las formas de mantener un control del dinero, son opciones que
se deben buscar al reunir los fondos familiares; una cuenta de cheques, una cuenta de
debito o el crédito a través de una tarjeta, deberan analizarse en base a nuestra capacidad
econdmica y objetivos financieros. La disponibilidad de fondos y maximizacion de
intereses son las caracteristicas que debemos buscar cuando se trata del manejo de
nuestro dinero.

Inversiones y activos.- Cada compra o inversion debe significar crecimiento en nuestras
finanzas familiares. Se deben analizar en funcion de su productividad financiera, es
decir comprar un bien inmueble serd mas productivo financieramente que adquirir un
bien que pueda depreciarse en el futuro. Conocer sobre inversiones nos dara las
herramientas para lograr compras de inversion redituables en el tiempo.

Pago de impuestos.- Es indispensable conocer las caracteristicas del pago de impuestos
para cumplir ordenadamente nuestra contribucién, aprovechando la deducibilidad de los
gastos que realizamos en nuestras actividades productivas.

Procuracion de fondos.- Como lo mencionamos anteriormente, el manejo de nuestro
dinero también debe considerar los fondos necesarios para cumplir con las obligaciones
contraidas como el pago de servicios en nuestro hogar, compromisos personales,
satisfactores familiares, colegiaturas y otros gastos. Realizar una buena planeacion de
los fondos necesarios evitara invertir nuestro dinero sin considerar estos rubros vitales
para el funcionamiento de nuestra familia y evitard incumplir con nuestras obligaciones
crediticias.

Maximizar utilidades.- Este aspecto, no obstante se considera en la forma en que
invertimos el ahorro, es importante enfatizar su importancia, ya que manteniéndolo
como objetivo sera la linea de accion que nos llevara a conseguir nuestros objetivos en

el menor tiempo posible (Finanzas Précticas, s/f).



El objeto de la administracion financiera se centra en las decisiones financieras,
decisiones tanto de inversion como de financiacion. La Direccion financiera de la Empresa
gira en torno a la obtencién de fondos y su uso, y consisten en dar una respuesta racional y
adecuada a una serie de preguntas:

e ;/Cudl es el volumen total de activos que se debe invertir en cada periodo, y a qué ritmo
debe crecer este volumen?

e ;Que clase de activos debe adquirir la empresa?

¢ ;Que fuentes de financiacion debe utilizar la empresa y cuél debe ser la composicion de

ese pasivo?

Esta actitud normativa establece, en primer lugar, las reglas para que las decisiones
tomadas por los directivos en funcién de estas reglas sean Optimas para la consecucion del
objetivo fijado por la empresa. Por el contrario, la actitud positiva consiste en la actuacion de
los directores financieros para establecer posteriormente las reglas de actuacion. Igualmente,
la evolucion de la administracion financiera ha sido coherente a los cambios
socioecondémicos, enfocado en el desarrollo de metodologias y procedimientos que permitan
maximizar el valor de las empresas e incrementar la eficiencia en la gestion de los recursos

financieros  (Noetzlin y Barroso, s/f).

2. Perfil de egreso del Licenciado en Administracion Financiera
El Licenciado en Administracion Financiera (LAF), es un profesionista capaz de
disefiar y evaluar proyectos de inversion, elaborar andlisis y pronoésticos financieros para
mejorar la toma de decisiones en las organizaciones, asi como desarrollar estrategias de
inversion de las empresas, comprometido con valores éticos y sociales y con aplicacion de
tecnologia de la informacion; tiene habilidades para:
e Utilizar eficientemente el entorno econémico, politico y social en beneficio de las
finanzas de cualquier negocio, institucién o persona.
e Promover la cultura financiera para el sano desarrollo del pais, del sector empresarial y

del patrimonio personal.



Identificar, medir, evaluar, y administrar riesgos financieros mediante el uso de
herramientas analiticas y elementos de juicios éticos, economicos, fiscales, juridicos y
contables que permitan aumentar la riqueza y el valor de los activos.

Disefiar esquemas, servicios y productos financieros innovadores que generen
modernidad en el sistema financiero, empresarial y gubernamental.

Buscar y obtener recursos econdmicos adecuados para los proyectos de los distintos
sectores.

Identificar y desarrollar oportunidades de negocio que proporcionen un crecimiento
econdmico.

Sostener una comunicacion oral y escrita en su lengua y en un segundo idioma.

Utilizar adecuadamente nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion asi como
de software especializado.

Negociar para lograr los mejores acuerdos para un beneficio comun.

Las actitudes que se reconocen en los Licenciados en Administracién Financiera son:

Disposicion para trabajar de manera auténoma.
Espiritu innovador y creativo.

Disposicién para trabajar en equipo.
Responsabilidad social.

Etica en su desempefio profesional

Apertura al cambio.

Interés por un desarrollo integral contino.
Disciplina en el desarrollo profesional.
Emprendedora.

Asertiva.

El egresado de la carrera de Licenciatura en Administracion Financiera estara

capacitado para prestar sus servicios profesionales de manera independiente 0 como miembro

de una organizacion tanto publica como privada en:

Sistema Financiero Mexicano e Internacional como: Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, Banco Central, Comisién Nacional Bancaria y de Valores, Comisién Nacional
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de Seguros y Fianzas, Fondo Monetario Internacional, Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, Banco Mundial, Banca de Desarrollo e Instituciones
Financieras Publicas, entre otras.

e Despacho de Consultoria independientes.

e Innovacion financiera y de negocios (U.A.Ch., 2008).

3. Lainsercion laboral de los universitarios

Conocer las ocupaciones y las condiciones de trabajo que realmente tienen los
egresados de carreras universitarias es un tema particularmente importante, pues por lo
general se parte en forma acritica del supuesto de que la simple posesion de un titulo
universitario, le permite a su poseedor trabajar como profesionista y ubicarse en la parte alta
de la piramide ocupacional, donde se reciben las mejores remuneraciones. Posiblemente en el
pasado esto pudo haber ocurrido, pero en lo ultimos afios la llamada devaluacion de las
credenciales educativas ha implicado que muchas personas con estudios superiores deban
trabajar solo parcialmente en ocupaciones relacionadas con lo que estudiaron o incluso
trasladarse de lleno a otras actividades, cuyo desempefio no requiere contar con estudios
superiores. Si bien esta es una situacion que todos se conoce por experiencias de la vida
cotidiana, se ha contado con poca informacion confiable sobre la forma cdmo los egresados se
incorporan al mundo del trabajo y los estudios institucionales de seguimiento de egresados

dan a lo sumo una vision parcial sobre el problema.

La plena utilizacion del capital humano corporeizado en las personas, que en este caso
se mide mediante la conclusién de estudios universitarios, se da en aquellos casos en que los
egresados trabajan a tiempo completo realizando labores para cuyo desempefio se requiere
cursar estudios superiores. La subutilizacién se daria por tanto en aquellos casos de graduados
que no trabajan, que laboran a tiempo parcial o que desempefian ocupaciones para las cuales
estan sobre educados. La subutilizacion se daria independientemente de los motivos que la

originen.

La inversion de tiempo, dinero y esfuerzo que la sociedad, las familias y los propios

individuos han hecho para producir un titulado universitario estara igualmente subutilizada si
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se trata de un inactivo (que por propia voluntad ha decidido no trabajar) o de un desempleado

(que desea trabajar pero no ha logrado colocarse).

Lo que cambiaria, claro esta, seria la causa por la que dichas inversiones en capital
humano estan subutilizadas. En un caso se origina en preferencias personales y en el otro en
constricciones estructurales ajenas a la voluntad de los individuos. Se considera que las
distintas formas de subutilizacion del capital humano pueden clasificarse de la siguiente
forma:

Subutilizacion visible: Esta es la forma mas clara en que se presenta la subutilizacién
de los recursos humanos calificados. Cuando un titulado universitario no esta trabajando, por
las razones que fuera, es claro que se estd dejando de utilizar una capacidad humana generada
mediante el proceso educativo. Se trata de un capital humano corporeizado que no esta
participando en la actividad econémica. En esta situacion estarian las personas desempleadas
0 inactivas.

Subutilizacion invisible: Una forma més dificil de percibir la subutilizacion es cuando
las personas estan incorporadas a la actividad productiva pero en ocupaciones para las cuales

estan sobre-calificadas o trabajando en su profesion pero a tiempo parcial. (Rodriguez, 2003).

El principal papel de la Universidad es reconocer y atender adecuadamente todas las
necesidades de educacién y formacion especificas de la region donde estd ubicada por cuanto
la educacion y formacion suministrada sera el maximo aporte que ésta pueda dar para el logro
del desarrollo econémico sostenible de dicha regién. De igual manera debera implementar un
plan de acciones para la mejora de la formacion profesional cuyo objetivo sea aumentar la
productividad local mejorando la formacién del capital humano de la zona y, de forma
paralela reforzar las posibilidades de empleo de aquellas personas que lo buscan. Esto se
lograra solo a través del manejo de una visién integrada del problema, donde confluyen

aspectos de caracter politico y organizacional.

Propiciar la formacién profesional para mejorar la insercion laboral, a través de
mecanismos de actuacion tales como compromisos de contratacion y realizacién de practicas

en empresas con posibilidades de empleo reales futuros.
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La universidad a través de su trabajo curricular deberd emprender reformas
curriculares que incluyan areas formativas destinadas a mejorar la empleabilidad de los
estudiantes y profesionales futuros a través de la mejora actitudinal, a fin de garantizar una
educacion mas integral y no solo la capacitacion profesional. Se deben incluir en estas areas
de formacion acciones para la mejora de la autoestima, formacion sobre el mercado de
trabajo, técnicas de busqueda de empleo o autoempleo; acciones que serdn coordinadas

mediante practicas de administracion de curriculos.

La Universidad debe aspirar a ser el instrumento estable de colaboracién para la
insercion laboral de sus profesionales egresados en la localidad més cercana, a su vez que
debe dar atencion a las necesidades de la pequefia y mediana empresa a través de una gran
variedad de servicios tales como educacion y formacion para tipos especificos de empresas
sobre todo de la region. Sin embargo, la universidad debe estar consciente de que esto no es
tarea facil, si la Universidad opta por orientar su funcionamiento en funcion de las

necesidades y demandas de la region debera estar preparada para los retos que esto sugiere.

La universidad es la responsable de la formacion de miles de jovenes que afio con afio
ingresan a sus aulas con la finalidad de adquirir conocimientos en el area de su interés. Para lo
cual, la universidad ha llevado a cabo, tradicionalmente, tres funciones: docencia,
investigacion y extension universitaria y su actividad ha estado orientada, fundamentalmente,
a la ensefianza para capacitar profesionalmente a los estudiantes. Se considera que la
estabilidad o la superacion dentro de la estructura laboral, dependeran en gran medida de la
educacion y formacion tecnoldgica que los individuos tengan, por consiguiente el principal
papel de la universidad es reconocer y atender adecuadamente todas las necesidades de
educacién y formacion especificas, ya que esto sera el méaximo aporte que la universidad
pueda dar para el logro del desarrollo econémico. Debe aspirar a ser el instrumento estable de

colaboracion para la insercion laboral de sus profesionales egresados (Villasmil, 2005).

La vinculacion entre educacion y actividad econdmica es tan antigua como la

necesidad del ser humano de ganarse la vida a través del trabajo, en algo que sepa hacer y
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resulte Util para otros. Sin embargo, no siempre se ha dado importancia al papel que juega la
educacién en la preparacion para la vida profesional. Aun hoy los sistemas educativos se

olvidan, a veces, de cumplir de manera minimamente rigurosa este cometido tan fundamental.

Se menciona, que a diferencia de hace algunos afios cuando concluir una carrera
profesional era garantia de empleo y estatus, ahora nada se tiene seguro debido a la
contraccion del mercado laboral. Es frustrante saber que el millon 980 mil egresados de
universidades pablicas y privadas en los Gltimos diez afios, poco méas de 80 mil (40%) estan
desempleados, en el subempleo o trabajan en una actividad que no se relaciona con su
licenciatura. El insuficiente crecimiento econdmico de los Ultimos diez afios, los recortes de
personal en empresas y dependencias del gobierno para abatir costos laborales, asi como la
negativa a contratar personal profesional sin experiencia, esta pegando duro a los jovenes que,
desesperados, buscan una opcion de trabajo, subraya la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en su estudio mercado laboral de

profesionistas de México.

La organizacion formada por rectores de 160 universidades publicas y privadas del
pais, advierte que es tal la sobreoferta de profesionistas en las 41 licenciaturas tradicionales,
que se tiene un registro de méas de 900 mil jovenes de contaduria, medicina, arquitectura y
derecho que tratan de ingresar al mercado laboral por medio de bolsas de trabajo. Exponen
gue mientras el pais no alcance tasas de crecimiento econoémico superiores al 5% anual,
dificilmente se podrén abrir plazas de empleo suficientes para la demanda creciente de

jévenes profesionistas.

Dato preocupante es que la proporcion de egresados de las universidades crece a un
ritmo anual de 5.5%, lo que significa que 250 mil profesionistas se suman a la dificil tarea de
encontrar un puesto laboral y que, de lograrlo, este no cumple con sus expectativas, al verse
obligados a desarrollar actividades distintas a las que estudiaron y aceptar salarios sumamente

bajos.
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A continuacion se comenta que miles de egresados de instituciones de educacion
superior se enfrentan cada afio a la dura realidad que es la falta de empleos para ejercer una
instruccion en la que invirtieron afios y dinero; los jovenes en México enfrentan un futuro
incierto. Ademas de problemas como el cambio de personalidad, un mal crénico que
acomparia como maldicidn a este sector poblacional compuesto por casi 34 millones de
individuos entre 12 y 29 afios, es decir, 34.5% de la poblacion. A diferencia de otras épocas
en que la posibilidad de cursar una carrera profesional les permitia mayores oportunidades de
trabajo, en la actualidad los egresados de instituciones de educacion superior (una minoria
privilegiada que apenas representa 1% de ese sector) no tienen la garantia de obtener un

trabajo relacionado con su profesion. (Gémez, 2008)

Il. METODOLOGIA

1. Objetivo general

Identificar el posicionamiento laboral de los egresados de la Licenciatura en Administracion
Financiera de la Facultad de Contaduria y Administracion de las Gltimas cinco generaciones.

1.1 Obijetivos especificos

e ldentificar el sector productivo en donde estan insertados los egresados de la
Licenciatura en Administracion Financiera.

e Conocer el nivel de ingresos de los egresados de la Licenciatura en Administracion
Financiera, al integrarse al mercado laboral.

e Indicar si los egresados de la Licenciatura en Administracién Financiera ejercen su
profesion.

e Definir en qué momento los egresados de la Licenciatura en Administracién Financiera

se integran al mercado laboral.

2. Naturaleza
La naturaleza de la investigacion fue de forma cuantitativa empirica, puesto que se pretendio
medir la insercion laboral de los egresados de la carrera de Licenciado en Administracion

Financiera.
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3. Forma
La forma de la investigacion fue descriptiva y explicativa utilizando para este proposito los
resultados arrojados por un cuestionario del cual se hizo una prueba piloto para validarlo. Con

los resultados se pudo hacer una descripcion de los resultados y elaborar gréaficas.

4. Modo
El modo de la investigacion fue mixto ya que se utilizaron fuentes de informacion del recurso
bibliografico y una encuesta aplicada a los egresados. EI método de investigacion fue

Tedrico-deductivo.

5. Técnica

La técnica usada es la recopilacion y andlisis de datos utilizando como instrumento de
recoleccion los escritos, encuestas y observaciones. Para plasmar la informacién y codificarla
se utiliz6: una hoja de calculo en Microsoft Office Excel 2010 para la tabulacion y para la
elaboracion de las gréficas de los resultados se usO el programa estadistico SPSS 15.0 en
espafol y Word.

6. Universo

El universo considerado fueron 356 egresados de la carrera de Licenciado en Administracién
Financiera de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de
Chihuahua.
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I1l. RESULTADOS

De las encuestas aplicadas en el estudio, el 36.52% egreso en el afio 2010, un 46.07%
egreso en el afio 2011 y el 17.42% egreso en el afio 2012. El promedio de egresados del
programa académico por generacion es de 71.2 alumnos. El 55.34% fueron mujeres y el 44.66

hombres.

En lo que se refiere al estado civil, el 89.04% es soltero, el 6.46% esta casado, un
3.65% esta unido a una pareja, el 0.56% esta divorciado y el 0.28% es viudo. El 81.18%
egreso entre la edad de 21 a 24 afios, el 14.89% entre los 25y 29 afios de edad, y el 3.93%
egresd con mas de 29 afios de edad.

El 64.61% de los encuestados se incorporé al mercado laboral por primera vez durante
sus estudios, el 30.34% durante los siguientes tres meses después de egresar, el 4.78% al
momento de egresar y solo el 0.28% tard6 entre 4 y 6 meses después de egresar para
encontrar trabajo, como se puede observar en la gréafica 1.

Grafica 1. Tiempo en el que los egresados de la Licenciatura en Administracion Financiera
son contratados
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Un 58.15% cuenta con empleo y un 41.85% esta desempleado. De quienes estan
laborando, un 52.66% tienen una antigliedad en su trabajo entre 1 y 6 meses, un 22.71%

manifestaron estar entre 7 a 12 meses laborando, un 8.21% indic6 como antigiiedad de 13 a
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24 meses y el resto 16.43% tiene laborando mas de 25 meses, como se puede observar en la

gréfica 2.

Gréfica 2. Antiguedad en el puesto de los egresados de la Licenciatura en Administracion
Financiera que estan laborando.
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De los egresados que se encuentran laborando, un 12.08% consider6 que aplica en su
trabajo todo lo aprendido en las aulas, el 28.02% manifestd que la aplicacion esta entre el 51y
el-99%, un 39.13% que lo aprendido lo aplica en el sector laboral con un 50% vy el 20.77%

que es menos al 49%, como se aprecia en la grafica 3.

Gréfica 3. Aplicacion de lo aprendido en las aulas en donde laboran los egresados de la
Licenciatura en Administracion Financiera.
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Las entidades contratantes de los egresados en su mayoria fueron de la iniciativa
privada con un 72.46%, el 13.53% se ubic6 en el Sector Publico, un 8.21% en el Sector
Profesional Independiente y solo el 5.80% se encontré inserto en el Sector Educativo, como

se observa en la gréfica 4.

Graéfica 4. Sector en donde laboran los egresados de la Licenciatura en Administracion
Financiera
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Quienes indicaron estar laborando en el sector privado, el 49.33% manifestd estar
laborando en el ramo de servicios, el 35.55 en el ramo industrial y un 15.33 en empresas
dedicadas al comercio. Quienes se encontraban laborando en el Sector Publico, el 50.00%
manifesto estar en el nivel Federal, un 39.29% en el nivel Estatal y solo el 12.50% en nivel
Municipal. Quienes se encontraron laborando dentro del Sector Educativo, el 91.67%
estuvieron ubicados en el nivel superior y el 8.33% en el nivel medio superior. Quienes son
Profesionales independientes, el 41.18% tiene su negocio propio, el 47.06% indicé ser

empleado de un despacho y el 11.76% manifesto ser socio de la empresa.
El 81.16% tiene una percepcion mensual menor de $10,000 pesos, el 17.39% su

percepcion mensual esta entre $10,000 y $20,000 pesos y el 1.45% percibe méas de $20,000

pesos mensuales
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Respecto a la satisfaccion del programa académico que cursaron los egresados de la
Licenciatura en Administracion Financiera, el 24.16% sefial estar muy satisfechos con su
profesion, el 56.46% manifestd sentirse satisfechos, el 17.13% medianamente satisfechos,
un 1.40% se siente poco satisfecho y unicamente el 0.84% reflejé insatisfaccion respecto a

su carrera cursada.

IV. CONCLUSIONES Y DISCUSION

El 58.15% (207) de los encuestados de las Gltimas cinco generaciones del programa
académico de Licenciado en Administracién Financiera, actualmente se encuentra laborando,
lo que demuestra que la profesion estd en etapa de conocimiento por parte del sector
productivo, ya que cuenta con cuatro afios y medio de haber egresado la primera generacion.

Cabe destacar que el 64.61% (230) de los egresados se integraron al mercado laboral
por primera vez, mientras se encontraban realizando sus estudios mientras que el 30.18%

(108) en la etapa de 0-3 meses después de egresar.

El género femenino predomind entre los egresados con un 10.68% (38), Sin embargo
esta situacion puede considerarse normal, si se toma en cuenta que los programas educativos
del area de ciencias econdmico administrativas atraen una mayor matricula del género

femenino.

Un 72.46% (150) de los encuestados que se encuentran trabajando, estan insertados
en el sector privado, lo cual demuestra que la iniciativa privada es la que estad generando mas
empleo actualmente entre los egresados de la carrera de Licenciado en Administracion de

Financiera.
Las empresas dedicadas al ramo de servicios son los que mas emplean a los egresados

de la carrera de Licenciado en Administracion Financiera, ya que del 100% (150) del sector

privado, este ramo emplea al 49.33 % (74).
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Es importante observar que la mayor proporcion se ubica en los egresados que trabajan
en una empresa de servicios, seguida del area de la industria. La tendencia del &rea econdmico
administrativa se centra en los servicios que pueden ofrecer los egresados de la Facultad de

Contaduria y Administracion.

Dentro del Sector Publico estan insertados el 13.53% (28) del total de alumnos de la
muestra de la carrera de Licenciado en Administracion Financiera generaciones 2010 al
2012/1 que actualmente laboran (207), siendo el mayoritario el nivel Federal dentro de este
sector con un 50.00% (14) y un 39.29% (11) en el nivel Estatal. Esto significa que nuestros
egresados estan colocados en el sector Federal y Estatal con el 89.29% (25).

En lo que respecta al sector Profesional Independiente, estan insertados el 8.21% (17)
del total de alumnos de la carrera de Licenciado en Administracion Financiera de las
generaciones 2010 al 2012/1 que actualmente laboran, en donde el 47.06% (8) estd con

caracter de empleado en empresas familiares y el 41.18% (8) son propietarios de su empresa.

En el sector Educativo, del total de egresados de la carrera de Licenciado en
Administracion Financiera de las generaciones 2010 al 2012/1 estan desempefiandose
laboralmente el 5.80% (12), siendo el sector en el que menos estan insertados los egresados.

Del total de egresados que laboran activamente (207), la gran mayoria el 81.16% (168)
perciben un salario mensual inferior a los $10,000, mientras que el 17.39 % (36) se sitlan en
el rango de $10,000 a $20,000. Es de suponer que las condiciones de trabajo de los egresados
mejoran con el tiempo, al adquirir experiencia y mayor capacitacion o bien el encontrar

mejores empleos o ser promovidos a mejores puestos dentro de su centro de trabajo.

El grado de satisfaccion de los 356 egresados de la carrera de Licenciado en
Administracion Financiera de las generaciones 2010 al 2012/1, el 80.62% (287) se encuentra
entre el rango de muy satisfecho a satisfecho, a pesar del alto indice de desempleo que

mostraron las estadisticas de este trabajo de investigacion
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Con lo anteriormente expuesto podemos concluir que el objetivo general asi como los

objetivos especificos de la investigacion, se cumplieron al 100%.

Las recomendaciones que se pueden hacer como resultado de la investigacion son las

siguientes:

1.

La institucion educativa debe de solicitar a todos sus alumnos con caréacter de
obligatoriedad las préacticas profesionales, con el fin de vincular lo préctico con lo
tedrico y que les sea de gran utilidad a los futuros profesionistas para que puedan

desarrollar habilidades adquiridas en sus estudios.

Deben promoverse pléticas de funcionarios de los sistemas de empleo y/o de la
municipalidad, asi como de empresarios de la zona sobre las opciones laborales en el

entorno territorial inmediato, complementadas por visitas a algunas empresas.

Promover conferencias en la Universidad de parte de Egresados exitosos (por ejemplo
del mismo plantel educativo) con algunos afios de experiencia laboral, sobre sus

experiencias de insercion laboral.

Disefar programas de apoyo a la insercion en areas como motivacion al auto-estima,
desarrollo de habilidades de comunicacion y deteccion de potenciales especificos de

aprovechamiento, con acompafiamiento de parte de mentores o tutores.

Fomentar iniciativas de generacion de microempresas de jovenes, tanto de alto nivel
educativo (incubadoras de empresas conectadas con universidades) como de nivel

intermedio (microempresas de bienes y servicios para mercados locales).
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