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RESUMEN

En este estudio se considera la motivacion comoelemento que ayudara a la Unidad
Académica de Contaduria y Administracion a disnmirali bajo rendimiento académico que
actualmente presenta en el sexto periodo de laciaiira de Contaduria. Trata también como
EL docente puede trasmitir a sus alumnos esa neadivgy como puede influir en sus decisiones,
y generar autoestima, la necesidad de aprendelemper miedo a equivocarse y ayudar a lograr
los objetivos.

Menciona también que el ser docente genera denaasgsponsabilidad y no quedando duda
alguna de la participacion en la motivacion, estimpdesempefio académico de los alumnos.
Explica que el estudiante no solo recibe aprenglizagnoscitivo en la escuela, sino avanza en su
proceso de formacion a través del aprendizaje dea® especificas de establecer vinculos, de
relacionarse con los profesores, personal direct@oministradores, y con los propios
compaferos, que el maestro a través de cdmo realscelases, proporcionara en sus alumnos el
aprendizaje, por ello la importancia de tener cldrtipo o clase de alumnos que pretendemos
formar.

Pide se tome en cuenta, que los cambios que siiaiede acuerdo a la vida actual, no deben
influir en el profesor para la formacion profesibua@ los estudiantes. Debe eliminar de la
practica educativa, el desconocimiento e incapdcipara practicar la libertad, la creatividad y el
ejercicio de un liderazgo auténtico, donde el nmagshuncie al impulso de dominar a los otros.



INTRODUCCION

Es importante entrar en conciencia todos los gsededicamos a la docencia, y sentir lo que es
ser profesor, no es simplemente entrar a una auldades y exponer el tema del dia, conlleva
mas alla de eso, es identificar la clase de alunguestenemos, y no etiquetarlos, de ninguna
manera, el hecho que se encuentren en las autesee tienen un camino ganado y nos toca a
nosotros en el nivel superior, motivarlos y estemlols para que sean personas de bien, con los
conocimientos firmes y sobre todo con una segundadtoestima que los lleve a cumplir las
metas de su vida.

Es por eso que este tema trata de mostrar a l@ntdscque su participacion en las actividades
docentes es sumamente importante para que el désagadémico del estudiante se fortalezca y
de esa manera cumpla con los objetivos que tengudangreso a la carrera, se pide en este
documento que el maestro entienda que esta adiudaes un trabajo mas, un trabajo
extraordinario o plus sino que es el trabajo omiin@omo lo que es un maestro docente
siguiendo su definicién, también no creo que sela aecirlo que al final de cuentas estamos en
esa realidad que no estamos haciendo muchos ejdrakdinario como maestros, la falta de
responsabilidad, inconformidad por los factoreedius, la flojera académica, la inconsciencia el

desconocimiento pedagdgico y otros estan presentesta actividad.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Del analisis del “bajo rendimiento académico endstudiantes” del 6° periodo del programa de
la UACYA, se recogieron los resultados que ocasioesta problematica en las cuales los
maestros son en mucha parte significativa partitgsade esta problematica la cual la actuacion
del maestro no se esta observando.

Asi mismo y por su relevancia fundamental en etggo de aprendizaje se considera como parte
central de esta investigacion, la participaciondielente en este bajo rendimiento académico de
suma importancia, consideramos que esta partengsromiso nuestro empezar a resolverla con

una actuacion mas comprometida.

OBJETIVO

Realizar acciones en el personal docente con gdpito de lograr un comportamiento
académico comprometido, donde la motivacién estélucrada para reducir la probleméatica del
bajo rendimiento académico en los estudiantesedéb gperiodo de licenciatura de Contaduria en
la Unidad Académica de Contaduria y Administracion.



JUSTIFICACION

En estos tiempos dificiles que se viven en el Mgaictual, se esta perdiendo la comunicacién de
las familias, nucleo fundamental de la sociedag, ¢ dia nos encontramos con la pérdida de
valores, principalmente en los joévenes, que deteciaranera los que logran entrar en la

universidad carecen principalmente de motivaci@n,gho la importancia que tiene un profesor

para motivar y estimular el desempefio académiclosjovenes. El papel del maestro en este
sentido es fundamental, ya que a través de susdestj comportamiento y desempefio dentro del
aula podra motivar a los alumnos a construir seraprzaje. Sin embargo, se tiene que considerar

que la motivacion no es permanente ni inmutable.

La motivacidén no se activa de manera automaties pirivativa del inicio de la actividad o tarea,

sino que abarca todo el episodio de ensefianzadipag) y que el alumno asi como el docente
deben realizar deliberadamente ciertas accionéss,aturante y al final, para que persista o se
incremente una disposiciéon favorable para el estugli profesor tiene la sabiduria para lograr el
objetivo, pero en estos tiempos es dificil encargrafesores comprometidos con su profesion de
docente, por lo que este estudio su enfoque pahempla actuacion del profesor en el manejo de

la motivacion en el aprendizaje.



l. METODOLOGIA

El presente estudio se realiza de manera deserigéas posibles soluciones a la problemética
que se refiere al bajo rendimiento académico em @sidad Académica, se analizan aspectos
cualitativos especificos como lo es la participaaiél maestro en su rol académico, asi como el
papel que juega la motivacion en el aprendizajéodesstudiantes, y como el maestro debera
actuar para que se logre motivar al estudianteetgroposito de disolver en parte uno de los
puntos problematicos del bajo rendimiento acadéntomo lo es la falta de responsabilidad

estudiantil.

Por lo tanto se pretende desarrollar la misma cdescripciones y explicaciones sobre la

motivacion y como el maestro debera también dempesta responsabilidad que se le asume.



Il. MARCO REFERENCIAL

El bajo rendimiento académico en los estudiantda d6ACyA es uno de los problemas que va
en incremento, se reconoce que esta influida piores de irresponsabilidad, indisciplina y la
flojera del estudiante asi como la actuacion deledte, factores descubiertos en el estudio
denominaddbajo rendimiento académico en el sexto periodolddicenciatura de contaduria

de la unidad académica de contaduria y administ@ti Realizado en seis grupos de la licenciatura
de Contaduria correspondiente al sexto perioddando con 210 estudiantes en total, de los cudlee5
ellos cuentan con un historial académico muy drastentre las que se nota diversas Unidades no
acreditadas, un rezago académico importante y amgxio en calificacion no alentador estudiantes de
ambos sexos, de un promedio de edad entre 20 fyadd3p&rtenecientes a diferentes estratos sociales
Este problema se esta observando administrativeénoent los datos estadisticos de las Unidades
de aprendizaje que han sido reprobadas por losliastas a cierta fecha, asi también con los
reportes de los Tutores de sus sesiones por sidadtitutorial, cuando el tutor revisa el historial
académico de su tutorado, de ahi que se vinculaecteimbién incremento de una desercion

estudiantil muy importante.

Segun los datos de la oficina de control escolalad&nidad Académica de Contaduria y
Administracion hasta el afio escolar 2011 alrede#br25% de los estudiantes tiene un bajo
rendimiento de un total 2,238 que integran lasnb@uras de Contaduria, Administracién y
Mercadotecnia, en esta Unidad Académica, lo cuiténque aproximadamente tres de cada diez
estudiantes cuentan con un promedio de tres Ursddelé@\prendizaje no acreditadas por lo que
el periodo académico no lo cubren completamentaifesdando rezagos académicos drasticos

gue esta ocasionando en muchos casos el abanddmoatecra.

El presente estudio como ya se dijo se baso eltadss obtenidos de la investigacion realizada
a estudiantes del sexto periodo de la licenciatieraContaduria en la Unidad Académica de
Contaduria y Administracion, de la Universidad Auwta de Nayarit, practicada por tres

maestros que realizan la actividad tutorial enpesedo correspondiente al periodo Enero-Julio
2012, versando sobre los factores que causan @lréajlimiento académico en los estudiantes.
Se aplico una encuesta que consulto a estudialtesntes y algunos padres de familia, sobre los

aspectos académicos, econémicos y sociales querpndd estén afectando el desempefio del
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estudiante, obteniendo resultados que demuestranlagirresponsabilidad, la indisciplina y
flojera del estudiante asi cont@ actuacion del docentseon causas de este bajo rendimiento

académico en estos estudiantes del sexto perm@mdtaduria.

[l. RESULTADOS

Se pretende que esta Unidad Académica, en sysrtgsmas de estudio que asi maneja se tome
en cuenta de manera pronta, oportuna y directidagntes sugerencias y recomendaciones que
se plantean, con el propésito de eliminar en panpeoblematica del bajo rendimiento académico

en los estudiantes del sexto periodo de la liceum@aContaduria en esta escuela, por lo que se

menciona lo siguiente:

Participacion del profesor en la motivacion estudiatil

Es increible lo que un docente puede trasmitir @ @umnos y como puede influir en sus

decisiones, si bien es cierto los cambios que eet(efn de acuerdo a la vida actual, no deben
influir en el profesor para la formacion profesibde los estudiantes. El docente debera convertir
el aprendizaje en una situacion autoconscienteawedr de una sistematica critica de los
contenidos de su Unidad de Aprendizaje y autoertte los métodos con que esos conocimientos
son transmitidos. Debe eliminar de la practica atiua, el desconocimiento e incapacidad, para
practicar la libertad, la creatividad y el ejercide un liderazgo auténtico, donde el maestro
renuncie al impulso de dominar a los otrDgbera generar en el alumno la autoestima, la

necesidad de aprender, perder el miedo a equiwcarayudar a lograr los objetivos.

El profesor en el vinculo pedagdgico no soélo debeoasiderarse como portador de
conocimientos sino como generador de actitudes gm@tor de intereses sociales.
Definitivamente el ser Docente genera demasiageonssbilidad y no queda duda alguna de la
participacion en la motivacién, estimulo y desengpadadémico de los alumnos.

Es maestro a través de como realice sus clasegrégivoporcionar en sus alumnos el
aprendizaje, es por ello la importancia de tenamoctl tipo o clase de alumnos que pretendemos

formar porgue no es lo mismo que tengamos alumtiesteados que alumnos educados.



El tipo de relacién o vinculo establecido entr@alemno y el profesor, sera el que defina el tipo
de estructura de la conducta que se manifestarka etase, s6lo que no siempre es facil
determinar ese objeto de la conducta, ya que pssrdeoncreto y visible, o interno, virtual y por
lo tanto invisible para el observador externo, prmaestro. Mas aun, la relacion con el objeto
puede ser doble: externamente el alumno puedesestdacionando con el maestro, mientras que
internamente la relacion establecida es con ofjet@lque entonces seria virtual. En este caso es

un sujeto disociado, una parte esta en clasedarutrlo esté.

Que quede claro el papel que vamos a jugar controgeslumnos, es de vital importancia
conocer a cada uno de ellos y tener claro que dostgon iguales y que cada uno piensa
diferente, aprende diferente y actia diferente.eDestar dispuesto a ser auténtico educador
abarcando la mente y el cuerpo de sus alumnos,essamiento y su imaginacion, sus
necesidades intelectuales tanto como afectivas.

El verdadero compromiso seria considerar como fiima de la educacion la gestacion de
hombres nuevos que con la visién de un mundo wemsido por su accion, reconozcan en él su
imagen de ciudadano, de padre de familia, de honameocratico, de hombre histérico y sobre

todo de sujeto activo y transformador, Unico epietile en la sociedad que le toco vivir.

Considérese los siguientes factores de motiva@bprofesor:

a) La personalidad del profesor, su porte, su poégdisica, su voz, su facilidad, naturalidad y
elegancia de expresion, su dinamismo, su entusigsonola asignatura, su buen humor y
cordialidad junto con su firmeza y seguridad. Int@oie también como factor de motivacién es
el interés que el profesor revela por las difiadds problemas y progreso de sus alumnos, tanto
en conjunto como individualmente. En fin, una peadidlad dindmica, sugestiva y estimulante,
con acentuadas caracteristicas de liderazgo detivocra

b) El material didactico utilizado en las clasesapas, cuadros murales, proyecciones
cinematograficas, videos, programas, etc. en fidp tlo que haga al asunto mas concreto,
intuitivo e interesante.

c) El método o las modalidades practicas de tradrajoleados por el profesor: discusion dirigida,

grupos de trabajo, competiciones, juegos, reprasiemies teatrales, organizacion y ejecucion de



proyectos, exposiciones de trabajos, excursiones gizservar y recoger datos, experiencias de

laboratorio, etc.

Recomendaciones de conducta personal al profesdaset

a) Cultivar, en relacion con los alumnos, una adtifundamental de interés, comprension y
simpatia. Ser, por encima de todo, humano y razenqea con ellos; no se deben permitir, sin
embargo, los excesos de familiaridad ni se debdeseasiado condescendiente; es necesario ser
firme e insistente en las exigencias, pero exptioael porqué de las mismas.

b) Ahondar en la psicologia de los alumnos, congeeta psicologia de la clase como un todo,
por un lado, y la psicologia individual de cada ww® sus miembros, por otro. Adaptar los
procedimientos de manejo a esa psicologia de mode resulten eficaces y no
contraproducentes.

c) Evitar durante las clases hablar de uno mismedadvida, méritos o problemas y negocios
particulares; no desperdiciar el tiempo de claseasfidencias personales o en asuntos ajenos a
la materia.

d) No ser autoritario, arrogante ni arrollador; manifestar desprecio hacia los alumnos; ser
paternalmente firme y emplear la necesaria enelgimodo sereno, prudente y digno. Imponer
respeto a los alumnos sin humillarlos ni intimidarl

e) Cuidar la propia autoridad y no exponerla algdete, abusando de ella en incidencias
triviales; en tales casos, es mejor recurrir alef@preventivo o indirecto.

f) De forma tajante y sin titubeos, corregir cudgunovimiento mas serio de indisciplina o de
desorden colectivo; no dejar navegar el barco ftpstda tempestad estalle.

g) No hacer promesas ni amenazas que despuéspodrsé® 0 no se querran cumplir; cuando se
haga una advertencia, no deben tolerarse reingatericas sanciones, si son necesarias, deben
ser aplicadas sin tardanza y no dias o semanagé&eq®ero se debe ser moderado e impersonal
en su aplicacion.

h) Tratar las infracciones mas graves de modo igbjet impersonal, sin mostrarse ofendido o
enojado personalmente. La indisciplina debe serobsgla como conducta inconveniente y
antisocial que habla de los individuos que la jzant No interpretarla como afrenta o desacato a

la autoridad personal del profesor. Terminado eidente, no demostrar resentimiento o
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intenciones de persecucién o venganza; tratar allo®mnos con naturalidad, como si nada
hubiera sucedido antes.

i) No reprender nunca a la clase entera por falbasetidas por algunos alumnos; mucho menos
se debe castigar a toda la clase; ademas de ingesia anti psicologico y contraproducente.
Procurar, por el contrario, aislar a los agentekdedisciplina, contrastando su conducta con la
de los demas miembros de la clase. Cuando no sggeadentificarlos, no exigir que los otros
los denuncien; invitar a los infractores a pregsetalespués de la clase para dar explicaciones
personales.

j) Hacer comprender a los alumnos que la buenaumades una exigencia social que debe ser
acatada en todas las circunstancias de la vid@ Yagescuela le da gran importancia.

k) Nunca ofenda personalmente a los alumnos codospdespectivos, indirectas sarcasticas,
alusiones a defectos fisicos o insultos person&lesprovocar susceptibilidades ni ofender el

sentimiento de dignidad personal o familiar dedlsnnos.

En suma, procurar crear y mantener en las claseatorosfera sana de responsabilidad, interés y
calor humano, espiritu de trabajo y amor a losdéssu Por encima de todo se debe ser educador,

nunca fiscal ni un perseguidor de los alumnos.

Para conseguir que los alumnos aprendan, no baptmag bien la materia y exigirles que
aprendan. Es necesario despertar su atencion, emeallos un genuino interés por el estudio,
estimular su deseo de conseguir los resultadodsprevy cultivar el gusto por los trabajos
escolares. Ese interés, ese deseo y ese gustogaactera el espiritu de los alumnos como
justificacion de todo esfuerzo y trabajo para agheen Motivar es despertar el interés y la
atencion de los alumnos por los valores contergtola materia, excitando en ellos el interés de
aprenderla, el gusto de estudiarla y la satisfacd&cumplir las tareas que exige.

Reflexion del estudiante en la UACyA

Que el estudiante reconozca su falta de respoitkabibara el estudio, por o que se pretende se
dé cuenta que el aprendizaje exige de ellos loesitgr

a) Atencion y esfuerzo sobre areas nuevas de @iséry de estudio y de actividad.

b) Autodisciplina, con el sacrificio de otros pleeey satisfacciones inmediatas, para realizar los

estudios y cumplir las tareas exigidas.
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c) Perseverancia en los estudios y en los tralesosares hasta adquirir el dominio de la materia
de estudio, de modo que sea de utilidad real parala.

Que se den cuenta que el mecanismo de la motivaeidiesarrolla en tres etapas:

a) Aprehension de un valor para su vida y susa&spines.

b) Convencerse de que pueden conseguir ese valor.

c) Liberacion del esfuerzo personal para conquedtealor.

Que distingan los tipos de motivacion:

1.- Negativa, con estos aspectos:

a) Fisica: castigos fisicos, azotes, privacionesatlda, merienda o recreo.

b) Psicoldgica: palabras asperas, persecucionegagie nervios, desprecio, sarcasmo.

c) Moral: coaccién, amenazas, reprensiones, hwiahas publicas, reprobacion.

2.- Positiva de dos clases:

a) Intrinseca: interés positivo por la materiaiecomo campo de estudio y trabajo.

b) Extrinseca: interés resultante, no tanto de deria en si, como de las ventajas por ella
ofrecidas, o del profesor que la ensefia, o del doétue el profesor sigue, o del grupo de

alumnos a que pertenece.
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IV.  CONCLUSIONES

La motivacion no es un problema exclusivo de leeBasza y del aprendizaje. Esta presente en
todas las manifestaciones de la vida humana, dondicdo su intensidad y su eficacia.

Por lo que concluimos que: Cualquier motivaciorsiesipre mejor que ninguna. La motivacion
positiva, por los incentivos de la persuasion, gemplo y por la alabanza, es mas eficaz y
provechosa que la negativa, hecha por amenaztss, gaprensiones y castigos. La superioridad
de la motivacion positiva sobre la negativa esaviel, tanto por el esfuerzo ahorrado como por
la superior calidad de los resultados.

La motivacidn negativa, aunque eficaz hasta ciguttto (pero inferior a la motivacion positiva),
es anti psicologica y contra educativa, transfodnaa los alumnos en inseguros, timidos,
cobardes, hipdcritas y violentos; aunque atiengeatguna eficacia a los objetivos inmediatos de
la instruccion, es perjudicial a los intereses foasamentales de la educacién, comprometiendo
la formacién saludable y armoniosa de la persoadlak los alumnos.

Para conseguir que los alumnos aprendan, no baptmag bien la materia y exigirles que
aprendan. Es necesario despertar su atencion, emeellos un genuino interés por el estudio,
estimular su deseo de conseguir los resultadossprevy cultivar el gusto por los trabajos
escolares. Ese interés, ese deseo y ese gustagaactera el espiritu de los alumnos como
justificacion de todo esfuerzo y trabajo para ageen

Motivar es despertar el interés y la atencion dedlumnos por los valores contenidos en la
materia, excitando en ellos el interés de apreadetl gusto de estudiarla y la satisfaccion de
cumplir las tareas que exige.

Consideremos distinguir la motivacion de la sigteananera:

1.- Negativa, con estos aspectos:

a) Fisica: castigos fisicos, azotes, privacionesatlda, merienda o recreo.

b) Psicoldgica: palabras asperas, persecucionegagie nervios, desprecio, sarcasmo.

c) Moral: coaccién, amenazas, reprensiones, hwiahas publicas, reprobacion.

2.- Positiva de dos clases:

a) Intrinseca: interés positivo por la materiaiecosno campo de estudio y trabajo.
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b) Extrinseca: interés resultante, no tanto de deria en si, como de las ventajas por ella
ofrecidas, o del profesor que la ensefia, o del doétjue el profesor sigue, o del grupo de

alumnos a que pertenece.

Finalmente deseamos agregar, que la motivaciorzadal dentro del aula no se encuentra como
una receta de cocina, ya que cada profesor podegagmas a la lista, segun la experiencia que

haya tenido en su labor docente.
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