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RESUMEN
La Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas acordela®mplanes de desarrollo 2010-2016 y en concoidanc
con el plan de desarrollo universitario, planteaméaesidad de llevar a cabo estudios de satisfaciedos
alumnos que cursan algunos de sus programas acadenal es el caso del Profesional Asociado en
Admnistracion Agrotecolégica, (PAAA), el cual esthicado en la extension de la facultad en la ciuttad
Cuauhtémoc, Chih, necesidad que permite tener etnaalimentacion de informacién al programa y del
proceso de ensefianza-aprendizaje para posiblearggucambios y restructuracion de programa. Eldist
se realiz6 con las Ultimas cinco generacionesees,dos egresados desde 2006 hasta el 2010.muastras
se manejaron con un nivel de confianza del 80%a Bhdisefio del instrumento, se partié de las bl
para pensar en los indicadores y sus respectidicein Se incorporaron indicadores para apoyaraglecto
Pronad (Programa Nacional para la Normalizaciétad&dministracion), los indicadores para el PIHi a
como los indicadores para Reforma curricular yelgigecificos de Seguimiento de egresados. El sequion
de egresados arrojé una tendencia de mujeres ¥@)8abincorporarse al area agronémica. Una vezsados
éstos manifestaron que sus expectativas fuerosfesatas (89 %). Es importante sefialar que el 9% &l
los alumnos egresados cursaron sus estudios simuptiones. Los estudios en éste programa lesifiEnon
desarrollar ciertas capacidades como trabajo eip@ey emprendedor (68 %) de los encuestados emepri
lugar; asi mismo el manejo de informacién, apliacie tecnologia y solucién de problemas en ugaate
bueno a excelente (73.6 %). El encuestado con spuesta indica que su formacidon académica no logré
desarrollar las habilidades y destrezas necesaoasp lo enuncian en el perfil de egreso paraalogon el
mayor éxito posible su insercion en el mercado rAbd.os egresados del programa académico estan
desarrollando actividades profesionales. Las etasi@® los egresados comentan que es convenientgequ
den a conocer a los productores y empleadores dartara, de igual manera que se de promocion a los
programas académicos para que conozcan la facakbdpmo, las mismas carreras con su perfil desegy
no se les dificulte tanto colocarse en el mercatoral.

INTRODUCCION
Antecedentes
La UACH emprende este estudio de egresados pasgu® trazado como uno de sus principales objetivos
mantenerse actualizada. Este estudio se diferdetianterior, realizado en el 2000, porque da seiguito a
los egresados de las generaciones mas recientesinifgica que, se establecer4 de manera periddita
estudio con los egresados, lo que a su vez, gasaeti un primer momento, el acercamiento entre la
Universidad y sus egresados.
Un seguimiento de egresados asi empleado, repraseatestrategia para el andlisis del sistema tdo@n
general, lo mismo que de los factores que inteeriean la docencia, asi como también pueden ses pase
la planeacién educativa, y como retroalimentaciémpdoceso de ensefianza-aprendizaje.
El seguimiento es un andlisis de los fendmenosqotempla su desarrollo a través del tiempo.

Estudios previos de egresados

Un estudio de seguimiento de egresados es un arddisis fendmenos desarrollados a través del tiepwo,
ejemplo, en la industria, un seguimiento se reaaala finalidad de observar en qué medida seimmenta o
deteriora el consumo de determinado producto; ediaina se emplea para determinar los efectos de un
tratamiento; en educacién se emplea como unaegiade evaluacion de los programas educativosmm co
estrategia de investigacion, a fin de propiciaagrcamiento entre este &mbito y los empleadores.

Los estudios de seguimiento de egresados que seedl@mado en el ambito de la educacion supenmies
clasificarse en estos dos grandes rubros, quepbieten interrelacionarse ya que al pretender avallagro

de los objetivos de cada facultad, evidencia aes las tendencias imprescindibles de conocer selbre
desarrollo de los mismos.



El objetivo de un seguimiento conestrategia de evaluacidmle los programas educativos, consiste en
determinar la forma y grado de su funcionamientofiigalidad es satisfacer los requerimientos té@mjgara
cualquier evaluacion que radica en comprender dosioniembros de la poblacion estudiada compartan la
experiencia o procesos a evaluar, preferentemesdbzando mediciones anteriores y simultdneas al
programa.

Béasicamente los estudios de seguimiento de egresadmalmente se enfocan hacia la busqueda ectet s
social y productivo de informacion que retroalineeids procesos educativos a través del conocimiento
oportuno del impacto y nivel de desarrollo profasioen el &mbito productivo, donde mayormente se
insertan los egresados y del proceso vivenciad@lpoismo, durante su formacién profesional.

Los esfuerzos realizados en los seguimientos desados que se han desarrollado en el contextonaicio
han obedecido a esta l6gica, sin embargo, en ®ndewn enfrentado una serie de situaciones casple

gue ha ocasionado imprecisiones metodolégicas.

Hacia la década de los 80’s los estudios de segnotmide egresados se enfocaron al analisis de datos
demograficos y a las actitudes sobre la profesidim de conocer la principal fuerza de motivaci@si,como
describir los indicadores sobre la eficiencia exelEs decir, estudios destinados a proveer deniiaftion
sobre el impacto educativo de la trayectoria o mp®géio del “producto formado”, tales fueron los dits
realizados por la UNAM en 1970; UAM en 1978; la UM Universidad Auténoma del Estado de México
realizados en 1981.

Un Estudio de Seguimiento de Egresados realizadd9®d por parte de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, titulado “Seguimiento de Egresattagectorias escolares y desempefios profesionales”
tiene como objetivo conocer el destino laboral ypacional de sus egresados a través de la obtedeion
indicadores que les permiten determinar la efiéeede su sistema y de las funciones bésicas rdakza&s
decir, la trayectoria escolar y el desempefio ld@Eaus egresados.

Otro estudio reciente (1995) realizado por la Ursidad Auténoma de Yucatén, titulado “Seguimienéo d
Egresados, trayectorias escolares”, pretende a lisqueda de informacion realista por parte deidou
productivo, respecto de la formacion profesionaté ge proporciona por dicha institucion de educacion
superior.

Como principales objetivos de estos estudios sablestieron: la vinculacion de la universidad cos su
egresados, diagnosticar el nivel ocupacional deswesados; detectar el conocimiento de la fundad&
egresados; conocer percepciones e identidad icistiel y desarrollar un modelo de vinculaciéon con
egresados de la UACH.

Planteamiento

Actualmente la educacion universitaria se enfrentma serie de retos: los representados en el rdaré
modernizacion, por un lado, y los que se despreddda incorporacion a la globalizacion del meogaabr
otro. Estas condiciones politicas, sociales y égvoas del pais, plantean la coyuntura para la mageion

de la educacion superior especificamente, haciendeescindible la colaboracién entre la Universigagl
mundo de la produccién y el trabajo.

Las tendencias universitarias actuales enfatizenv@isculacion, donde cada una de las funcionesistigas
debe plantear la forma de vinculacion con estotose productivos que se traduzcan en apertura de |
Universidad hacia la realidad de las empresas.

Los resultados de las actividades cientificas gdigicas constituyen la base imprescindible dehdello
econémico y de la modernizacién de los procesospmeluccién. La Universidad Auténoma de
Chihuahua, en ese contexto, desempefia un papel fundamantaleén la generacién del conocimiento y sus
aplicaciones como en la formacion del personali¢@éamente calificado y comprometido socialmenteEn
consecuencia, la docencia y la investigacion tiemenresponsabilidad directa y evidente en la poddnadel
desarrollo cientifico y tecnolégico y en su transfigia a los sectores que lo requieren.

Objetivos
Actualizacion de los sistemas de informacion deliseignto de egresados.
= Acercamiento a la realidad del quehacer laborahulestros egresados a través de un programa
permanente de monitoreo que permita la retroaliawédm.
= Obtener informacién del egresado a través de sengesfio profesional que permita analizar
necesidades y compatibilidades del mercado laboral.
= Analizar el impacto de nuestros egresados en ataderlaboral para retroalimentar y fundamentar
revisiones curriculares.



Justificacion

A pesar de lo valioso de los estudios anteriorméetritos, se observa poca relacién y contactolaon
generaciones egresadas, la falta de un mecanisengagiantice el oportuno conocimiento de los deséope

y requerimientos del mercado laboral de la formagitbfesional, asi como también, poca incursiériahiac
definicion de propuestas viables de vinculaciénriypa y eficiente entre la universidad y el merckdmral.
También se percibe nulo o muy poco impacto de estibglios hacia el interior de cada programa eecasp
como: el curriculo, su estructura, sus programaanyenidos y, a las practicas académicas (pradticantey
desarrollo grupal e individual de alumnos), esengisma del quehacer educativo; redundando todoeello
minimas alternativas de retroalimentacién paraskxgores social y productivo de los principalesaagbs,
sugerencias y recomendaciones que de estos estmdérsn a fin de propiciar una relacién recurrente.

“La Universidad Auténoma de Chihuahua, es unatinstin publica de educacién superior, como talmrasu

el compromiso con la sociedad de formar individeos deseo y aptitud de generar, aplicar, difundir,
transferir e integrar conocimientos a través decgsos educativos de calidad y excelencia basaddas en
preservacion, promocion y ejercicio de los massalfalores universales. En esta tarea los esfuerzos
realizados en todos los &mbitos del quehacerucstital deben ser propiciados y conducidos de raataér
que, al conjuntarlos, alcancen los fines y propésileseados, para lograr la imagen objetivo de una
universidad plena, extrovertida hacia la sociedadgia ella misma, cabal en el cumplimiento de Biomy

con principios so6lidos centrados en la democréd&imisticia y la equidad”. (Guzman lbarra, 1999)
Congruentes con los objetivos del Plan NacionaDdsarrollo 2004-2016l presente estudio se orienta en
ese rubro a la materializacién de los fines insiitoales, tendientes a la consolidacion de la wsidad del
préximo milenio.

El desarrollo de la investigacion de seguimierg@dresados es una herramienta que sera de gidan @ata

los directivos, asi como para el personal docgatejue permitird evaluar el logro de los objetivo
planteados por la Universidad Autdbnoma de Chihuadmiacomo los de la propia Facultad de Ciencias
Agrotecnoldgicas Extension Cuauhtémoc.

REFERENTES TEORICOS
Se presenta aqui una revision de las principalespeetivas tedrico — analiticas en torno al objiet@studio
de seguimiento de egresados.
Teorias de la funcionalidad técnica de la educadéntro de las cuales se contempla la Teoriaajstat
humano, y en este mismo rubro la Teoria econoraicist
Teorias vinculadas a la sociologia politica, tambigmadas Teorias criticague centran su atencioén en el
papel que juega la educacién formal en el procesprdduccion, en los criterios de contratacion sjgaen
los empresarios y en las asignaciones laboralet yadario. Se destaca la perspectiva dee@rminacion
histérica de la relacién entre los sistemas prodoigt educativo, asi como la Teoria de la Reproiuncel
Enfoque del credencialismo y los Desarrotedricos sobre la segmentacién del mercado dejtraba
Teorias de la funcionalidad
Fresan Orozco sostiene que es importante quenkguciones de educacién superior cuenten con
diagnésticos que eviten la operacion de proyecaosntes de cimentacion y por ende, se agudiceaoe
del nivel de escolaridad. Estas instituciones:
“deberan estar abiertas y sensibles a todos looseside la sociedad, incluyendo el sector prodogtsin
embargo no pueden ser dependientes de la dinamagagpde este sector... tampoco pueden mantenérse a
margen a riesgo de perder toda su aproximacion édidad” . (Freséan Orozco)
Considera que hay dos formas para analizar laidelaeducacién-empleo: Una, como se producen los
profesionales adecuados para los empleos existgniasotra, como formar personas con capacidad par
generar empleos. Para ello los estudios de egresdalo mucha luz al respecto, ya que son mecanismos
poderosos de diagndstico donde se tiene la opdedrde reflexionar a fondo sobre sus fines y valoreos
resultados de estos estudios aportan elementosquiatinir el proyecto de desarrollo institucional.
Como obijetivos especificos se sefialarian: Estabbeceparaciones de resultados del proceso educatieo
las exigencias del campo profesional, asi como evanel desempefio de egresados de otras instiéscizt
pais, conocer la coherencia de perfiles terminalgiscomo los objetivos de planes y programas ¢gusa
conocer los aciertos y las fallas en la formaciéod egresados; conocer las exigencias del netabdral,
valorar la flexibilidad de los egresados para ipogarse a ambientes diversos y proponer modifioasio
conocer el grado de satisfaccion del egresado antewa la calidad en su formacién y establecershdee
datos que apoyen otros estudios (tasas de emjpléticas de ingreso al mercado laboral) y que ¢oayan a
mejorar la imagen de las instituciones.



El capital humano

La Teoria del Capital Humano afirma que: La edumadncrementa la productividad del individuo, la
capacidad de innovacion de los trabajadores estadiis genera empleos, la educacion genera mavilida
social y permite una distribucion del ingreso m@sitativa.

La tesis central de esta teoria consiste en afiguarla investigacién en educacién general en bdapn
genera destrezas cognitivas, que a su vez genexgor productividad en el puesto de trabajo. Lieidor se
apoya en los siguientes hechos: Relacion positivaiferentes paises entre los indices de matrigidh
producto nacional bruto; relacién entre nivelesirdgeso y educacion; minimo educativo, para obtemer
empleo o una profesion. (UACH, 1990)

Juan José Sanchez Rueda (Séanchez Rueda) nostgrasanrelacion de los diferentes autores que se
expresan acerca de la teoria del capital humahopedkese extraen los siguientes datos y paraeposnente
obtener una conclusion:

Sanchez Rueda termina con las palabras de Harnpismes:

“El desarrollo econémico de las naciones es al éircdentas el resultado del esfuerzo humano, quéeex

de agentes humanos especializados que descubraplgten los recursos naturales, movilicen el cdpita
desarrollen tecnologia, produzcan bienes y sersigidleven a cabo actividades comerciale€SANCHEZ
RUEDA)

Teoria economicista

Con un enfoque en los recursos humanos, el augstddeoria se haya ligado a la aplicacion deiqedide
planificacion, alla por finales de las décadas aedfios sesenta y setenta, que postulan la utitdald
educacién como inversion para el crecimiento ecoc@ma existencia de una demanda sostenida de una
mano de obra calificada por parte de la economia,rglacién directa entre nivel educativo y prdadudad

de los trabajadores. Tanto la informacidon conmdstadisticas son instrumentos fundamentalesesésa
teoria.

Teorias Criticas

Determinacion histérica de la relacion entre los stemas productivo y educativo

Desde este enfoque, las caracteristicas de laiGelantre los sistemas productivos y educativos, so
expresion temporal de un largo proceso historictudea, contradicciones y conflictos entre losrieses de
grupo y clases sociales.

En el marco de esta postura, para entender y exjlis vinculos entre los sistemas productivo ycativo, y

por lo tanto entre las relaciones entre educaciémpleo de las personas, se requiere poner ateaniden
evolucion de los intereses de los actores sodiakeducrados en la dindmica del mercado de trabajo.

A diferencia de las teorias funcionales o econatasi se pone énfasis en la importancia de la eiducpara

el proceso productivo, las perspectivas analittcissritas a la corriente critica enfatizan tamigiépapel de

la educacién para la reproduccion de las desigdatdde la sociedad global.

Teoria de la reproduccion

Investigadores como Bordieu, Passeron, Bowels {isG8on representantes de este punto de vista.

Las posturas reproductivistas han hecho grandedeapal pensamiento social educativo al desmitifiaa
imagen de la escuela como una institucion neute afece igualdad de oportunidades para todos los
miembros de una sociedad y de la educacién comacpanpara lograr las aspiraciones personales y el
desarrollo de un pais. A. Apple sefiala que estdatem estd exenta de problemas: Ser parte de una
concepcion determinista de las clases socialelgynas veces, se considera a la reproduccion coimuic®
proceso que se realiza dentro de la escuela. staaranera, se descuida el papel de los actoriedesoen el
proceso educativo, en particular las practicastraggias de las clases subalternas, otorgandotnfasis
excesivo al protagonismo de los sectores dominagtesa modelacion del sistema educativo y de la
organizacién social.

Enfoque del credencialismo

Advierte sobre los efectos derivados de razonar laoldgica del capital humano que al identificataa
educacion formal como inversion, el sistema educate convierte en expendedor de credenciales gue s
venden en el mercado, independientemente de quedieiduo con escolaridad tenga las capacidades
cognitivas y la capacitacién necesarias para dgkarel trabajo para el cual es contratado.

De esta manera, el incremento en el nivel educaléva fuerza de trabajo en el contexto de una@utm
poco flexible, como la mexicana, da por resultaalaévaluacion educativa en la que se exigen mayores
credenciales para realizar los mismos trabajos.



Desarrollos tedricos sobre la Segmentacion del mexdo de trabajo

El supuesto fundamental de este enfoque consistecemocer que el mercado de trabajo no es homogéne
sino que se encuentra dividido en sectores (duallaboral). De esta manera, el mercado de tradmjma
pluralidad de mercados con estructuras y carattadistintas entre si. El papel que juegallacacion de

la fuerza de trabajo en cada uno de los mercadé@srescado por estas diferencias.

Crisis en el binomio educacion — empleo

La relacién educacion — empleo se considera comeesultado de un proceso histérico de luchar, de
contradicciones y conflictos entre los interesesgdeos y de clases sociales. En esto se enauehtr
fundamento del problema.

Como sefiala Ma. Herlinda Suarez:

“Dentro de este marco tedrico la sociologia critilgarelacién educacion — empleo se concibe como
una relacion social que se produce a partir de nhosleulturales, de acumulacion, éticos y politicqee
estan a su vez vinculados con un estado de la pod@luy, mas precisamente, con un nivel de higtait
Esta conceptualizacion es la que permite convetiandlisis de la relacion educacién — empleo en un
elemento capaz de dar cuenta de la realidad “nmzabfe” construida y vinculada con las acciones ate |
sujetos socialés(Zozaya & Herlinda, 1996)

El trabajo realizado por Ma. Herlinda Suarez, sstentado en la corriente tedrica de la socialpgiitica,
cuya intencidn es construir, desde una perspectitiaa, la problematica de la relacién entre lacadion y

el empleo como una forma de interpretacion de wtéedad real y de sus cambios (Zozaya & Herlinda,
1996)

La politica educativa del afio 1987 estuvo llenadgones erraticas y periféricas, y como consedaeric
sistema educativo sufri6 un profundo deterioro eranto a su capacidad de distribuir y producir
conocimientos socialmente significativos. (Zozay#ié&linda, 1996). Para dar respuestas a las demanaa
las necesidades de modernizacién, el estado mexa#@ntd la matricula del bachillerato hacia lpsiones

de educacion técnica y capacitacion. No obstamda mente de los jévenes de la década de lentah
llegar a la universidad seguia siendo una expeatgéneral. Sin embargo, Suarez Zozaya aclara que

“En realidad este comportamiento de los jévenesgieomo base la incertidumbre y la desconfianzast&
ahora no esté claro cuéles son las opciones ocupetes y salariales de los egresados de ensefianza
técnica. En el plano del discurso se plantea qureraejores que las de los egresados de los bachidey

de las universidades(Zozaya & Herlinda, 1996)

Un foco rojo que descubre Suarez Zozaya lo sefiaado dice que:

“Lo que si puede explicar la diferenciacion quehsee en el mercado de trabajo son el origen satgalos
estudiantes y la mayor capacidad de inculcarles seide de comportamientos y modos de pensar y ractua
mas ‘modernos” que los lleva a sentirse particigedos beneficios de la modernizacion, lo que iatsh
actitud critica” (Zozaya & Herlinda, 1996)

REFERENTES METODOLOGICO

Con el fin de obtener informacion actualizada dedgresados de la Facultad de Ciencias Agrotedoakig
se realiz6 una encuesta a egresados de las gem@m@i006 - 2010, de la carrera de Profesionaliado@n
Administracion Agrotecnologica. Debido a los casyoa la gran cantidad de tiempo requerido pavadla
cabo un censo completo, se recurrié al muestremcale simple estratificado.
Una encuesta por muestreo permite obtener infodnaconfiable, entrevistando sélo a una parte de los
egresados. Si la informacion proviene de la magfts estadisticos que se calculan son propiosllde
debiéndose utilizar métodos de inferencia estadistpropiados para establecer inferencias solp@blacion
de estudio.
De acuerdo al método de muestreo, se buscoé el taémiino de muestra, la seleccion de ésta y elilhtie
estadisticos apropiado. La informacion se analiediamte el paquete estadistBBSS que permite técnicas
de pruebas estadisticas confiables, con margeremsatepequefios en las inferencias que se hagartiagel
estudio.
Tal y como lo acotan Alberto Castillo Morales y R@3bdulia Gonzalez Robles:

“...los objetivos de la investigacion dentro del cop@sdiente marco conceptual, el cuestionario,
las técnicas de muestreo y las técnicas de infaerstadistica, no son partes aisladas de una tigeson
por encuesta, sino que estan estrechamente reladash (Robles)



Dos criterios importantes de homogeneidad parssteld® son el afio de egreso y la invariabilidadosn
planes de estudios. Por lo tanto, la carrera gfel de egreso forman los estratos de la poblacidas
subpoblaciones de las que se eligié una muestrajestro caso fueron aleatorias.

En la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas, sétemcuenta la base de datos del Directorio azadui de
egresados, el cual se fue completando en la mediel@e iniciaban las fases de los estudios. Se®@ina
lista (marco de muestreo) completa de los egres#elts carrera de las Ultimas cinco generacioreslistas
contenian el nombre del egresado, la carrera, ®ldafiegreso, domicilio y teléfono. Con lo anteser
encontré coincidencia con el marco del muestreo.

Caracterizacién del universo

Desde sus origenes la institucién tuvo como prap@simordial atender a la demanda de la carregariiero
Fruticultor, siendo la Unica en el Estado de Chiluaa

Actualmente la Facultad ofrece un profesional aslmi cuatro licenciaturas y un posgrado. Cuentauoan
planta docente conformada por 4 maestros de tietoptpleto, 28 de tiempo parcial (donde se incluyen
maestros de hora clase).

El total de egresados desde los origenes de nuesttdtad por Profesional Asociado en administracio
Agrotecnologica se analiz6 una muestra de 16 edpesalel programa der Profesional Asociado
Agrotecnoldgico.

Vision y Misién de la Facultad de Ciencias Agroteanidgicas

VISION

La Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas estar&iposda en la sociedad como una oferta acadéneica d
calidad de la Universidad Auténoma de Chihuahuadende se fortalece el desempefio académico de
estudiantes y egresados en las diversas areagrigdimiento que la Facultad ofrece a la comunidad.

Esta Facultad continla a la vanguardia de proyegptoductivos al utilizar el andlisis estratégicanco
fundamento para generar tecnologias avanzadagyyapnas innovadores que signifiquen el desarrolltasie
areas de oportunidad del sector primario.

MISION

El propésito de la Facultad de Ciencias Agroteagicks es formar profesionales de manera integral, e
diversas areas del conocimiento, a través de lasesupuedan contribuir con responsabilidad social
agrotecnolégico de la sociedad, por medio de lastigacion la transferencia de tecnologia, asi ctamo
aplicacién del conocimiento a proyectos productivdando valor agregado a los productos del sector
primario.

La Facultad busca mantener el liderazgo regionahesstigacién agrotecnolégica y de esa manerax@fre
opciones que contribuyan a optimizar las técnicaspduccion con el compromiso de que éstas sean
amigables con el medio ambiente. Todo ello, enfocactlevar la calidad de vida de quienes integtan e
sector primario.

Las metodologias de aprendizaje centrado en efliaste hacen que los egresados de esta Facultd, se
profesionistas que por su calidad, por sus habitidade liderazgo, creatividad, innovacion, capacide
gestion y compromiso son capaces de insertarsesegter productivo.

Objetivos de los programas académicos
LICENCIADO EN ADMINISTRACION AGROTECNOLOGICA

Obijetivo:

Formar profesionales con profundo sentido éticanprendedor que permita la creacion, administragion
desarrollo de empresas del sector agrotecnolégitaseque se apliquen procesos productivos y/eraes de
mercadotecnia para el crecimiento de la region.

Perfil Profesional

El egresado de la carrera de Licenciado en Admauigin Agrotecnolédgica contara con los conocimisnto
habilidades que le permitan aplicar su capacidachptendedora” para optimizar la produccion y
comercializacién de bienes; asi como las herrammetecnoldgicas de transformacién y mejoramiento
continuo de los servicios profesionales.

Poblacién y muestra



El estudio se realiz6 con las dltimas cinco genenas, es decir, los egresados desde 2006 hazfd @] de
la de Profesional Asociado en Ciudad Cuauhtémastepormente se procedi6 a hacer un muestrecéiteat
simple estratificado. Las muestras se manejasarua nivel de confianza del 80%, ya que un niebl9D-
95 % como el sugerido inicialmente, no fue positdbido a la dificultad de la aplicacion de losriastentos.

Variables

Perfil profesional: Revision de la informacion, contrastdndola con &asdencias arrojadas en los
diagndsticos, de acuerdo a las recomendaciones=teSC

Perfil de desempefioAjuste y actualizacién que permita la confrontadi@nevidencias en busca de mejorar
el desempefio profesional de nuestros egresados.

Disefio del instrumento

Para el disefio del instrumento, se partié de lashlas para pensar en los indicadores y sus regpec
indices. Se tomd en consideracion que seria ustiocnario para egresados, por ello, se pensd en su
elaboracion de forma tal que facilitara respueségédas, por esto el grupo optd por un cuestionario
instrumento de opcién mdltiple. Se integré informaajue en el interior de cada espacio educatisugaio

por parte de diversas personas, a las cualesdgamtaron los responsables de seguimiento de egesgué
informacion les gustaria obtener en una encuestegoEsados. Una vez que se integré la informaabn,
grupo de trabajo analiz6 también los diversos mhocentos y proyectos institucionales que a la &esh
estaban realizando y que requerian informaciongmiente de los egresados. Fue de esta formaeque s
incorporaron indicadores para apoyar al proyectm&t (Programa Nacional para la Normalizacién de la
Administracion), los indicadores para el PIFI, asimo los indicadores para Reforma curricular y los
especificos de Seguimiento de egresados.

Prueba piloto

Una vez concluido el cuestionario, se procedio pilstieo, para ello, en cada instancia educativiaize una
aplicacion a diecisiete egresados, procurando sfs,eno fueran de los egresados consideradosnewelstra
seleccionada. El proceso de piloteo duré aproximadde diez dias, al final de los cuales se integrivdas
las sugerencias y recomendaciones y en reunioradejd¢, fueron cuidadosamente analizadas por patte
equipo de trabajo, se hicieron las adecuacionesmeicdadas, se eliminaron aquellos reactivos eouakes
las personas que participaron en el piloteo nadiegspuesta o bien, presentaron dudas.

Recopilacion de datos

El cuestionario fue distribuido a cada respons@ialea su posterior aplicacion, en reunién de tralajo
equipo de seguimiento de egresados, se analizarersas estrategias para la aplicacion de instrtoeeha
mayoria optd por acudir al recurso humano, ya saad&ntes, compafieros maestros, e incluso enadgu
casos, personal de apogxprofeso

Captura y procesamiento de la informacion

Para el procesamiento de datos, fue necesario alisiande la informaciéon que se tenia recabada, se
analizaron los cuestionarios impartiéndoles unaificadion numérica a las respuestas, tomando en
consideraciéon aun aquellos que no brindaban infoidna como por ejemplo sobre su desempefio
profesional, por el hecho de no encontrarse laloractualmente. La captura y proceso de esta iftim

se lleva a cabo en el pagu8feSS(Paquetes Estadistico para las Ciencias Sociales).



RESULTADOS

INFORMACION GENERAL La mayoria de la poblacién estudiantil Facultadresponde al género
masculino, sobresale con un 56.10 %, esto debisicdraente por la naturaleza del programa.

POBLACION ESTUDIANTIL

; EAASCULING  ® FEMENIND

¢

El seguimiento de egresados para PAAA de la ExdenSuauhtémoc arrojé que del total de los partitigs
existe una tendencia de las mujeres (78.6 %) apocarse al area agronémica. Es importante destpar
aproximadamente un 82 % de los alumnos que culonnsuis estudios se titularon en un lapso de 1 $mmes
a 1 afio de egresar mediante informes de estagcigisas y memorias.

POBLACIONESTUDIANTIL
CUAUHTEMOC

W MASCULING 8 FEMENINOD

Respecto a la satisfaccion académica, 78 % deddiipantes manifestaron que contaron con la igufie
informacion para elegir el programa educativo eestibn y que fueron motivados a ingresar por las
perspectivas laborales que presenta la profesiba.vdz egresados éstos manifestaron que sus eiysecta
fueron satisfechas (89 %) y consideraron seriansnielver a tomar estudios en la UACH.



. INFROMACION PARA ELEGIREL
PROGRAMA EDUCATIVO

BSURICIENTE  mINSURKCIENTTE

Dentro de las aulas consideraron que las matemgemtan equilibrio en nimero y vinculo laboral §8)Len

primer lugar, en un segundo espacio de importdasiasignaturas presentaron congruencia y bueeridot
tedrico (86 %).

MATERIAS PRESENTAN EQUILIBRIO EN NUMERO

Y VINCULACION LABORAL
mil =MN0

Asi mismo las asignaturas mayormente aceptadas %y8fueron Administracién Agrotecnoldgica,
Contabilidad Agropecuaria, Administracién Agropetaa Introduccion a los Procesos de Produccion,
Mercadotecnia e Innovacion y Transferencia de Tiegia.

Es importante sefialar que el 96.80 % de los aluragEssados cursaron sus estudios sin interrupciones
Los estudios en éste programa les permitieron delsarciertas capacidades como trabajo en equipo

emprendedor, (68 % de los encuestados), en prugar;lasi mismo el manejo de informacién, aplivace
tecnologia y solucion de problemas en un rangaudeda excelente (73.6 %).
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CAPACIDADES DESARROLLADAS

] # TRABAJC EN EQUIPO, IMPRENDEROR B QTRAS

Los valores han jugado un importante rol en la fmidn profesional y los egresados del PAAA y PAPCH
manifestaron que los valores més desarrollados @stancia universitaria fueron ética, vocacioseatwicio,
compromiso con la comunidad (86 %), mientras quilierancia a la ideologia y mejora continua fueron
promovidos en un rango de bueno a excelente sé@iin% de la muestra.

En el desempefio profesional un 81 % de los nuevafedtonales Asociados en Administracién
Agrotecnoldgica mencionaron que la informacién edhs areas donde ejercer sus nuevos conocimirgos
buena y suficiente.

INFROMACION SOBRF AREAS DE
TRABAIO

BEUINA 1 WSLA

e
P

o

El analisis socioeconémico evidencié que los alwnadoran durante sus estudios profesionales (5§ %)
que el principal motivo de ello es econémico, le gefuerza los resultados de la variable ingresarssmales
donde un 100 % manifestd percibir menos de $10000@0 obstante concuerdan en que esto ha enidquec
su experiencia en el ramo. La muestra se caragtpade ser completamente solteros en su estadoyciaglo
un 7 % tiene dependientes econdmicos.
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LABORAN DURANTE SUS ESTUDIOS

B BNO

¢

La variable que midi6 el grado académico de loggmde los egresados manifestd que la mayoriasde la
madres tienen entre secundaria o preparatoria (BY %s padres entre primaria y secundaria (86 %),
mientras su ocupacion fue mayormente amas de £a$a)y comerciantes (26 %) respectivamente.

Las sugerencias de los alumnos fueron mayormentecemendar a la Universidad que establezca cooweni
laborales y cursos de capacitacion con el mercanftuptivo (84 %), asi mismo manifiestan que el et
contacto con la Universidad debe ser mediantefiesidn cultural para vincular con el mercado lab¢ré

%) y comentan que la difusion del programa educalebe ser llevada a un nivel mas alto para inaneane

la matricula e incorporar mas précticas en lassadggla institucion.

TITULACION

B TTULADG  mNOTITU LADD

|

La situacion académica con relacion a su titulaciés indica que el valor promedio de los egresaldbs
programa académico considerado en el periodo réskepte trabajo no ha concluido formalmente con su
formacién académica. Situandose 56 % de los egresa titularse de PAAA.

R R R RN R R R R R R R R R R R
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CONCLUSIONES

Respecto a la formacién académica

En el periodo del presente trabajo la mayoria deelgresados que fueron encuestados no han obgmido
diversos motivos su titulacion, por lo cual la filed deber4 de implementar los mecanismos alternos
adecuados para la titulacién, buscando como objefue el egresado pueda de alguna manera obtener su
titulacion al momento de egreso, lo cual increméateonsiderablemente las tasas de titulacion ygtanto

los egresados tendran mayor oportunidad de empleo.

Las encuestas de los egresados comentan que esniprme que se den a conocer a los productores y
empleadores de la carrera, asi como que se de pi@m® los programas académicos para que conoacan |
facultad, las carreras con su perfil de egreso ge les dificulte tanto colocarse en el mercatorial.

Respecto al desarrollo de habilidades y destrezas

El encuestado con su respuesta indica que su f@macadémica no logré desarrollar como lo enunelan
perfil de egresoé las habilidades y destrezas neasgzara lograr con el mayor éxito posible suricise en el
mercado laboral.

Respecto al desarrollo Profesional

Aun y cuando la mayoria de los egresados del pmmgracadémico estan desarrollando actividades
profesionales, es importante sefialar que nuestafssionales no estan impactando considerablenmante
campo de accién profesional especifico.

Respecto a los factores Socio-econémicos

En este aspecto es importante considerar queital dituacion econémica que la mayoria de los alogn
tienen, durante su transito por la institucion ¢iemue desarrollar alguna actividad que les gereegrsos
complementarios para lograr sobrellevar la situtag@onoémica prevaleciente.
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