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RESUMEN

En la presente investigacion, se manifiesta poeguamportante conocer en los estudiantes los

estilos de aprendizaje y porque son importantes Ipardocentes.

Es necesario identificarlos ya que dan la pauta pae los docentes generen un aprendizaje

significativo en los estudiantes.

No podemos enfocarnos a una sola via, es necesdy@ como esta integrado el grupo para

poder planear las estrategias que se van a utlizéas clases.

Se aplicd un cuestionario a los alumnos de primier eon la finalidad de conocer los canales de
aprendizaje de los alumnos que se encuentran esateeyas de Administracion, Contaduria y
Mercadotecnia y que esto marque la diferencia ider tena clase comdn a una clase enfocada a

los estilos de aprendizaje.

Se propone en esta investigacion, que con lostaesl obtenidos, se de un seguimiento por
parte de los docentes para aplicar diferentestegiaa durante la estancia de los estudiantes en la

Unidad Académica de Contaduria y Administracion @dailan.
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INTRODUCCION

Todas las personas somos diferentes, incluso emismas familias. Si existe diferencia en
cuanto a la eleccion de ropa, zapatos, arreglmpaksseguramente se entendera el porqué de las
diversas formas de aprender. Por esta razon, edltlasas décadas se ha dado énfasis a la

investigacion de los estilos de aprendizaje.

La educacion necesita un énfasis en el hecho deagueersonas aprendan a abordar la realidad,
que contextualicen y tengan en cuenta todas lasp@etivas posibles y dejar de lado los
esquemas rigidos y preconcebidos.

Los docentes deben ser promotores e incentivas adstudiantes de nuevas formas de crear,
interpretar, cuestionar, transformar y distribelr conocimiento, analizar y diferenciar la
informacion relevante de aquella que no lo es,trdasformarla, relacionarla con otros

conocimientos, aplicar nuevas situaciones, razggrender.

Para cumplir favorablemente con los desafios Bduse requiere de docentes profesionales
comprometidos, capaces de poner en practica egatinnovadoras, mejorando el desarrollo
de habilidades, proporcionando los medios paraejormdesarrollo integral de los estudiantes.

Se reconoce que existe un gran numero de estrstegéodos y modelos con el proposito de
ensefar. En este trabajo se plantean algunasntegaarlas en las unidades de aprendizaje y con

esto lograr contribuir al proceso de ensefanzandjzae.



MARCO TEORICO

La investigacién que se llevara a cabo da la pparta buscar bibliografia de autores que ya han
aportado conocimiento acerca del tema, sin embaigo,este trabajo se planea aportar, de
acuerdo a la investigacion que se realizara, uopuesta directa sobre los estilos de aprendizaje
que se presentan en los alumnos dentro de las, allasmso de la Unidad Académica de
Contaduria y Administraciéon de Ahuacatlan.

ESTILOS DE APRENDIZAJE Conjunto de caracteristicas psicolégicas y cogmstigue suelen
expresarse conjuntamente cuando una persona dékatenuna situacion de aprendizaje; es

decir, las distintas maneras en que un individwedpwaprender.

PERSONAS VISUALES, son personas con mucha enesggajpre estd haciendo cosas, su

imaginacion suele ser muy importante; son ordendmdsan de prisa.
PERSONAS AUDITIVAS, son personas con un nivel dergia mas tranquilo; piensan de
manera secuencial, una cosa a la vez, si no temmimza idea no pasan a la otra. Cuidan mucho lo

que dicen; son lectores asiduos.

PERSONAS KINESTESICOS, son personas relajadagsseonoce rapidamente por su arreglo

personal muy comodo. Son personas muy sensibles.

ALUMNO, son aquellos que aprenden de otras personas

DOCENTE, que enseiia.

APRENDIZAJE, cualquier cambio relativamente endaducta que ocurre como resultado de la

experiencia.

ESTRATEGIA, evaluar las posibles consecuencia®sieursos opcionales de accion.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion que predomina desde el jardin de méet la universidad, ha propiciado a que
los estudiantes frecuentemente estén aburridosmatevados en las aulas. Se les presenta una
gran cantidad de informacion que deben memorizacha de la cual parece completamente
irrelevante fuera del contexto escolar. Los estidmolvidan mucho de lo que aprenden, y lo
gue logran recordar, frecuentemente no puede &gt problemas y situaciones a los que se
enfrentaran en el futuro.

Esto se debe a que realmente no conocemos losesatk@laprendizaje que cada uno de los

estudiantes tiene y que la mayoria de las veceeataos las clases enfocadas a una sola via y
esto nos genera resultados que se ven reflejad@ paco interés en clases, inasistencia y

reprobacion.

Es por eso que debemos identificar, aplicando untilk® cuestionario, a cada uno de los
estudiantes con la finalidad de conocer los difexenanales de aprendizaje que existen dentro de
los grupos, para integrar diferentes estrategiasngs ayuden a generar el conocimiento real en
los estudiantes ya que aunque la clase sea la mvemas a tener diferentes resultados en cada
uno de los estudiantes.

Aunque es importante mencionar, como es una reblxede observarse en las aulas, que
todavia no se cuenta con ese ideal de que todosstadiantes aprenden igual y, a la vez, se

sientan motivados a aprender. (Vega, 1992)

La programacion neurolinguistica afirma que cada de nosotros somos diferentes, ya que
poseemos estructuras mentales personales y estsagsgecificas que, si bien algunas veces nos
permiten obtener los resultados deseados, enateasones no son tan efectivos.



OBJETIVO

Identificar por medio de un diagnostico, el tipo @@endizaje que tienen los estudiantes de
primer afio, de cada una de las carreras de la didadémica de Contaduria y Administracion
Ahuacatlan y con los resultados que se obtengampoper estrategias para generar un
aprendizaje significativo en cada uno de ellogual sirve de antecedente para los docentes que
estaran con ellos en los siguientes semestres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar cuestionario a los alumnos de primer afi@ ganocer su canal de aprendizaje.

Proponer sugerencias sobre la utilizacion de esfic en el aprendizaje de los estudiantes.

Que se genere el antecedente para aplicarse siglisntes semestres.



DESARROLLO

Un estilo de aprendizaje esta relacionado con dasluctas que sirven como indicadores de la
manera en que aprendemos y nos adaptamos al aebli@st estilos suelen ser predecibles,
definen la forma de adquirir conocimientos, la lefittad y la madurez de una persona. Por
consiguiente, los expertos dicen que los estilossttoyen un fenémeno que implica lo

cognoscitivo y la personalidad. Cada persona tdimersos estilos para aprender, enseiar y

dirigir, aunque hay uno que predomina en algunasiones.

Las personas perciben la realidad de manera distias experiencias y los conocimientos
previos de cada uno de ellas determinan muchas V@derma en que se ve el mundo. Cuando
se enfrenta una situacion nueva, se dice que adarexperimentan dandole mucha tencién a las
sensaciones mientras que otros reflexionan acereflaj es decir, se enfrentan a ella de un modo
mas racional.

La orientacion particular que tenemos al percilagl: sentir o el pensar, es uno de los
determinantes de nuestro estilo de aprendizajen8emos mas hacia las sensaciones, tendemos
hacia el conocimiento concreto, mientras que siosomas racionales, tendemos mas hacia lo
abstracto.

Otra diferencia acerca de como se aprende es larman la que se procesa la informacion. Al
percibir algunos lo hacen de manera activa, misntfae otros son observadores pasivos.
Generalmente las escuelas piden que los alumnesvelns escuchen y reflexionen.

Esto es lo ideal para aquellos que aprenden obsdy\@asivamente, pero resulta muy dificil que

los que tienden a participar activamente en lampea logren hacerlo.

Los observadores pasivos reflexionan acerca dacgitoes novedosas. Las filtran a través de su
propia experiencia para crear conexiones de sogwifis. Los activos trabajan sobre la nueva
informacién inmediatamente. Reflexionan despuékater experimentado. Para poder hacer un

conocimiento suyo, necesitan hacer.

Los estudiantes, a medida que crecen, van desandollel pensamiento abstracto (Piaget, 1990).
Las estructuras mentales tienden a hacerse maslgasmy, por tanto, pueden manipular
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contenidos de mayor nivel de abstraccion y congaeji La teoria intelectual de Piaget explica
como los individuos, en funcién de la edad, puepksar de esa forma concreta de aprender a
una forma cada vez mas abstracta. Sin embarge,esite un vistazo por las aulas de cualquier
nivel educativo, podremos observar que hay estteiacon diversos modos de aprendizaje. Por
€s0, N0 es muy raro que en las universidades a educacion para adultos todavia encontremos
estudiantes que tienden hacia formas de aprendizageconcreto. Esto no quiere decir que no
hayan desarrollado estructuras “formales” de peres#n) sino que se pueden formar que

realmente se sienten mas a gusto aprendiendoodi@ lmanera.

El reto de cada maestro es adaptar su ensefaragtafacer las necesidades de los diferentes
tipos de aprendizaje.

En los paradigmas educativos actuales se hablaamiehaprender haciendo, con esto se ha
adoptado la manera de hacer presente en todo nmuhelnproceso de ensefianza-aprendizaje lo

concreto y lo practico para luego llegara a ladiexgiones racionales abstractas.

Los estudiantes deben leer y escribir historiamgagos, resuelven problemas matematicos,
dibujan y pintan, realizan varias actividades gasadrollan ciertas habilidades intelectuales y
motrices. Sin embargo, los estudiantes, en el chsaescribir historias, muchas veces no
experimentan el hecho de escribir sus propias igeademas no tienen oportunidad de ser los
protagonistas de las historias que leen. Los desepttambién los padres de familia, muchas
veces establecen condiciones que coartan la libde@xpresar ideas.

No solamente se debe orientar la ensefianza ab eilaprendizaje predominante de los
estudiantes sino que se recomienda utilizar egtestanstruccionales mediante las cuales el
estudiante vaya adquiriendo un equilibrio en sméode aprender (Kolb, 1984), de manera que
aprenda a aprender de diversos modos. Por consigued compromiso de los docentes es hacer
accesible a los estudiantes modelos y estrategaslas cuales estos puedan desarrollar
habilidades de aprendizaje que les permitan acqentativersas vias al conocimiento. Ayudarles

a desarrollar nuevos estilos que complementen U@s y@ poseen se convierte en una tarea



importante para el docente; con esto podra cagataus capacidades a la vez que podra

compensar sus debilidades.

Los estilos de aprendizaje (Rita y Keneth Dunn8)®jue utilizamos para aplicar el cuestionario

y de los cuales emanan las propuestas, son |log cutinuacion se describen:

Persona Visual, en general es una persona con namghigia, siempre esta haciendo cosas, su
imaginacion suele ser muy importante; se trataetegmas por lo regular bastante ordenadas;
como piensan en imagenes, hablan de prisa y, cuaxulwan algo, acostumbran decir frases
como: “¢mira?”, “¢si ves?”, “ya ves que el maeslijo’, aunque aquello de lo que hablen se

escuche y no se vea.

Los auditivos, por su parte, son personas con uel e energia mas tranquilo; piensan de
manera secuencial, una cosa por vez, si no terminandea no pasan a la otra, por eso, mas de
una vez, ponen nerviosos a los visuales o viceve@aque estos van mas rapido en su
pensamiento. Para los auditivos su discurso esimp@atante que su imagen, cuidan mucho lo
gue dicen, es posible que sean lectores asiduaggyar un buen manejo del lenguaje oral... No
olvidan las frases que los impresionan o las patabuevas. A los auditivos les acompafan

N LT

expresiones como: “oye”, “pon atencién”, “escichame

Los Kinestésicos, son personas mas relajadass$riéele reconocer rapidamente por su arreglo
personal: cdmodo. Su energia pausada puede corgairndin desgana, hablan sin prisas, aprecian
la buena comida, son personas muy sensibles, mdgsdal contacto fisico al hablar. Los

Kinestésicos usan expresiones sensoriales comosi&uo que”, hasta en las situaciones que

deben pensarse mas que sentirse.

Hay que aclarar que ninguna via es mejor que pargue todos somos diferentes y es por eso
que tenemos diferentes formas de aprender. Gra@ats herramientas podemos conocer, como
docentes, las diferentes vias de aprendizaje guertilos estudiantes y empezar a trabajar en ello

para tener el conocimiento que deseamos en lodiastes.

10



METODOLOGIA EMPLEADA

Con la finalidad de cumplir con los objetivos etalnlos se constituye la siguiente investigacion
para encontrar los canales de aprendizaje en lmsnals que es llevada a cabo en la Unidad
Académica de Contaduria y Administracion, extenssam, de la Universidad Autbnoma de
Nayarit, para mejorar los niveles de aprendizajepn esto evitar la inasistencia y reprobacion
de nuestros estudiantes.

La metodologia que se utilizé para realizar eldfalde investigacion, fue aplicar un cuestionario
a los alumnos que cursan el primero afio de laadiakiras en Administracion, Contaduria y
Mercadotecnia. Habiendo aplicado un total de cuargisiete cuestionarios, los cuales quedaron
distribuidos de la siguiente manera: del grupo dkniaistracibn se entregaron veinte

cuestionarios; del grupo de contabilidad diecisyetie mercadotecnia diez.

Se debe evaluar para aprender. “la evaluacion toranae efectlia en el curso de la actividad y
tiende a apreciar el progreso logrado por el aluryna comprender la naturaleza de las
dificultades que encuentra durante un aprenditiaj@e por objeto mejorar, corregir o reajustar el

avance del alumno y se funda en parte en la adt@®i@n”. (Denyer, 2007)
Se elabor6 y valido el siguiente cuestionariojaaiido la técnica de escala tipo Likert, en la cual

se considera que tan de acuerdo esta el entravistedlos items presentados y de esta manera

ubicar los canales preferenciales de aprendizaje:
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HOLA! EL SIGUIENTE CUESTIONARIO AYUDARA A UBICAR TU S CANALES
PREFERENCIALES DE APRENDIZAJE. ESCRIBE 3, 2 O 1 SEGJN CORRESPONDA
EN CADA ENUNCIADO. CONSIDERANDO LA SIGUIENTE EQUIVA LENCIA: 3=
FRECUENTEMENTE, 2= ALGUNAS VECES Y 1= RARA VEZ.

ENUNCIADO 3121

1.- Yo puedo recordar algo un poco mas, si lo digwoz alta

2.- Prefiero seguir instrucciones escritas y néesra

3.- Cuando estudio, me gusta masticar chicle o caige

4.- Recuerdo las cosas mejor cuando las veo escrita

5.- Prefiero aprender por medio de simulacros,gaggsociodramas

6.- Disfruto aprendiendo cuando tengo alguien gaesrplica las cosas

7.- Aprendo mejor de dibujos, diagramas y mapas

8.- Disfruto la lectura y leo rapidamente

9.- Entiendo mapas de carreteras

10.- Prefiero escuchar las noticias en el radilugar de leerlas en el diario

11.- Disfruto estar cerca de otros: gozo los alggzsaludos

12.- Escucho radio, ipod y grabaciones méas dedovqo la tele o leo

13.- Cuando me piden deletrear una palabra, singritanla veo en mi

memoria visual

14.- Cuando aprendo un nuevo material, me encugotnmismo actuanda,

dibujando y haciendo garabatos

15.- Cuando leo en silencio, me digo cada palalonaraismo

Una vez que terminaste de leer y contestaste tequid me ayudes sumando lo siguiente:

a) Puntaje de preferencia visual, suma soélo ladtestos de las preguntas 2, 4, 7, 9, 13
b) Puntaje de preferencia auditiva, suma solo éssiltados de las preguntas 1, 6, 10, 12, 15

c) Puntaje de preferencia kinestésica, suma sélodsultados de las preguntas 3, 5, 8, 11, 14

Muchas gracias!!
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Los resultados obtenidos, fueron los siguientes:

GRUPO DE ADMINISTRACION

" WVISUALES ® AUDITIVOS ™ QU INESTESICOS

Como podemos observaren la grafica, el 30% lo ti¢aeto los visuales como los kinestésicos y
el 40% son auditivos, los resultados estan algcckaéas entre si, sin embargo predominan los

Auditivos.

GRUPO DE CONTABILIDAD

" WVISUALES = AUDITIVOS ™ QU INESTESICOS

13



En el grupo de contabilidad, observamos en lacadfue, el 47% de los estudiantes es Auditivo,

el 24% son visuales y el 29% son Kinestésicos.

GRUPO DE MERCADOTECNIA

®VISUALES ®AUDITIVOS ™ QUINESTESICOS

En el grupo de Mercadotecnia predominan los estteBavisuales con el 60%, con el 20% se

encuentran los estudiantes auditivos y otro 20%$bsdiantes Kinestésicos.

En los resultados presentados en la parte supenoontramos una mezcla entre los tres canales
de aprendizaje. Lo ideal seria estar en equiliboa los tres sistemas y usarlos todos, sin
embargo, en los estudiantes evaluados se encante¥aero en el que son deficientes. Una vez

gue saben el resultado, lo mejor es fortalecena phtener mejores resultados en el aprendizaje.
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Algunas estrategias para desarrollar las vias dmdizaje se presentan a continuacion:

VIA DE FAVORECE PERJUDICA
PERCEPCION

VISUAL Una vision detallada y saber|&uando hay movimiento o desorden
donde va. visual en el é&rea de estudio, $in
Hacer dibujos, esquemas, mapasnbargo el ruido no le afecta.
o lineas del tiempo. La television o el chat al tiempo de
Leer en silencio centrando sestudiar.
atencion.

AUDITIVO Repetirse a si mismo paso a padaa musica pegajosa, conocida | 0
todo el proceso. cantable.
Dialogar o debatir sobre Igd.a radio o la television al momento de
temas que prepara. estudiar.
Leer en voz alta. El ruido en el area de estudio.

KINESETESICO Aprende con lo que toca y lo quea repeticion oral del tema.
hace. Las explicaciones auditivas o visuales
Necesita estar involucradasin actividad alguna.
personalmente en algun&l estudio pasivo (sin ejercicios).
actividad. El estudio en grupo, donde todos

Estar en movimiento al leg
porgue no es un gran lector.

Masticar mientras estudia.

rverbalizan o generan distraccion.

Es necesario seleccionar contenidos y capacidadaiilidades que se consideran fundamentales

para cada curso, asi como describir las estratggiess desarrollar esos aprendizajes. En el

proceso de elaboracion y desarrollo de actividadekas clases es necesario tener en cuenta lo

siguiente:
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1.- Buscar la motivacion e interés por aprender.

2.- Partir, en cada sesion, de los conocimientosvigs identificados, provocando la
significatividad logica y psicoldgica de los coritis.

3.- Mediar en el aprendizaje de los contenidosadlatiVos, procedimentales y actitudinales.

4.- Modelar en la realizacion de las tareas, s&elaque se revisan, corrigen y se retroalimentan.
Es necesario evaluar y dar a conocer al alumnoadbgde asimilacion de la misma.

5.- Facilitar al propio alumno el conocimiento de grado o nivel de aprendizaje (meta
cognicion).

6.- Establecer una evaluacion sistematica y orgdaizie modo que en cada paso del proceso se
puedan apreciar los diferentes avances. Por lo opissnecesario establecer y valorar los ajustes

y modificaciones al plan previsto.
La ensefianza estd basada en la actividad de lom@duy por tanto es muy importante la

organizacion del tiempo, de modo que se han delactos tiempos en los que se realizaran las

diferentes actividades de aprendizaje y los pradugtie se esperan obtener.
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CONCLUSIONES

Como hemos visto en el desarrollo de nuestra ilgasbén, como docentes, no debemos
enfocarnos a una sola via de aprendizaje, ya doepegde ocasionar el poco interés de los
estudiantes en las clases, ausentismo, bajascaealdnes, reprobacion y hasta la desercion, por
tal motivo es necesario conocer las diferentes déagprendizaje que se pueden presentar en las

aulas.

Ahora bien, la propuesta seria que el profesorafirgroduciendo recursos instruccionales para
fomentar en los estudiantes el gusto y la motivapidr aprender otras modalidades de acercarse
al conocimiento. Utilizar métodos que ensefian arajar, la programacion neurolingiistica, las
inteligencias mudltiples y sobre todo aplicar el stimnario para conocer los canales de

aprendizaje de los estudiantes y de esa manenaueaelase integradora.

Existe un gran niumero de estrategias, métodos glo®don el propdsito de ensefiar a aprender.

A continuacion se mencionaran algunos modelosstfategias para aprender a aprender:

MAPAS CONCEPTUALES

Son una poderosa herramienta para ayudar a qaulosios almacenen ideas e informacion, ya
que tienen por objeto representar relaciones sigtifas. Debido a que los mapas conceptuales
son visuales, ayudan a los alumnos con dificultad pprender de textos y presentan un reto para

los alumnos acostumbrados a repetir lo que acabéeed

Es una forma de mostrar graficamente conceptodagioaes existentes entre esos conceptos.
Consiste en la extraccion de conceptos y sus ogleside un texto u otro contenido, trazando

estos conceptos en un papel y escribiendo lasorkgque existen entre ellos.
Ayuda a que el alumno refuerce su conocimiento rés tipos: declarativo (saber qué),
procedimental (saber cdmo) y condicional (sabendoji Ayuda a almacenar la informacion en

la memoria de largo plazo.
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Sirve cuando se tienen grandes cantidades de iatddm

Por medio de los mapas conceptuales, el docentteegse cuenta del esquema de relaciones
que cada uno de los estudiantes se ha hecho goectesal contenido. De este modo puede
retroalimentar en los aciertos y fallas que vayamnendo y a la vez puede prever introducir en
proximas ocasiones algunos aspectos que sirvanase para eliminar posibles errores de
comprension.

PARADIGMA DE PROCESOS DE MARGARITA A. DE SANCHEZ

El paradigma de procesos de Margarita A. de Sarnstléarmaliza a través de su programa para

desarrollar las habilidades para pensar.

El Desarrollo de Habilidades del Pensamiento s& coe el propdsito de mejorar las habilidades
intelectuales de los estudiantes, y parte de ka d#geque estas se pueden desarrollar mediante un
proceso instruccional basado en la practica demasnas. Para hacer posible una practica
efectiva se partié del hecho de que el desarr@ldéad habilidades intelectuales descansa en el

aprendizaje de procedimientos que hacen referarios procesos mentales.

El paradigma de procesos de De Sanchez descatmasguientes fundamentos:

* Lainteligencia puede desarrollarse

» Las personas poseen procesos cognoscitivos queneoastimulacion adecuada, generan
estructuras de procesamiento cada vez mas compjegase constituyen en habilidades
para pensar.

* Las habilidades se adquieren y perfeccionan cpréletica.

» La practica de las habilidades cognoscitivas pasadellar requieren de acciones
conscientes y deliberadas.

» La concientizacion de los procedimientos por seguirla practica de una habilidad
genera habilidades metacognitivas (los procesosctdips que propone Sternberg:

planeacion, supervision y evaluacion).
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Se hablan de nueve procesos basicos para pensaoel sustento de los procesos superiores,

y su desarrollo habilita al sujeto hacia la traresfeia:

. Observacion

. Comparacion

. Relacion

. Clasificacion simple
Ordenamiento

. Clasificacion jerarquica
. Anélisis

. Sintesis

© © N O O A W N B

. Evaluacion

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Este método estd fundamentado en un enfoque coiigsta donde el alumno parte de una
experiencia, abstrae los conocimientos y puedecafds a otra situacion similar. Para los
docentes es de interés ya que da solucién a muaehlos problemas con los que se enfrentan en

su quehacer, los cuales son:

* Problemas de razonamiento
* Adquisicion y aplicacion de conocimientos y halatigs
» Problemas de aburrimiento, como ausencias frecsielelesalon de clases y distracciones

constantes dentro del mismo.

Los docentes consideran que el aprendizaje basagwoblemas une muchas estrategias que
ellos han utilizado dentro del salén de clasesidi@ial, como actividades para resolver
problemas, aprendizaje colaborativo, ejerciciopelesamientos critico, estudio independiente, y

las contextualizan de manera que el estudianeniasentre significativas.

El objetivo es lograr que el alumno:
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« Se involucre en un problema (reto, tarea complsjaacion) para resolverlo con
iniciativa y entusiasmo.

» Razone de manera efectiva, adecuada y creativiernmotde un conocimiento integrado,
flexible y utilizable.

e Sea capaz de monitorear y evaluar su propia caguhcid lograr un producto deseado a
partir del reto presentado.

* Reconozca sus fallas en la adquisicion de conootosey habilidades con el fin de

corregirlas de manera eficiente y efectivo.

Como podemos ver, el ABP permite a los alumnosiadtabilidades de aprendizaje duraderas,

como la busqueda de informacion utilizacion y deireos que promueven el aprendizaje.

EL METODO DE CASOS

Se presenta un caso real y se le pide a los estesgligue lo resuelvan como crean conveniente.
En pequefios grupos intercambian los argumentosnyoops gracias a los cuales han llegado a
tomar postura de una forma determinada. En grujgmapos se ponen en comun las soluciones

y se sacan conclusiones.

Estimula los pensamientos originales. Anima a tordacisiones. Permite descubrir el
conocimiento inicial de cada participante. Requlastante preparacion para ajustar el caso a la
realidad.

El objetivo principal es que los estudiantes apaengbr si mismos, por procesos de pensamiento
independiente. Otro de los objetivos es ayudas @étudiantes a desarrollar su capacidad de usar
conocimientos y desarrollar sus habilidades, yalgsieonocimientos sin la habilidad de usarlos

no son utiles.

El papel del Docente ha sido totalmente modificagkp,que debe explicar y respaldar las
iniciativas de sus estudiantes, sin dar la clasmalgera frontal tipo conferencia, dirigir o proveer

a los alumnos con soluciones faciles de encortisto quiere decir que se cambia el papel del
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estudiante y del maestro, puesto que se le da @destudiante para responsabilizarse de su
propio aprendizaje, y el profesor debe estar dispua relegar su autoridad y a enfrentarse a

situaciones donde no tiene todo el control.

Cabe mencionar que las estrategias que proponesgmhentes, no son limitativas, solo son
algunas que nos parecieron interesantes integemldss Unidades de Aprendizaje para generar

un aprendizaje significativo.
Proponemos dar un seguimiento con estos estudidatpsmer afo, para que los docentes que

contindan, tomen en cuenta dicha investigacioveucrar en sus materias las estrategias que ya

se hicieron mencion.
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