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RESUMEN  

En el presente investigación se pretenden encuadrar los conceptos básicos de la teoría económica 

institucional que condicionan la creación de empresas, con énfasis en los factores del entorno 

formales e informales, referente al nivel de estudios en los universitarios relacionado con la 

percepción hacia la creación de empresas y que servirá de base para la formulación de las 

hipótesis a contrastar en el contexto de Nayarit. 

Los universitarios, deben de considerar la labor del empresario y la creación de empresas como 

una profesión que se puede enseñar y aprender. Sería equivocado concluir de cuanto antecede que 

la actividad empresarial está sólo al alcance de muy pocas personas. El empresario ha de estar 

convencido de que el éxito de su nueva empresa depende más de sus motivaciones, 

conocimientos, experiencias y habilidades que de factores externos.  

Los resultados indican que en Nayarit la formación académica de los empresarios esta entre 

bachillerato (16.7%), licenciatura (75%) y posgrado (8.3%), esto demuestra que cada vez son más 

los universitarios que acceden al mundo de la creación de su propia empresa, lo que ratifica los 

planteamientos de Veciana que los universitarios pueden ser un futuro “yacimientos de 

empresarios”. 

Lo que sí se ha corroborado es que, en función al tipo de estudios, los estudiantes de carreras 

relacionadas con el área económico-administrativa tienen una intención mayor hacia la creación 

de empresas que los estudiantes de otras carreras y, además, muestran una percepción de su 

propia capacidad emprendedora más alta.  

 

Palabras claves: Emprendedores, universitarios, nivel de estudios, entrepreneurship. 
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INTRODUCCIÓN 

 

De acuerdo con diferentes investigaciones, este enfoque sobre “la creación de empresas en el 

marco institucional” es el que se considera más adecuado en función del grado de desarrollo 

científico, ya que, como disciplina académica y campo de investigación científica es 

relativamente joven, no se dispone aún de una teoría generalmente aceptada sobre la función 

empresario o creación de empresas (Cooper, 1993) aunque se esté avanzando en este sentido. 

“El papel del empresario para Schumpeter es crucial, porque el avance de la sociedad está ligado 

a que personas aparezcan continuamente y mantengan a la sociedad bajo un estímulo innovador, 

dinámico y creativo, generador de progreso” (Díez, et al. 1996:74), como podrían ser los 

universitarios. 

En consecuencia, el ámbito de aplicación se realizó en el Estado de Nayarit, México, con los 

estudiantes de la Universidad Autónoma de Nayarit (U.A.N.), que se encontraban cursando el 

primer y último año académico en el periodo escolar 2007-2008, en el área de conocimiento 

Económicas-Administrativas en las unidades académicas de: Contaduría y Administración, 

Turismo y Economía, con los programas educativos de licenciatura de: Contaduría, 

Administración, Mercadotecnia, Turismo, Economía, Informática y Estadística y Sistemas 

Computacionales; y en el área de Ciencias de la Salud, en las unidades académicas de: Medicina 

Humana, Odontología, Ciencias Químico Biológicas y Farmacéuticas y Enfermería, con los 

programas educativos de: Medico Cirujano, Cirujano Dentista, Químico Fármaco Biólogo y 

Enfermería; con una muestra de población de 215 encuestas.  

En el caso específico de la muestra de estudiantes universitarios, se han cruzado las variables con 

género, edad, nivel de estudios, programa de licenciatura, área de estudios y año académico que 

cursan, con las variables sobre deseabilidad, viabilidad e intencionalidad.  
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DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA. 

En cualquier caso, la investigación sobre emprendimiento en PYMES en Nayarit, México, se 

puede considerar como un campo inexplorado, con respecto a otros estados de la República 

Mexicana, al no existir una base de datos confiable para realizar dichas investigaciones. 

Leiva (2004), en su estudio relativo a la percepción de formación profesional recibida por 

estudiantes universitarios, ha encontrado que, en general, la mayoría de los estudiantes opinan 

que la formación recibida no los capacita para ser empresarios. Se da un efecto inverso al 

estímulo del espíritu emprendedor que podría explicarse en términos de la teoría del rol, por la 

influencia de la familia para buscar opciones laborales más conservadoras, como podría ser 

trabajar para el Estado o, en general, por cuenta ajena, y la teoría de la marginación, ya que las 

posibilidades laborales atractivas hacen que el estudiante no se vean obligados a buscar en la 

actividad empresarial una forma de reconocimiento social.  

Peterman y Kennedy (2003) analizaron los efectos de la participación de jóvenes estudiantes que 

no son del área económico-administrativa, con la pretensión de conocer la influencia que el 

programa de habilidades para los negocios ejerce sobre el deseo y la viabilidad de iniciar crear 

una empresa. Hallaron que al medir su actitud, antes y después del programa, se incrementó su 

deseo de crear un nuevo negocio y su percepción de viabilidad, sin embargo, en el grupo de 

control no hubo cambio alguno de actitud.  

 

OBJETIVOS 

El objetivo general de esta investigación se centra en analizar los factores del entorno que 

condicionan las actitudes emprendedoras de los estudiantes universitarios y empresarios 

nayaritas, considerando el marco de la Teoría Institucional. 

El objetivo específico que se planteo es el siguiente: 

• Examinar la relación de dependencia entre la variable tipológica del potencial empresarial 

en relación con el nivel de estudios y la percepción de deseo, viabilidad e intención de 

crear una empresa propia en Nayarit. 
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METODOLOGÍA  

El planteamiento de la investigación tiene un carácter tanto cualitativo como cuantitativo, 

siguiendo un enfoque exploratorio y descriptivo de tipo transversal múltiple. Enfoque 

exploratorio porque se buscan indicios sobre la naturaleza del problema de la creación de 

empresas bajo el marco institucional formal e informal, tiene un carácter preliminar al incluir 

fuentes de información secundarias y entrevistas con expertos universitarios sobre las unidades 

de aprendizaje de sus licenciaturas cursadas y las posibles opciones de acción y las variables más 

relevantes a considerar, sobre las que descubrir posibles conexiones y así seleccionar diferentes 

precedencias para futuras investigaciones.  

El cuestionario utilizado consta de un total de 25 preguntas, abiertas, cerradas y de Escala Likert, 

la aplicación del cuestionario ya ha sido validado en otras investigaciones anteriores, desde la 

construcción original del mismo por Genescá y Veciana (1984). 

 

 Población y muestra objeto de estudio. 

En la tabla 1 se muestra la población de estudiantes universitarios que estudian el primero y 

último curso de las licenciaturas en las áreas Económico-Administrativas y Ciencias de la Salud.  

 
Tabla 1. Determinación de la población y muestra de los estudiantes universitarios. 

 

Área: 
Económico 

Administrativas 

No. Grupos 
 

No. de encuestas 
Primeros 
semestres 

Últimos 
semestres 

 
Total 

Licenciaturas: Primero Último 
UDI 

1ª sem. UDI 
Últimos sem. 

Total 
1º y 

último. 
Administración 
Contabilidad 16 

4 
6 

327 102 22 
254 193 24 

Mercadotecnia 2 164 56 20 
Economía 

4 
1 33 19 20 

Informática y  
Sist. Computación 3 168 125 20 

Turismo 5 4 218 84 21 
Total   1164 579 127 
 
Continua Área Ciencias de la Salud … 
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Fuente: elaboración propia de datos proporcionados UDI= Unidad de Desarrollo Institucional 

 

 Ficha técnica del estudio 

A continuación, en la tabla 2, se muestran los datos de la ficha técnica de los estudiantes y 

empresarios encuestados. 

Tabla 2. Ficha técnica del estudio 
Datos Estudiantes Empresarios 
Unidad de Análisis  
 
Ámbito Geográfico 
Universo de la Población 
 
 
Periodo Escolar  
Tamaño de la Población 
Tamaño de la muestra 
Fecha de realización 

Estudiantes Universitarios de la  
Universidad Autónoma de Nayarit.  
Tepic, Nayarit, México 
Estudiantes universitarios inscritos  
en 1º y último curso. Áreas: Económico  
Administrativas y Ciencias de la Salud. 
2007-2008 
2 886 estudiantes 
215 estudiantes 
Abril a junio 2008. 

Empresarios Nayaritas 
 
Tepic, Nayarit, México 
Participantes 1ª Expo 
Coparmex 
 
2007-2008 
213 empresarios 
25 empresarios 
Abril a mayo 2008 

Fuente: Elaboración propia. 

El procesamiento de datos de todos los datos primarios obtenidos en el trabajo de campo ha sido 

realizado mediante métodos cuantitativos, a través del programa estadístico SPSS, Versión 11.0. 

Las técnicas estadísticas utilizadas han sido una serie de estadísticas descriptivos, de una y dos 

variables, así como análisis de frecuencias o tablas de contingencias; comparaciones de medias, 

Área: 
Ciencias de la salud No. Grupos 

 

No. De encuestas 
Primeros 
semestres 

Últimos 
semestres 

Total 

 
Licenciaturas: Primero Último UDI 

1º sem. 
UDI 

Últimos  sem. 
Total 

1º y ult. 
Químico  
Farmacéutico 
 Biólogo 

4 2 157 105 21 

Enfermería 4 4 238 181 25 
Médico Cirujano 4 4 167 128 22 
Cirujano Dentista 3 3 101 66 20 
Total   663 480 88 
Gran Total   1827 1059 215 
   N=2,886 n=215 
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como el test estadístico “t”; las correlaciones bivariables de Pearson o algunas pruebas no 

paramétricas, como la Chi-cuadrado. 

Hipótesis 

En la figura 1 se muestran las hipótesis planteadas para esta investigación.  

H1: Los estudiantes de las “carreras de empresa” tienen una seria “intención” mayor que los 
estudiantes de “otras carreras” 

 H2

 
  Fuente: Elaboración Propia 

 

 

RESULTADOS 

Género.  

Para la muestra de los empresarios, los porcentajes de distribución por género es superior para los  

hombres, 79.2%, que para las mujeres empresarias, 20.8%. En la muestra de los estudiantes 

universitarios, el porcentaje de mujeres, 53.5%, y de hombres, 46.5%, es muy igualitario, como 

nos muestra la tabla 3. 

: Los estudiantes de las “carreras de empresa” tienen una percepción positiva mayor de su 
“capacidad emprendedora” que los estudiantes de “otras carreras”. 

Tabla 3. Características del género, según las muestras de los estudiantes 
universitarios y empresarios nayaritas, en porcentajes 

 
 
Variables tipológicas 

Estudiantes Nivel 
de 

Signifi- 
cancia 

Empresarios Nivel 
de 

Signifi-
cancia 

n=214 
% 

 
n=24 

% 

Género 
Masculino 46.51 

P=1.0465 
79.2 P=8.1667 

 Femenino 53.49 20.8 
Fuente: Elaboración propia. 

 

I 
Car E. 

 

Car E.: Carreras de Empresa 
I.: Intención de Crear una empresa 
CE: Capacidad Emprendedora 
 

   
 

CE  

Figura 1. Hipótesis H1
 y H2

   Tipo de Estudios – Intención y Capacidad Emprendedora. 
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Figura 2. Distribución por género, según la muestra de los empresarios y estudiantes 
universitarios en porcentajes. 

 
Fuente: Elaboración propia 
 

Hemos buscado la causa de esta diferencia en la distribución general de empresarios nayaritas. 

Según el registro de empresarios, predominan los hombres, aunque en la actualidad esté teniendo 

un auge el grupo de las empresarias nayaritas. En lo que se refiere a los estudiantes universitarios, 

se buscó que los grupos fueran homogéneos, encontrando que en algunas licenciaturas, como 

enfermería, predominan las mujeres.  

 Edad. 

La edad media de la muestra de los empresarios oscila entre los 36 y 55 años (50.0%), mientras 

que la gran mayoría de los estudiantes está entre 20 y 35 años (59.54%), según puede apreciarse 

en la tabla 4. 

Tabla 4. Características de la edad de las muestras de los estudiantes universitarios y 
empresarios nayaritas, en porcentajes. 

 
Variables tipológicas 

Estudiantes Nivel de 
Signifi- 
cancia 

Empresarios Nivel 
de 

Signifi-
cancia 

n=214 
% 

n=24 
% 

Edad 

Menores de 20 años 39.53 

P=197.07 
 

0.00 

P=1.6667 
Entre 20 y 35 años 59.54 20.83 

Entre 36 y 55 años 0.93 50.00 

Más de 56 años  0.00 29.17 

Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 3. Comparación por segmentos de la edad, según la muestra de los 
estudiantes universitarios y empresarios nayaritas, en porcentajes. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 Estudios. 

Los estudios que cursan los estudiantes universitarios de la muestra vienen reflejados en la tabla 

5. La muestra de estudiantes de la Universidad Autónoma de Nayarit se eligió de las dos áreas 

más representativas de la población de estudiantes, la de Ciencias de la Salud (40.9%) y la de 

Económicos Administrativas (59.1%), considerando en el análisis de los datos sobre las actitudes 

de los estudiantes de unas y otras hacia la creación de empresas. 

   
Tabla 5. Características del área de conocimiento de las muestras de estudiantes universitarios 

nayaritas, en porcentajes. 
Variables tipológicas n=214 

% 
Nivel de 

Significancia. 

Área de conocimiento 
Económico-Administrativas 59.1 

P=7.0744 Ciencias de la Salud 40.9 

Fuente: Elaboración propia. 
 

Figura 3. Comparación del área de conocimiento que cursan en la muestra de los 
estudiantes universitarios nayaritas. 

59.1

40.9

0

20

40

60

80

Económico-Administrativas Ciencias de la Salud

Área de Conocimiento

Porc
enta

je Es
tudia

ntes

 
Fuente: Elaboración propia. 
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Año académico. 

Se selecciono a los estudiantes de las áreas la de Ciencias de la Salud y la de Económicos 

Administrativas, de los que están inscritos en el primer curso el 50.7% y en el último curso un 

49.3% (ver tabla 6), considerando que el análisis sobre las actitudes emprendedoras puede diferir 

en la percepción de los estudiantes al inicio y final de su carrera profesional.  

En la actualidad, los cursos académicos en tiempo de duración son diversos, (semestrales e 

intersemestrales). 

Tabla 6. Características del año académico cursado de las muestras de estudiantes universitarios nayaritas, en 

porcentajes. 

Variables tipológicas n=214 

% 

Nivel de Significancia. 

Año académico 
Primer semestre 50.70 

P=0.0419 
Último semestre 49.30 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 4. Comparación de año académico que cursan según las muestras de los estudiantes 
universitarios, en porcentajes. 

50.7 49.3

0

20

40

60

80

Primero Último

Año Académico

Porc
enta

je Es
tudi

ante
s

 
Fuente: Elaboración propia. 

 

 Capacidad emprendedora. 

La autocalificación de la capacidad emprendedora, en una escala tipo Likert de 1 a 10, determina 

cuál es el grado de emprendedor o de ideas e iniciativas para poner en práctica en el trabajo, de 1 

(nada de emprendedor) a 10 (muy emprendedor). Las licenciaturas que se consideran con más 

grado de emprendedor son las de contaduría (11.16%) y la de enfermería (11.63%), pero en 

realidad la mayoría de las muestras de las licenciaturas seleccionadas consideran un alto grado de 

capacidad emprendedora (ver tabla 7). 
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Tabla 7. Características de la capacidad emprendedora de la muestra de estudiantes 
universitarios nayaritas, en porcentajes. 

Variables tipológicas 
 Programa de Licenciatura % 

Nivel 
de 

Significancia 

Grado de 
emprendedor 

Administración 10.23 

P=0.1613 

Contaduría 11.16 
Mercadotecnia 9.30 
Economía 9.30 
Sistemas Computacionales 9.30 
Turismo 9.77 
Químico Fármaco biólogo 9.77 
Enfermería 11.63 
Medicino Cirujano 10.23 
Cirujano Dentista 9.30 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 5.   Comparación entre los diferentes programas de licenciatura y la capacidad 
emprendedora, según la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas, en porcentajes. 

12 11
10 10 10 10 9 9 9 9

0

2

4

6

8

10

12

14

Cruce entre los programas de licenciatura y 
el grado de emprendedor

Por
cen

taje
 est

udia
ntes

Enfermería
Contaduría
Administración
Medico Cirujano
Turismo
Químico Fármaco biólogo
Mercadotecnia
Economía
Sistemas Computacionales
Cirujano Dentista

 
Fuente: Elaboración propia.  

 
 
Análisis de los datos. 
El análisis de los datos de la demanda institucional nos aportará la visión que las dos muestras 

(empresarios nayaritas y estudiantes universitarios nayaritas) tienen sobre las percepciones de 

deseabilidad, viabilidad e intencionalidad de crear una nueva empresa.  

En el caso específico de la muestra de estudiantes universitarios, utilizando las técnicas 

estadísticas de tabulación cruzada y el “test de la chi-cuadrado” se han cruzado las variables 

género, edad, nivel de estudios, programa de licenciatura, área de estudios y año académico que 

cursan, de las muestras seleccionadas con las preguntas sobre deseabilidad, viabilidad e 

intencionalidad.  Deseabilidad de fundar una empresa propia, la intención de crearla y percepción 

de la viabilidad de crear una nueva empresa.  
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Cruce deseabilidad con tipo de estudios. 

Con este cruce pretendemos ver si existe una relación entre el tipo de carrera que se está cursando 

y el deseo de fundar una empresa. Se han encontrado evidencias de que las carreras “relacionadas 

con la empresa” son las que tienen mayores índices de empresarios-. Pretendemos ver si en el 

caso de la muestra de nayaritas ocurre lo mismo. Para ello, en función de esta variable tipológica, 

hemos agrupado los datos en diferentes submuestras. La tabla 8 nos ofrece los resultados. 

En ella observamos que los valores sobre la deseabilidad de crear una empresa por parte de los 

estudiantes de las carreras del área económica administrativas y del área de la salud se encuentra 

en torno a la media (92%). A pesar de estos altos porcentajes de deseabilidad, no hemos 

encontrado significación estadística alguna entre los diferentes estudios que se cursan y el deseo 

de crear una empresa. 

Tabla 8. Tabla de contingencias del cruce entre el Deseo de crear una empresa y las variables 
tipológicas de la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas, en porcentajes. 

Estudiantes Deseo Nivel de  
Significancia  

Variables tipológicas SI 
% 

NO 
% 

Valor de Chi-
cuadrado 

Deseo -Programa 
de Estudios de 
Licenciatura 
 

Administración 100 -o- 

P=0.0581 
 

Contaduría 88 12 
Mercadotecnia 100 -o- 
Informática  95 5 
Turismo 100 -o- 
Químico 
Fármacobiólogo 

 
81 

 
19 

Enfermería 84 16 
Medicino Cirujano 82 18 
Cirujano Dentista 100 -o- 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Entre las diferentes carreras estudiadas de la UAN no existe la misma proporción de estudiantes 

que consideran deseable crear su propia empresa. La carrera de Medicina y QFB, ambas del área 

de Ciencias de la Salud, mostraron una menor proporción de estudiantes con tal característica. En 

cambio, los estudiantes del área de Económicos Administrativas mostraron una proporción mayor 

de estudiantes con esta característica (P=0.0581).  
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Figura 6. Comparación entre los programas de licenciatura y el deseo de crear una 
empresa, según la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas, en porcentajes. 
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Fuente: Elaboración propia. 
 

Cruce viabilidad con tipo de estudios. 

Aunque la mayoría de los estudiantes consideran más difícil crear una empresa en la actualidad 

que en épocas anteriores, tampoco encontramos significación estadística que relacione la 

percepción de viabilidad de crear su propia empresa con el tipo de estudios que están cursando 

los estudiantes universitarios. Todos los valores de las diferentes submuestras son similares y 

están muy cercanos a la media. La tabla 9 nos muestra los resultados. 

 

Tabla 9. Tabulación cruzada entre la variable programa de estudios de licenciatura que cursan y la 
viabilidad de crear una empresa propia, según la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas, en 

porcentajes. 
Estudiantes Viabilidad 

 
Test estadístico 

Variables tipológicas Más Fácil 
% 

Más difícil 
% 

Valor de  
Chi-quadrado 

Viabilidad -
Programa de 
Estudios de 
Licenciatura 
 
 

Administración 51.2 48.8 

P=0.1573 

Contaduría 46.5 53.5 
Mercadotecnia 55.8 44.2 
Informática 46.5 53.5 
Turismo 60.5 39.5 
Q.F.B. 32.6 67.4 
Enfermería 83.7 16.3 
Medicino Cirujano 60.5 39.5 
Cirujano Dentista 32.6 67.4 

Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 7. Comparación entre los programas de licenciatura y la viabilidad de crear una 
empresa, según la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas, en porcentajes. 
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Fuente: Elaboración propia. 

 

En la muestra de los estudiantes universitarios que respondieron que resulta “mas fácil” crear una 

empresa en la actualidad, en el área de la salud son los de la licenciatura de enfermería; y los que 

consideraron “más difícil” crear una empresa en la actualidad son los Dentistas y Químico 

Fármaco Biólogo. En contraste a lo se pensaba que para los estudiantes de las licenciaturas del 

área económico administrativas les resultaría más fácil considerar crear su propia empresa. 

Resumen de los diferentes cruces. 

Por último, para terminar con las diferentes tabulaciones cruzadas que hemos llevado a cabo, nos 

gustaría resumir en la tabla 10 los diferentes resultados obtenidos en ellas. 

Tabla 2.30. Resumen de la existencia de relaciones de dependencia entre las variables 
consideradas según la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas. 

Variables DESEABILIDAD VIABILIDAD INTENCIONALIDAD 
¿Existe relación? Estudiantes Estudiantes Estudiantes 
Licenciatura NO NO NO 
Área NO NO SI 
Curso NO NO NO 
Semestre NO NO NO 
*Sig. <0.05.     

Fuente: Elaboración propia. 

 

Contrastación de las hipótesis. 

En esta última parte abordaremos el análisis de las hipótesis planteadas y la presentación de los 

resultados de los contrastes realizados. 
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Análisis del Tipo de Estudios.  

H1: Los estudiantes de las “carreras de empresa” tienen una seria “intención” mayor que los 
estudiantes de “otras carreras” 

H2

Con estas hipótesis pretendemos contrastar si existe una relación positiva entre el tipo de 

estudios

: Los estudiantes de las “carreras de empresa” tienen una percepción positiva mayor de su 
“capacidad emprendedora” que los estudiantes de “otras carreras”. 

 

1 que realizan los estudiantes universitarios y la intención de crear una empresa, y 

también si existe relación entre el tipo de estudios y la percepción de la capacidad emprendedora.  

Para la validación de las hipótesis H1 y H2, hemos efectuado la prueba estadística utilizada en las 

hipótesis anteriores, la de Correlación de Pearson, en la muestra de los estudiantes universitarios, 

para las carreras relacionadas con los estudios en el Área de Económicas Administrativas, 

tratando de ver si existen relaciones significativas. La tabla 10 nos ofrece los resultados de estos 

contrastes. 

 

Tabla 10.  Resultados de H1 y H2 de la prueba estadística entre la variable Intención (I) y la variable Áreas de 
conocimiento de las Carreras Económico Administrativas. Muestra de los estudiantes universitarios. 

ÁREA DE CONOCIMIENTO ESTUDIANTES n=215 

CAPACIDAD EMPRENDEDORA INTENCIÓN 

Correlación 
de Pearson 

Sig. 
bilateral 

Correlación 
de Pearson 

Sig. 
bilateral 

Área de Conocimiento -0.05033 0.4628 -0.14064 0.0394 
** La correlación es significativa al 1% 
*    La correlación es significativa al 5% 

Fuente: Elaboración propia. 

La prueba de las correlaciones de Pearson nos da una significancia del 5%, por lo que estos 

resultados apoyan las relaciones encontradas anteriormente de los estudiantes a favor de que 

exista una asociación entre las áreas de conocimiento y la capacidad emprendedora. 

                                                             
1 En el cuestionario aplicado a los estudiantes, la pregunta 1 ¿Nombre de la licenciatura que cursa? y 2 
¿Área? que pertenece la licenciatura (1) Económica Administrativa y (2) Ciencias de la Salud. 
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Tabla 11. Resultados de las hipótesis H1 y H2. 
H1 Los estudiantes de las “carreras de empresa” tienen una seria 

“intención” mayor que los estudiantes de “otras carreras” 
Significación 
negativa. 
No se verifica 

H2 Los estudiantes de las “carreras de empresa” tienen una 
percepción positiva mayor de su “capacidad emprendedora” 
que los estudiantes de “otras carreras”. 

No Significativa 
No se verifica 

Fuente: Elaboración propia. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 

 

CONCLUSIONES  

En el estudio realizado por la Secretaría de Vinculación y Extensión de la Universidad Autónoma 

de Nayarit, haciendo un diagnostico comparativo y seguimiento y evaluación de egresados en las 

licenciaturas de las áreas económicas administrativas y de las ciencias de la salud, se evidenció 

que la decisión de adoptar una actitud emprendedora ante la vida no es algo que suceda 

fácilmente. Nuestras sociedades mantienen paradigmas de política educativa que están generando 

una gran cantidad de egresados desempleados que, en muchos de los casos, terminarán trabajando 

en la economía informal así como en áreas completamente ajenas a su preparación profesional, 

inspiración por la cual se pretende que en los programas de estudios se incluya una preparación 

con motivación hacia la actitud emprendedora y sugieren que exista, dentro de su preparación, 

más vinculación con el sector productivo. 

En la última década, la universidad pública mexicana presenta un interés creciente por la 

inserción laboral y el fomento de la cultura emprendedora; este interés se ha traducido en diversas 

Car E. 

Car E.: Carreras de Empresa 

I.: Intención de Crear una empresa 

CE.: Capacidad Emprendedora 
Percibida 

   

    

 

CE 
  NS 

  -S* I 

Figura 8. Resultados de las Hipótesis H1 y H2, Intención  
y Áreas de conocimiento. 
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acciones como la creación de unidades de apoyo al autoempleo y el desarrollo de acciones 

concretas de fomento emprendedor como la creación del Centro de Negocios de la UAN o la 

inclusión de asignaturas especificas sobre emprendedores en algunos planes de estudio de las 

licenciaturas pertenecientes a las áreas Económico Administrativas y de Ciencias de la Salud). 

Los enfoques cognitivos en la actualidad son más importantes, por lo que los modelos de 

intencionalidad cobran fuerza para entender de dónde vienen las ideas empresariales y cómo 

evolucionan éstas, hasta que las empresas llegan a consolidarse. En este aspecto existe un amplio 

campo para los investigadores relacionados con la disciplina “Entrepreneurship”. 

También un soporte teórico importante para esta investigación son los modelos de intención. 

Comprender los antecedentes de las intenciones, es conocer la conducta planeada (Krueger et al. 

2000), y la creación de empresas es una conducta planeada, por lo que los modelos de intención 

son prácticos para su estudio. 

En referencia al deseo, las muestras consideradas manifiestan una actitud notoriamente positiva. 

Contrariamente, revelan una percepción general de viabilidad negativa. De esta manera, a pesar 

de que un elevado porcentaje de los encuestados respondieron tener el deseo de fundar una 

empresa, se tiene la máxima convicción de que resulta más complicado constituir una empresa en 

la actualidad que en épocas pasadas. En este sentido, son los estudiantes que cursaron asignatura 

de emprendedores en el área de económico administrativas, al igual que los que cursaban el 

primer curso de las licenciaturas, los que tienen el deseo más elevado de crear su propia empresa. 

La muestra de empresarios nayaritas señaló una percepción de viabilidad positiva, posiblemente 

por su inmediación al mundo empresarial. 

Como resultado de la globalización, la competitividad nos obliga a formar profesionales capaces 

de conocer sus potenciales y desarrollar una creatividad que les permita crear su propia empresa 

para incursionar en el campo de los negocios; para lo cual es necesario que el estudiante responda 

a los retos empresariales de los tiempos actuales, a través de la adquisición de valores, actitudes y 

desarrollo de habilidades emprendedoras, así como la incorporación y aplicación de experiencias 

educativas que contribuyen a su formación integral, para la generación de nuevas formas de 

trabajo que ofrezcan servicios o productos novedosos de calidad. 
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Enfocar las políticas públicas de creación de empresas hacia grupos específicos de éxito, como 

han mencionado algunos expertos y como nuestra hipótesis sobre el tipo de estudios propone. 

Reynolds (2005) manifiesta que las políticas públicas orientadas a aumentar el número de 

empresas o a fomentar la actividad empresarial pueden ser más efectivas si se dirigen hacia un 

pequeño número de grupos bien definidos.  

Realizar estudios de investigaciones que informen sobre la situación real a la creación de 

empresas en la región, para conocer las diferentes áreas en las que debe actuarse y las 

necesidades subjetivas de los empresarios. 
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