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Resumen

El proyecto de futuro de la mayoria de las instituciones de educacién superior es
forjar a los nuevos dicentes de la economia nacional e internacional, dentro de un ambiente

empresarial integral y globalizado y sobre todo competitivo.

La Universidad Tecnoldgica de Tijuana en forma conjunta con sus técnicos superiores
universitarios, pretende conjuntamente que su accionar represente una oportunidad de
sobresalir de forma personal, profesional y de cooperar con el desarrollo de nuestro entorno. La
situacion del aprendizaje globalizado prevaleciente que requiere y en algunos casos exige de
profesionales, que no solo posean un titulo que ampare los conocimientos adquiridos en las
diferentes universidades, sino que lo demuestren con acciones y hechos, las habilidades y
destrezas conseguidas en sus afios de estudio, que le proporcione una permanencia y desarrollo

dentro del sector laboral.

Es importante sefialar que la utilidad de este trabajo radica en su aplicabilidad en
cualquier institucion educativa, sin importar el nivel de estudios, ya que la parte fundamental
del mismo, radica en la capacidad de estar integrado en nuestra curricula asi como las reas
de mejora permite medir el aprendizaje significativo que éste representa a nuestros
estudiantes tal como a sus empleadores, lo cual nos conducird a un proceso de progreso y
rentabilidad mutua.

Descripcion del problema

Las entidades educativas deben de jugar un papel preponderante dentro de nuestra
economia, ya que asumen la responsabilidad de la formacion de futuros y principales actores de
nuestra sociedad. Para que lo anterior se pueda completar exitosamente para estudiante y
empresa, es necesario que la ensefianza proporcionada por los mentores en las aulas

universitarias, no sélo se circunscriba a lo que en antafio era el ingrediente principal, el
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protagonismo del docente y sobre todo la forma dictatorial en impartir su catedra, por lo que no
permite obtener comprobacion del aprendizaje.

Considerando que el proceso de ensefianza — aprendizaje, cuya finalidad es configurar
un esquema conjunto orientado a analizar, explicar y comprender la educacion de una manera
mas representativa esto finalmente nos conduce a un aprendizaje significativo que se obtiene
cuando una nueva informacion se conecta con un concepto relevante preexistente en la
estructura cognitiva, esto implica que las nuevas ideas, conceptos pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos relevantes estén adecuadamente
claras y disponibles en la experiencia de vida del individuo y que funcionen como un punto de

anclaje a las primeras.

Antecedentes

El camino que tuvo que recorrer el conocimiento desde la época arcaica hasta nuestros
dias ha sido largo y sinuoso. El legado del conocimiento se inicié de padres a hijos hasta llegar
a los mas modernos sistemas de comunicacion via satélite, como el Internet, en la actualidad, el
conocimiento esta siendo apreciado en su justo valor al ser reconocido como un activo
intangible dentro de la contabilidad de algunas empresas, esto es parte de lo que se ha dado en

nombrar como la economia del conocimiento.

Este aprendizaje integral esta transformando a los actores de este trabajo, ya que el
mercado laboral requiere el desarrollo de nuevas destrezas y habilidades, por lo que para el
cumplimiento de dichos requerimientos se necesitan nuevos modelos educativos, asi como la
capacitacion continua e innovadora. Por lo que para darle paso al nuevo conocimiento es
necesario desaprender para aprender, pero sobre todo a pensar, analizar, reflexionar asi tomar
decisiones y no esperar que las respuestas a nuestros problemas nos los dé un libro o un
profesor. Esos tiempos ya pasaron, recuerden que si queremos tener algo diferente, debemos

hacer algo diferente.
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Al rememorar los origenes de la educacidn, nos podemos percatar que es un fendmeno
social reciente, ya que si echamos una vista al pasado recordaremos que la educacion era
fundamentalmente de tres tipos:

% Natural
% Elitista

« Esotérica

Se habla de la Educacion Natural por ser en ésta en donde se puede ver reflejado en su
mas exacta dimension el objeto del presente trabajo, cuando el jerarca de la familia salia a
realizar las faenas del campo al despuntar el alba todos los dias, por lo regular lo hacia
acompafiado de sus hijos, a los cuales en el transcurso de la labor iba ensefiando todo lo
relacionado con la siembra, cuidado y cosecha de la misma. (Tecla, 1996). De esta forma los
conocimientos se transmitian de padres a hijos y asi sucesivamente. La comunicacion entre
ellos era estrecha y abundante, lo que hacia que al surgimiento de cualquier duda o problema,
éste se resolvia con prontitud.

Se puede vislumbrar como con este estilo de ensefianza se cimentaban las bases de la
educacion actual, al transmitir sus conocimientos el padre al hijo en forma directa, sembrando
la semilla de lo que en la actualidad conocemos como aprendizaje significativo, ya que nuestros
antecesores legaban conocimientos, que permitian a sus herederos desarrollar habilidades y
destrezas Utiles, practicas y sobre todo con un gran significado para ellos, ya que podian
constatar el resultado de todo lo aprendido. La educacion elitista nos refiere a la segregacion de
los pobres y elegir solo a los hijos de los ricos o generales.

La educacion esotérica nos muestra como los conocimientos y el desarrollo de
habilidades se transmitian por medio de los ancianos o sacerdotes del lugar, ensefiaban religion
y trataban de mantener las tradiciones de los pueblos.
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Para entender el objetivo de este trabajo es necesario que hagamos una retrospeccion en la
historia de las diferentes corrientes que dieron origen y que culminaron con el aprendizaje

significativo, para lo cual estudiaremos brevemente a los:

Paradigmas de la Educacion

Conductista

El conductismo se describe como una respuesta pasiva y automatica a factores o
estimulos externos. Pavlov P. Ivan se conoce como el descubridor de los estudios, que sentaron
las bases de lo qué después habria de llamarse conductismo. Sus experimentos sobre el
aprendizaje los hizo con un perro al que le insertd un tubo en la garganta, de tal manera que el

alimento nunca llegara al estémago.

Asi se dio cuenta que el animal segregaba jugos gastricos, esto constituyo el punto de
partida acerca de lo que verso su aprendizaje. Para él, era una accion de reflejo por lo que
considerd que la actividad manual humana representa una reaccion a estimulos ambientales.
Watson B. John sostuvo la cuidadosa medicion de fendmenos objetivos y fisicos. Decia que se
debia de abandonar la conciencia; ante los procesos mentales, porque era imposible lograr
cualquier medicion exacta. Pens6 que la conducta, si se presta para medirla y cuantificarla
objetivamente y decidié atenerse a lo observable, controlable y medible exclusivamente
(Hernandez, 2002).

Skinner F. Burrhus argumenta en teoria que la causa de la conducta interna puede ser
por influencias ambientales. EI programa de reforzamiento es su principal aportacion; €l cual
consiste en un estimulo discriminativo (es la energia que informa al sujeto, si va a haber
recompensa o castigo), una respuesta operante (es la conducta que se emite ante la informacion
de la disponibilidad o no del reforzamiento) y un estimulo reforzante (es el estimulo presentado

en forma de recompensa o castigo).

Las cuatro herencias filoséficas que constituyen el armazdn tedrico del conductismo

son.
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1) Empirismo, que la verdad de un acontecimiento va a variar por el punto de vista de
quien la exponga.

2) Positivismo, cuando el hombre en su vida cotidiana, ya sea particular o en grupo
muestra la aplicacion de la ciencia.

3) Pragmatismo, cuando se manipula la verdad el hombre se irrita y se vuelve irracional.

4) Evolutismo, se fundamenta en la continuidad fisica del animal y el hombre.

Es importante sefialar a los componentes centrales del conductismo:

a) El asociacionismo, se recibe a través de los sentidos, las sensaciones, lamente es
una hoja en blanco.

b) EIl reduccionismo antimentalismo, implica un dominio del ambiente sobre la
mente, significa que la conducta se regula por el medio exterior.

c) El ambientalismo, asegura que el aprendizaje no es intencional, es inducido por
algo o alguien ajeno al sujeto que aprende.

d) La equipotencialidad, solo se aprende por la asociacion.

Se concluye que el conductismo en el aprendizaje del conocimiento es un cambio
relativamente permanente, ya que el individuo se enfrentara a diferentes causas, efectos,
castigos o recompensas a lo largo de su vida, sin olvidar que el ser humano ha evolucionado en

su forma de pensar, de sentir y de percibir al entorno que lo rodea (Hernandez et al, 2002).

Cognitivista

Jean Piaget sostiene que para el desarrollo de las estructuras cognitivas es necesario la
maduracion fisica que da el tiempo y la experiencia o interaccién con el medio. El aprendizaje
depende del grado de desarrollo y su relacion con el nivel operativo; el aprendizaje se sirve y
depende del desarrollo y no al revés. El desarrollo precede y limita la posibilidad de aprender,
ya que no se puede aprender en cualquier momento, este se condiciona a la evolucién del ser
humano. En el proceso del conocimiento, las estructuras cognitivas previas condicionarian el
aprendizaje, el que, a su vez, modificaria y transformaria tales estructuras, las prepararian para

nuevos y mas complejos aprendizajes.
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Piaget define como se representa el conocimiento en nuestra mente, y para ello se vale
de un concepto: la nocidon de esquema. ¢De qué forma cambian los esquemas? : Por

modificacion o por combinacidn.

o La modificacion de un esquema ocurre en situaciones en las que un esquema conocido
no puede aplicarse a una situacion dada. Algunos aspectos deben transformarse para
adaptarse a la nueva situacion. Sin embargo, a veces hay situaciones en las que es

necesario combinar diversos esquemas.

Lev S. Vigotsky a través de su Modelo de Aprendizaje Sociocultural, sostiene una
diferencia con Piaget, en que ambos procesos; desarrollo y aprendizaje, interactlan entre si
considerando al aprendizaje como un factor del desarrollo, ademas, la adquisicién de
aprendizajes se explica como formas de socializacion. Concibe al hombre como una
construccion mas social que bioldgica, en donde las funciones superiores son fruto del
desarrollo cultural e implican el uso de mediadores. La proximidad existente entre desarrollo y
aprendizaje, permite a Vigotsky formular su famosa teoria de la Zona de Desarrollo Proximo,
que significa que el nivel de desarrollo para resolver un problema en forma individual y el nivel
de desarrollo potencial asesorado por otra persona, reflejara cambios sustanciales en los
resultados obtenidos (Hernandez et al, 2002).

Constructivista

La autoria del término aprendizaje significativo se le atribuye a David P. Ausubel. El
aprendizaje para este autor, implica una organizacion activa de los conceptos y esquemas que
posee el alumno en su estructura cognitiva. Establece una diferenciacion entre el aprendizaje
memorista y el significativo; ya que este Ultimo sucede cuando puede relacionarse de modo no
arbitrario y de tal manera que si el aprendiz no tiene un conocimiento previo sobre determinado
contenido, éste carecera de significado para él. Una segunda condicion para que este se
produzca es que debe existir en el educando la predisposicion para aprenderlo (Hernandez et al,
2002).
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Ausubel clasifica los aprendizajes a partir de dos criterios: uno referido al producto del
aprendizaje, y otro al proceso de aprendizaje. Respecto del producto del aprendizaje, destaca
que este va desde el aprendizaje memoristico repetitivo basado en asociaciones, hasta el
aprendizaje significativo, basado en la construccion de los nuevos conocimientos, integrandolos
a los previamente adquiridos. En cuanto al proceso de aprendizaje, se refiere a las estrategias
por las que el alumno o recibe la informacion de otro o la descubre por si mismo. Ninguna
estrategia de instruccion lleva necesariamente a un tipo de aprendizaje, como defendid
inicialmente  Bruner al condicionar la  significatividad al  descubrimiento.

http://www.educarchile.cl

Jerome S. Bruner, considera como una condicion indispensable para aprender que la
informacion independientemente que le sea significativa, requerird del educando una
experiencia personal previa. Postula que la organizacién de la informacién no se debe de dar

al alumno ya elaborada, debe descubrir él mismo, comprobando la I6gica de cada respuesta.

La informacion se puede representar mediante un conjunto de operaciones motoras 0
acciones apropiadas para alcanzar cierto resultado (representacion “enactiva” o en acto), asi
mismo mediante una serie de imagenes mentales o graficas sin movimiento, mas o0 menos
complejas, basadas en datos percibidos o imaginados que representan un concepto sin definirlo
cabalmente ( representacién iconica), y mediante una serie de proposiciones logicas derivadas
de un sistema simbdlico gobernado por reglas o leyes para transformar las proposiciones
(representacién simbdlica); es decir, los lenguajes, que son el instrumento que se convierte con
rapidez en el preferido, aunque se siga manteniendo la capacidad de representar el

conocimiento de forma “enactiva” e iconica.

A final de este recorrido una de las conclusiones a las que podemos llegar, precisa que
se revise el método tradicional y el propuesto en una economia del conocimiento y esto lo

podemos explicar a través del siguiente cuadro comparativo.

Aprendizaje para toda la vida

Aprerlize e leemsl Aprendizaje Significativo

El maestro es la fuente del conocimiento Los maestros son guias a fuentes de conocimiento
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Los aprendices reciben el conocimiento del maestro Las personas aprenden haciendo

Los aprendices trabajan de manera independiente Las personas aprenden en grupos y los unos de los otros

Las pruebas o exdmenes se aplican para impedir el
progreso hasta que los estudiantes dominen
completamente un conjunto de habilidades y para
racionalizar el acceso a aprendizaje futuro

La evaluacion se utiliza para guiar las estrategias de
aprendizaje y para identificar caminos o rutas para
aprendizaje futuro

Los educadores son aprendices para toda la vida. La
capacitacion inicial y el desarrollo profesional
permanente estan entrelazados

Los maestros reciben capacitacion inicial mas
entrenamiento especial cuando ya estan trabajando

Se identifica a los “buenos” estudiantes y a estos se les | Las personas tienen acceso a oportunidades de
permite continuar educandose conocimiento durante toda la vida

Fuente: Banco Mundial, 2005 http://www.eduteka.org/

Como referente para nuestro campo de aplicacion de nuestro estudio, considero
pertinente hacer una semblanza de algunas escuelas y como éstas influenciaron en el modelo
de nuestra universidad. Tales caracteristicas de las escuelas privadas y lancasterianas, fue que
a través de sus métodos de trabajo intentaban desreligionizar a la educacién, para lo cual la

base de su planta docente fueron maestros seglares.

Las escuelas lancasterianas llamadas asi en honor a su fundador Joseph Lancaster
permitia que en funcién de su sistema que era barato y rapido, pues permitia que un profesor-
director, mediante la delegacion de varias de sus actividades a sus subordinados Ilamados
monitores (previamente adiestrados), facilitara la ensefianza a por lo menos ochenta nifios de
manera simultanea, pero separados fisicamente, por lo cual se utilizaron espacios muy amplios.
Un criterio fundamental de la escuela lancasteriana era que el nifio debia estar en actividad
permanente, y lo que determinaba su ubicacidn en cada clase no era la edad sino el avance en el
aprendizaje; por ello, el método requeria, ademas de estricta organizacién y disciplina, un
minucioso proceso de evaluacion que permitiera, sin duda, registrar los adelantos del alumno y

asignarlo a la clase o nivel siguiente.

Por cada grupo de diez aprendientes habia un monitor “particular” (seleccionado por el
director entre los de mayor aprovechamiento); estaban también los monitores “generales”, que
pasaban lista de asistencia y cuidaban los materiales de trabajo; y los de “orden”, que aplicaban

las reglas de premios y castigos. Meneses (1998).
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Aqui podemos apreciar la gran similitud que este modelo de monitoreo, tiene con el
modelo francés que se ha implementado en las universidades tecnologicas de nuestro pais, a
través del seguimiento del progreso educativo del alumnado por medio del nombramiento de
profesores de tiempo completo llamados, tutores, que coadyuvan en la educacién de un grupo
reducido de educandos, lo que permite un mejor acercamiento y convivencia y de este modo
lograr un mayor grado de confianza entre ambos. De Garay (2006)

Sobre todo si resaltamos que el modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas se
fortalece con un 30 % de aprendizaje tedrico y un 70 % de aprendizaje practico, lo cual permite
que el dicente durante su permanencia dentro del aula, pueda constatar y aplicar todo lo
aprendido y sobre todo percatarse de la utilidad del conocimiento y de su repercusion y
aplicacion en la solucion de problemas en campo laboral.

Objetivo

Investigar el indicador del aprendizaje significativo en el dicente, en el area de
aprovechamiento de la carrera de Contaduria para Técnico Superior Universitario, en la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana,

Sujetos de estudio: Alumnos Egresados de la carrera de Contaduria de la Universidad
Tecnoldgica de Tijuana

Metodologia Empleada

En el presente trabajo se toma en cuenta el modelo educativo prevaleciente en nuestro
campo de accidn, la Universidad Tecnologica de Tijuana, en la que la educacion impartida, se
basada en un modelo francés, que se desenvuelve en forma practica e intensiva y sobre todo
dandole un mayor peso al desempefio de los estudiantes en la parte practica que a la teorica y
los vincule en forma estrecha con el sector productivo, asi permita colaborar estrechamente con

su comunidad.
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El método de recoleccion de datos que se emplea en el presente trabajo es el de
Encuesta, como dice Giroux y Tremblay “que consiste en medir comportamientos,
pensamientos o condiciones objetivas de la existencia de los participantes en una investigacion
a fin de establecer una o varias relaciones de asociacion entre un fendmeno y sus

determinantes.” (Giroux y Tremblay, p.98. 2004)

El procedimiento de recoleccion de datos aplicado en este trabajo se realiz6 a través de
una encuesta y el instrumento fue de un cuestionario auto administrado, en el cual nuestro
participante lee por si mismo las preguntas. Asi mismo se optd por elaborar el cuestionario con
preguntas cerradas de opcion multiple, no obstante de saber que es mas dificil de redactar que
la pregunta abierta, pero también mas facil de cuantificar.

Es menester mencionar que en la construccion de la encuesta dentro de las cinco
variables, estdn comprendidas una diversidad de categorias que no son todas, pero si las mas
representativas y estudiadas dentro de la carrera y sobre todo tomando en cuenta los principales
campos de accidn en los cuales nuestros egresados trabajan, considero que para medir en su

totalidad todas las categorias contenidas en las variables, exigiria un estudio mas complejo.

ENCUESTA

Estimados estudiantes buenos dias, un servidor esta cursando actualmente el Doctorado
en Gestion y Politica Educativa y para aprobar la materia de Estadistica para la Ciencias, debo
efectuar una investiga
cion cientifica.

La investigacion que elegi fue el aprendizaje significativo de diferentes temas por
ustedes estudiados en la carrera de Contaduria y que en su desempefio personal y profesional
han tenido una aplicacion y repercusion positiva.

Atentamente




José David Victoria Pico

Nombre

Instrucciones

Con base en los contenidos estudiados, asigne un porcentaje a cada materia, de acuerdo a la aplicacion
(Aprendizaje Significativo) que ésta haya tenido para usted en su desempefio profesional.

Contabilidad

Elaboracién del Balance General

Elaboracién del Estado de Resultados

Teorfa de la Partida Doble

Sistema Analitico y Perpetuo

Hoja de Trabajo

Normas Informacién Contable

Cuentas de Orden

Contabilidad de Sociedades

Reexpresion de Estados Financieros

Consolidacion de Estados Financieros

Transacciones en Moneda Extranjera

Impuestos

Arrendamiento

Personas Fisicas con Actividad Empresarial

Sueldos y Salarios

Régimen Intermedio

Régimen Pequefio Contribuyente

ISR Personas Morales

ISR Régimen Simplificado

IVA

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios




IMSS, AFORE e INFONAVIT

Costos

Sistemas de Control por Ordenes de Produccion

Costos por Procesos

Costos estimados
Costos Estandar

Costos por Actividades

Normas de Auditoria
Meétodos de Evaluacion del Control Interno
Planes y Programas de Auditoria

Evaluacion de cuentas de Activo, Pasivo y Capital
Contable

Dictamen e Informes de Auditoria

Finanzas

Analisis de Estados Financieros
Métodos de Analisis Horizontal y Vertical

Sistema Financiero Mexicano

Financiamiento a corto, mediano y largo plazo

100 %

GRAFICAS
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PROMEDIO

CONTABILIDAD COSTOS IMPUESTOS AUDITORIA FINANZAS
@m==PROMEDIO 28.82 14.78 29.48 13.56 13.36

Gréfica 1 promedio

Analizando la gréafica, observaremos que las areas que mas ponderaron los egresados

fueron las de Impuestos y Contabilidad, seguidas de las de Costos, Auditoria y Finanzas en ese

orden respectivamente.

CONTABILIDAD COSTOS IMPUESTOS AUDITORIA FINANZAS
—ioon

Grafica 2 moda

Al observar la grafica de la Moda, nos podemos percatar que existen dos valores mas
altos (30), lo cual nos indica que tenemos dos modas, es decir tenemos una Distribucion
Bimodal.
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MEDIANA

Titulo del eje

CONTAB'“DA COSTOS | IMPUESTOS | AUDITORIA | FINANZAS

Gréfica 3 mediana

La mediana que observamos en esta grafica nos permite reiterar que esta se encuentra en

las areas de Impuestos y Contabilidad.

Medigna Moda

Promedio <

Gréfica 4 Comparativa entre la Moda, la Mediana y el Promedio

Cuando comparamos el promedio (media) y la mediana, con respecto de la moda,
podemos observar que la distribucién tiene un sesgo negativo, es decir esta sesgada a la
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izquierda. La moda se encuentra en el punto mas alto de la distribucion, la mediana esta a la

izquierda de la moda y el promedio se localiza més a la izquierda de la moda y la mediana.

VARIANZA

CONT}BBlLlDA COSTOS IMPUESTOS AUDITORIA FINANZAS

e \/ARIANZA 109.3476 49.6116 100.4096 29.4864 27.3504

Gréafica 5 varianza

La varianza siempre serd mayor que cero. Mientras mas se aproxima a cero, mas
concentrados estan los valores de la serie alrededor de la media. Por el contrario, mientras
mayor sea la varianza, mas dispersos estan. Con base al concepto anterior, podemos inferir que
las dos variables en las que se encuentran los datos mas dispersos son en las de Contabilidad e

Impuestos y en las que se encuentran mas concentradas son en las tres restantes.
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DESVIACION

CONTABILIDA

C S IMPUESTOS AUDITORIA FINANZAS

D
DESVIACION| 10.56310483 | 7.115060199 | 10.12219223 | 5.485267839 5.2828563

Gréfica 6 desviacién estandar

Analizando los resultados de la desviacidn estandar podemos percibir al compararla con
el promedio o media que la mayor inferencia o grado de utilidad de las &reas o variables
medidas lo representan para los estudiantes, Contabilidad e Impuestos.

La construccién del indicador, la evaluacion de cada uno de ellos (suma y
multiplicacion aritmética por posicion y por valor) interpretacion de los resultados de que se
complementd (la media, la moda, el promedio, etc.)

Resultados

El proceso para la elaboracion del presente ensayo inicié con la recoleccion de datos,
para lo cual fue necesario la elaboracion de una encuesta, posteriormente se llevd a cabo la
recoleccion de datos, para finalmente capturarlos en las tablas, que nos permitirdn tener los
datos y a través del Método 1, en el cual se utilizaron los Quintiles, también llamadas Medidas

de posicién no central.




Para la Obtencién de los datos en el Método 2, se llevd a cabo por medio de primero de
sacar los valores MINIMOS y MAXIMOS de cada una de las variables, posteriormente se
trabajo con los LIMITES entre el maximo y el minimo y la DIFERENCIA de cada elemento,
es el resultado de dividir los limites entre 5 que son nuestras variables, para sacar nuestro
primer quintil es nuestro valor minimo maés la diferencia y nuestro segundo quintil es el
resultado de nuestro primer quintil mas 1 mas la diferencia y asi sucesivamente con para sacar

nuestros 5 quintiles y eso nos da como resultado la siguiente tabla que se trabajé en Excel con

la siguiente formula:

MINIMO 5 5 10 5 5
MAXIMO 50 30 50 30 25
LIMITES 45 25 40 25 20
DIFERENCIA | 9 5 8 5 4
1 14 10 18 10 9
2 24 16 27 16 14
3 34 22 36 22 19
4 44 28 45 28 24
5 54 34 54 34 29
Cuadro 1
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Método 1

9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

M1IND1 em===\j1|ND 2

Método 2

5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

M2 IND1 e====N\2 |ND 2
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Medidas de Tendencia central y Dispersion, calculadas con el Programa Excel 93.

MEDIDAS CONTABILIDAD COSTOS IMPUESTOS AUDITORIA FINANZAS
Media 28.82 14.78 29.48 13.56 13.56
Error tipico 1.493848611 1.006221463 |1.431494153 0.775734017 0.699364143
Mediana 30 15 30 10.5 15
Moda 30 10 30 10 15
Desviacion
estandar 10.56310483 7.115060199 |10.12219223 5.485267839 4.945251278
Varianza de la
muestra 111.5791837 50.62408163 | 102.4587755 30.08816327 24.4555102
Curtosis 0.234599257 -0.252230816 | -0.454469547 0.54379524 -0.636234381

>0 <0 <0 >0 <0

02<0 02<0 92> 02<0

g2 > O(distribucidon
leptocdrtica).

(distribucion
platiclrtica) .

(distribucion
platiclrtica) .

O(distribucion
leptocurtica ).

(distribucion

platiclrtica) .

Coeficiente de

asimetria -0.005669364 0.624352529 |0.227792513 0.862022437 0.013366535
<0 >0 >0 >0 >0

Rango 45 25 40 25 20

Minimo 5 5 10 5 5

Maximo 50 30 50 30 25

Suma 1441 739 1474 678 678

Cuenta 50 50 50 50 50

Nivel de

confianza

(95.0%) 3.002001121 2.022077697 |2.876695148 1.558895842 1.405424836

CONCLUSION

Al término del estudio realizado con los egresados de la carrera de Contaduria de la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana y al analizar las graficas y los indicadores con los
resultados obtenidos y constatar la similitud de los mismos con ambos métodos, con el objeto
de conocer y medir el grado de Aprendizaje Significativo, habilidades, asi como destrezas
necesarias para solucionar los problemas cotidianos a los cuales se han enfrentado a lo largo de
su diario laborar en el sector empresarial, es decir los conocimientos, podemos concluir que las

areas mas representativas para ellos son:
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% Contabilidad

s Impuestos

Las areas de mejora, sobre las cuales debemos de trabajar, tanto los maestros en su parte

inicial y fundamental son:

< Costos
« Auditoria

+* Finanzas

Este resultado nos permite visualizar las acciones correspondientes a seguir, que serian
escalar y comunicar este resultado a las autoridades respectivas, iniciando con la Direccién de
la carrera, pasando por la Secretaria Académica y culminando con la Rectoria, para que éste, a
su vez lo haga llegar a la CGUT (Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas), que
es la autoridad maxima y rectora de los destinos de las universidades tecnolégicas de la cual
emanan todos los procesos de mejora y decisiones a seguir.

Cabe mencionar que los resultados del trabajo es probable que se hayan visto
influenciados por el hecho de que la mayoria de nuestros egresados se desempefian en
Despachos Contables, en los cuales la actividad principal se centra en el registro de las diversas
contabilidades que se contabilizan con el objeto de calcular el pago de los impuestos que se
deben realizar. Por lo tanto el no trabajar en los departamentos que comprenden las tres areas
arriba mencionadas con bajo perfil de influencia, es factor decisivo del resultado de nuestra

encuesta.

De igual forma este es un indicativo que nos va a permitir sugerir, disefiar y realizar
nuevas estrategias que nos permitan hacer que los contenidos de las materias con las cuales se
estudian se conviertan en un aprendizaje significativo para ellos y se conviertan en un aliciente
para que el dicente consolide una educacion integral, que le permita ser parte decisiva e
influyente en las decisiones del empresariado.

Asi mismo de manera adicional, me permiti realizar el célculo de las medidas de

dispersion central, utilizando las herramientas de Estadistica Descriptiva del programa de




Excel 93, el cual nos proporciona datos adicionales a los anteriormente planteados, pero que
también nos permite corroborar el calculo realizado. No obstante, es menester mencionar que
si hubo algunos cambios que se reflejaron especialmente en la desviacion estdndar, aunque en
las otras variables sus medidas no coincidieron, su variacion no fue tan representativa.

Aun asi la conclusién final no cambio ni se debilito, sino al contrario el resultado se

fortalecio.
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