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RESUMEN

Ingresar a la universidad, implica para los jovenes adaptarse, reorganizar su vida personal,
familiar y social, ya que deben transformar sus modos de estudiar y aprender, lo que implica
nuevas relaciones con el conocimiento, ademas de enfrentar los retos que le plantea

responsabilizarse de su proyecto de vida.

La incertidumbre con la que ingresan a la Unidad Académica de Contaduria y Administracion
(UACyA), se acrecienta ante el desconocimiento de las normas, procedimientos y estructura
organizativa del centro educativo, dificultandole clarificar sus expectativas en relacion con los
estudios que realizara. Por ello es necesario proveerlos de informacion suficiente y oportuna
que les permita conocer a detalle sobre la institucién y sus funciones, principalmente acerca
de todos los aspectos para integrarse como estudiante universitario en el marco del modelo

académico vigente.

La presente trabajo es una propuesta de programa y un manual de induccion para los
estudiantes de nuevo ingreso de la UACYA, que les permita el desarrollo académico y escolar
en la carrera seleccionada, y minimice la problematica de reprobacién, rezago y desercién. Su
elaboracién se basa en la experiencia y conocimiento empirico, que los autores, como
profesores y tutores, han construido sobre el problema, ademas se llevo a cabo una indagacion

documental para la elaboracion de los referentes tedricos y la propuesta.

Como toda propuesta, ésta es perfectible, por lo que su puesta en practica permitira identificar
los aspectos a fortalecer y mejorar. Se espera que sea recuperada por las autoridades de la
Unidad Académica para aplicarse al inicio del periodo escolar 2010 — 2011, para facilitar a los
estudiantes de nuevo ingreso su incorporacién y adaptacion a los estudios de licenciatura, de
tal manera que a ellos se les facilite su transitar académico y administrativo, y contribuya a

elevar la calidad de la administracion escolar.
INTRODUCCION

Para los jovenes, ingresar a la universidad significa realizar cambios, los cuales requieren de
adaptacion y transformacion, reorganizacion personal, familiar y social, pues los estudios de
nivel superior les plantean retos y demandas en el modo de estudiar y aprender, e incluso en el

de relacionarse con el conocimiento y con los “otros”.



Son muchas y diversas las ideas que circulan entre los joévenes en relacion con lo que
representa el ingreso a estudios de licenciatura, que se convierten en problemas importantes
pues exigen tomar decisiones y plantear y replantear las metas, hacer un reconocimiento de si
mismo Yy valorar las potencialidades personales, asi como asumir la responsabilidad del propio

futuro.

En esta situacién animica, de incertidumbre y retos, ingresan los jovenes a la Unidad
Académica de Contaduria y Administracion (UACyA), cuya funcidn sustantiva es su
formacion profesional, para lo cual esta organizacion, como todas, opera con base en una serie
de normas, procedimientos y estructura organizativa, a la que se incorporan los nuevos
alumnos trayendo consigo una serie de expectativas en relacion a los estudios que realizara.
En este sentido, es necesario proveer, a los nuevos elementos, de informacion suficiente y
oportuna que les permita conocer a detalle sobre la institucion y sus funciones, principalmente
acerca de todos los aspectos para integrarse como estudiante universitario en el marco del

modelo académico vigente.

Por otro lado, los estudiantes constituyen la razon de ser de la universidad ya que son: parte
integrante de la comunidad universitaria, destinatarios y usuarios de la actividad académica y,

potenciales continuadores del quehacer universitario.

Considerando lo anterior, en el presente trabajo, con base al conocimiento empirico que se
tiene sobre la ausencia de actividades que permitan, a los estudiantes de nuevo ingreso,
incorporarse a la vida académica universitaria en general y en particular a dicha Unidad
Académica, se plantean dos propuestas para realizar su induccién con el propésito de
contribuir a elevar la satisfaccion de sus expectativas sobre los estudios a cursar y el logro de
una trayectoria formativa exitosa, a partir de su impacto en el decremento de los porcentajes

de reprobacidn, rezago y desercidn, sobre todo en el primer afio de clases.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Unidad Académica de Contaduria y Administracion de la UAN, es la mas grande de la
Universidad Auténoma de Nayarit: su oferta educativa la constituyen 3 licenciaturas:
Contaduria, Administracion y Mercadotecnia; 3 programas de maestria: Ciencias
Administrativas, Finanzas e Impuestos, asi como los diplomados de actualizacién con opcion

a titulacién; la matricula total en el ciclo escolar 2010-2011, es de: 2,021 alumnos de



licenciatura: 834 Administracion, 381 Mercadotecnia, 806 Contaduria, y 162 de maestria, en

este mismo ciclo ingresaron a primer afio de licenciatura 553 alumnos.

Los estudiantes de la UACYA proceden de instituciones publicas y privadas, por lo que
poseen un bagaje cultural y expectativas diferentes, asi como antecedentes académicos
diversos; en esta situacion, el primer contacto que establece al ingresar al nivel superior
(licenciatura), es a través del mecanismo de seleccion y/o admision, el que muchas veces es
una novedad y ocasiona una situacion de estrés, ademas de ser utilizado mas bien como
“filtro” que como seleccion, porque la intervencion de la organizacién estudiantil tiene mucho
peso para decidir la admisidn; asi, los logros y promedio de calificacion obtenidos en el nivel
preuniversitario, aun cuando se establece como requisito, no se toman en cuenta (Anzaldo,
Morales y Nolasco, 2006).

El estudiante se enfrenta a un ambiente diferente al del nivel medio superior, con poca
orientacion que les permita asimilar los valores que conforman patrones de comportamiento
necesarios para integrarse a la comunidad universitaria, pues la informacion proporcionada no
es la suficiente para superar la etapa de transicion y conocer las normas reguladoras para su
estancia en la facultad, ni su difusion tiene la cobertura total, y quienes se interesaron por
conocerla, acudieron con profesores y directivos de la facultad (Anzaldo, Morales y Nolasco,
2006).

La universidad en general y la UACyYA en particular, carece de una oferta de actividades que
propicien la incorporacién del estudiante a un nuevo contexto educativo, es la asociacion
estudiantil la que se encarga de dar la bienvenida organizando en cada facultad una Gnica
actividad social: un baile. Posteriormente, la informacion oficial fluye a través de los jefes de
grupo o por interés personal cuando el estudiante tiene la necesidad de realizar tramites. Sin
embargo, su identidad le sirve de soporte para superar la problematica de su incorporacion
(Anzaldo, Morales y Nolasco). En el caso de posgrado se retnen los alumnos aceptados y se
les da la bienvenida y se informa de todo lo relativo a los programas, asimismo se presenta el
plan curricular, se tocan aspectos administrativos, escolares y se dan a conocer las politicas de

operacion

Este devenir inicial, transcurre en el marco de un modelo académico, para cuyo desarrollo el
estudiante carece de la informacion suficiente y adecuada, lo que le genera ansiedad, mayor

esfuerzo de adaptacion, desorientacion e incertidumbre que repercute en su aprovechamiento



escolar desde el primer semestre, asi también se enfrenta a la discordancia entre sus

expectativas y lo que la unidad académica le ofrece.
OBJETIVO

Formular un plan y manual de induccidn para los estudiantes de nuevo ingreso a la UACYA,
que les permita el desarrollo académico y escolar en la carrera seleccionada, y minimice la

problemética de reprobacion, rezago y desercion.
PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
Tipo de estudio.

El trabajo es propositivo, basado en el conocimiento empirico que se tiene a lo largo de méas
20 afos de trabajo docente en la Unidad Académica de referencia; asi mismo se realiz6 una
indagacion documental acerca de la informacion pertinente y adecuada para la elaboracion del
los diferentes apartados.

Poblacién destinataria.

Estudiantes de nuevo ingreso a las Licenciaturas que ofrece la Unidad Académica de
Contaduria y Administracion: Contaduria, Administracion y Mercadotecnia, en las dos

modalidades educativas: escolarizada y semiescolarizada.
REFERENTES TEORICO CONCEPTUALES

Cuando una persona se integra a una nueva institucion, (entendiéndose por institucion
aquellos mecanismos de orden social y cooperacion que procuran normalizar el
comportamiento de un grupo de individuos) desconocida para él, 0 a un nuevo grupo de
trabajo, se da un proceso de socializacion entre el nuevo integrante y la organizacion. Al
proceso a traves del cual el nuevo estudiante empieza a comprender y aceptar los valores,

normas y convicciones que se postulan en una organizacion se llama socializacion.

Este nuevo integrante experimenta: incertidumbre, por la situacion nueva y el cambio;
expectativas poco realistas de lo que la institucion es y de lo que se espera de él como
estudiante; angustia por las sorpresas con que se enfrenta en su encuentro inicial con la
institucion: temor por la posibilidad de no ser aceptado por los nuevos compafieros del grupo.

Para ayudar al nuevo alumno a ingresar a la institucion educativa y acortar el tiempo de


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Orden_social&action=edit&redlink=1�
http://es.wikipedia.org/wiki/Cooperaci%C3%B3n�
http://es.wikipedia.org/wiki/Comportamiento�

adaptacion y aprendizaje es conveniente llevar a cabo un programa de induccion, entendida
ésta como un procedimiento por el cual se presenta la institucion a los nuevos estudiantes para

ayudarles a integrarse al medio de trabajo y tener un comienzo productivo.
PROPUESTAS

PLAN DE INCORPORACION DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO A LA UACYA
1. Presentacion

De acuerdo a la politica educativa actual, uno de los indicadores para medir la calidad de la
universidad publica es la eficiencia terminal y la titulacion de los estudiantes, aspecto que
depende también de la calidad de la ensefianza y de la atencion que se les brinda, es por ello
que el estudiantado se constituye en el centro de todos sus procesos, principalmente del
educativo, lo que implica propiciar una formacion integral, que debe iniciar desde su ingreso.
Por ello es necesario generar las condiciones institucionales que favorezcan y faciliten su

incorporacion a la vida académica.

Con tal propésito la UACYA desarrollara un programa de bienvenida e induccién para los
estudiantes de nuevo ingreso a las tres licenciaturas que oferta, para cuya realizacion se tendra
el apoyo de la dependencias universitarias relacionadas con los diversos servicios
estudiantiles y procesos académico — administrativos que gobiernan su estancia y trayectoria

formativa durante el periodo de estudios del programa educativo seleccionado.

2. Objetivos
- Creacion y fortalecimiento de una cultura de servicio al cliente, a fin de ofrecer un
servicio de calidad, acorde con la realidad institucional y del estudiante universitario
de la UACyA.
- Promover procesos de integracion de los estudiantes de nuevo ingreso, a la vida
académica y a la dinamica organizacional de la UACyA.
- Proporcionar informacién suficiente y adecuada acerca de los diversos procesos
académicos y administrativos para el adecuado desarrollo de los estudiantes.
3. Duracion
Las actividades se llevaran a cabo en el mes de Agosto, dos semanas antes al inicio de clases
del ciclo escolar correspondiente.



3. Programa

Primera Semana

Actividad Lugar Fecha Hora
Elabomcion de la carga horaria en la basze | Laboratorioz de
de datos electronica existentes para este fin. compto
MNota: == elaborara un calendario para cada
prupo vlicenciafura.
Segunda Semana
Dia 1
Activid ad | Lugar | Fecha | Hora
Turno AMatutino: F siud iantes d e nuevo ingreso a Lic. en Administracion
Registro ExErior Anditorio 3:00 — 930
de Posgrado hr=
Bienvenida. Aunditono de 030 — 10:00
Posgrado hr=
Recezo E zacios de 1000 =
descanso 10:30 hr=.
Wideo: la UANM, tu Universidad Anditono de 1030 —
Posgrado 11:00 hr=.
Conferencia: Universidad Pablica » Ser | Auditono de 1100 —
Eztidiantzs Universitario Posgrado 12:30

Turno Vespertimo: E sindiantes de muevo ingreso: Lic. en Comtabilid ad v Mercad otecnia

Regiztro Exerior Anditorio 1600 -
de Posgrado 16:30 hr=.
Eienvenida Anditeno de 16:30 =
Posprado 17:00 hrs.
Recezo E zacios de 1700
dezanso 17:30 hr=.
Wideo: 1la UAN, 11 Universidad Anditono de 1730 -
Posgrado 13:00
Conferencia: Universidad Poblica v Ser | Auditono de 13:0:0 =
E=zmdiantas Uhiversitario Posgrado 19:-30
Dia 2
Actividad | Lugar | Fecha Hora
Twrno Matutino: Estudiantes de nuevo ingreso a Lic. en Administracion
Eepgistro Exerior Aunditorio 2:00 — 030
de Posgrado hrs.
Prezentacion de estrmctum organizativa | Auditono de 030 — 10:30
funcionarios de primer v segundo nivel Posgrado hrs.
Receszo E gmacios de 10:30 -
de=anso 11:00 hr=.
Video: La UACyA | Unidad Académica Aunditono de 11:0:0 =
Posgrado 12:30 hrs.
Turno Vespertino: E studiantes de nuevo ingreso: Lic. en Contabilid ad ¥ Mercad otecnia
Regisztro Exkerior Anditorio 1600 =
de Posgrado 16:30 hr=.
Prezentacion de estructum organiztiva v | Auditono de 16:30 —
funcionarios de primer v segunde nivel Posgrado 17:30 hr=.
Receszo Esgmcios da 1730 =
desanso 18:00 hr=.
Video: La UACyA, i Unidad Académdica Anditeno de 18:00 -
Posgrado 1500 hrs.
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Activid ad

| Lugar

Fecha

| Hora

Twmo Matutino: Estudiantes de nuevo ingreso a Lic. en Administracion

Registro ExErier Anditorio
de Posgrado

Mibdele Educative wPlan de Estudios Anditono de
Posgrado

Eeceszo Ezmcios de
deanso

Presentacion de la pagina web de la Unidad | Avditono de

Académica Posgrado

200 — 930
hr=

0-30 — 1100
hr=.

1100 =
11:30 hr=.

11:30 —
12:00 hr=.

Turno Vespertino: Fstudiantes de nuevo ingreso: Lic. en Contabilidad v Mercadotecnia

Registro ExtErier Anditorio 1600 -
de Pozgrado 16:30 hr=.
Mhibdelo Educative wPlan de Estudios Aunditono de 1650 -
Posgrado 153:00 hrs.
Receszo E zpacios de 15:00 -
dexanso 18:30 hr=.
Presentacion de la pagina web de la Unidad | Auditono de 18:30 =
Académica Posgrado 19:00 hrs.
Dia 4
Activid ad | Lugar | Fecha | Hora
Twurno AMatutino: Fetudiantes d e nuevo ingreso a Lic. en Adminictracién
Registro ExEerior Anditorio 3:00 — 9:30
de Posgrade hrs.
Flexibilidad del plan de estudios v tramites | Avuditono de 030 — 1100
ezcolares Posgrado hr=
Receszo E zacios de= 11:00 -
de=anszo 11:30 hr=.
Actvidades para el fortalecimiente  del | Auditono de 1130 =
proceso formativo Posgrado 12:30 hr=.

Turno Vespertino: Fstudiantes de nuevo ingreso: Lic. en Contabilidad v Mercadotecnia

Fegistro Exnkrior fAnditorio 1600
de Posgrado 16:30 hrs.
Flexibilidad del plan de estudios v tramites | Auditono de 16:30 =
escolares Possrado 18:00 hrs.
Receszo E zacios de 13:00 -
de manso 18:30 hrs.
Actividades para el fortalecimiento del | Auditono de 18:30 -
provese [vrmmslive Pusuzado 19 30 has.
Dia 5
Activid ad | Lugar | Fecha | Hora
Turno Mamtino: Estudiantes de nuevo ingreso a Lic. en Administracidon
Registro Exeror Anditorio 3:00 — 30
de Posgrado hr=
Winculacion v proveccon de la UACyA al | Avditono de 030 — 10:30
ex terior Posgrado hr=
Fre zentacion grupos artisticos Anditono de 1030 -
Posgrado 12200 hrs.
Clansura Anditoro de 12000 =
Posgrado 12:30 hrs.
Refrigerio Expdanada del 12:30 hrs.
Edificio *A™

Turno Vespertino: Estundiantes de muevo ingreso: Lic. en Contabilid ad v Mercad otecmia

Edificio “A™

Registro Exenor Anditonio 16000 —
de Posgrado 16:30 hrs.
Wineunlacion v proyeccion de la TACsA al | Avditono d= 16:30 =
ex terior FPosgrado 17:30 hrs.
Pre zentacion grupos artizsticos Aunditono de 17:30 ==
FPosgrado 1300 hrs.
Clausura Aunditono d= 1500 —
FPosgrado 13:30 hrs.
Refrigerio Exdanada del 19:30 hrs.
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Bienvenida
Con gran afecto me dirijo a todos los alumnos de nuevo ingreso, para darles la bienvenida a
este plantel educativo. Los felicito de antemano por el logro de haberse consolidado como
universitario de esta casa de estudios, A partir de este momento formas parte de la Unidad
Académica de Contaduria y Administracion (UACyA).

Tus cualidades y aptitudes, han permitido tenerte en cuenta para ingresar a la UACyA.
Creemos que tu aporte va ser muy importante en el desarrollo de esta Unidad Académica.
Te felicitamos; nos complace tenerte con nosotros y esperamos que una vez terminado el
programa de INDUCCION, entres a formar parte de esta unidad académica, que esta
trabajando para mejorar tu propio nivel académico y econdmico y desde luego, el de la
institucién. Al pertenecer a nuestra institucion has contraido una serie de deberes y
responsabilidades que es necesario cumplir y respetar, asi como has adquirido derechos que la
institucion gustosamente te ofrecera.

Antes de empezar tu programa académico, es necesario conocer la forma de trabajo,
las obligaciones y responsabilidades y en general todo lo que constituye el fin Gltimo de

nuestra institucion. Te sugerimos por lo tanto estudiar detenidamente todo la Informacion que



te suministraremos y manifestar tus dudas e inquietudes a fin de prestarte nuestra
colaboracion y ayuda. Al pertenecer a esta gran institucion que conformamos, creemos que te
desarrolladoras con alegria y entusiasmo en las actividades que te han encomendado, para que

asi hagamos de UACYA una institucién cada dia mejor.

LES DESEAMOS MUCHA SUERTE



Historia

La actual Unidad Académica de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma de Nayarit, tuvo su antecedente en la Escuela de Banca y Comercio que dependia
del Instituto de Ciencias y Letras, la cual formaba alumnos a nivel técnico con duracién
escolar de 3 afios. Esta escuela estuvo ubicada en la casa FENELON, por la calle Lerdo entre
Zacatecas y San Luis, en la zona centro de nuestra ciudad (UACYA).

El 19 de Agosto de 1969, en la misma fecha en que se cred la Universidad Auténoma
de Nayarit, nace la Escuela Superior de Comercio, ofertando la carrera de Contador Publico y
Auditor, y a partir del 1991, cambia la denominacién por la de Licenciado en Contaduria; en
ese mismo afio se crea la Licenciatura en Administracion; y en 2003 la Licenciatura en
Mercadotecnia (UACYA).

En el afio de 1998, siendo Escuela Superior de Comercio y Administracion se
implementan los Posgrados, pasando asi a denominarse Facultad de Contaduria y
Administracion. En la actualidad se ofrecen las Maestrias en Finanzas, Maestria en Impuestos
y Maestria en Ciencias Administrativas, con formacion en Recursos Humanos, Mercadotecnia
y Administracién Publica. A finales del afio 2002, la Universidad inicia un proceso de
reforma académica y administrativa que cambi6 la denominacién de escuela, dando lugar a la
ahora Unidad Académica de Contaduria y Administracion (UACYA).

La Unidad Académica de Contaduria y Administracion, ofrece tres programas a nivel
licenciatura, que son: Contaduria, Administracién y Mercadotecnia. Se ubica en el campus
universitario central y tiene extensiones en Acaponeta y Ahuacatlan, Nayarit. Pertenece al
Area de Ciencias Econémicas y Administrativas y es la mas poblada de la Universidad; se
rige por la Ley Orgénica del 2003, donde el Consejo General Universitario es el maximo
organo de gobierno y, en lo interno, por el Consejo de Unidad Académica el cual se integra
por igual nimero de alumnos y docentes, ademas de una representacion de los trabajadores
administrativos y manuales (UACyA).

A partir del 2003 y con la reforma la institucion, cambia su denominaciéon a Unidad
Académica de Contaduria y Administracion (UACyA); y habiendo logrado el nivel 1 de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), asi como
de los Consejo para la Acreditacion y la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
(CACECA) (UACyA).



Mision de la Universidad Auténoma de Nayarit

Formar profesionistas de excelencia, impulsores del desarrollo integral, intercultural y
multicultural de la sociedad, que contribuyan a la solucién de problemas a través de la
generacion del conocimiento cientifico, con un alto nivel de competitividad, compromiso

social y una vision global, critica y plural (UAN).

Vision de la Universidad Auténoma de Nayarit

Somos una institucién de Educacion Superior de calidad, acreditada y certificada, que
forma integralmente profesionistas en ambientes de aprendizaje centrados en la solucion de
problemas, comprometidos con los principios y valores institucionales y las necesidades del
entorno (UAN).

Mision de la Unidad Académica de Contaduria y Administracion

Somos una Unidad Académica, creativa, innovadora y humanista, que se constituye
con el propdsito de: Formar profesionales en el ambito de la contaduria, la administracion y la
mercadotecnia, en el marco de los valores éticos, que se comprometan a: 1. Ser productivos y
con alta responsabilidad social. 2. Innovadores y competitivos con orientacion a la
satisfaccion de las necesidades del entorno productivo y social. 3. Con espiritu emprendedor
como forma de vida (UACYA).

Vision de la Unidad Académica de Contaduria'y Administracion
Hacer de nuestra Unidad Académica, una institucion reconocida por su calidad,
innovacidn, alto sentido humano, comprometida institucional y socialmente, para:
e Lograr una formacién sélida en los estudiantes, que son nuestra razon de ser.
e Buscar el desarrollo integral de nuestros docentes y trabajadores administrativos y
manuales.
e Establecer procesos certificados que coadyuven a la calidad educativa.

e Transitar a espacios de reconocimiento regional, nacional e internacional (UACyA).



Estructura organizacional
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Modelo curricular
De acuerdo al documento de trabajo para el disefio de los planes de estudio (UAN,

2002), estan disefiados por 3 areas de formacion, la estructura curricular que permite la
flexibilidad y garantizan el logro de un perfil de egreso con los conocimientos, valores,
capacidades y habilidades para el ejercicio de una determinada profesion, desde una visién
integradora explicativa y aplicativa de caracter multi e interdisciplinario. Estas areas

formativas son: Basica, Disciplinar y Profesionalizante, y Optativa Libre.



Area de Formacién Basica

Esta Area es el niicleo del proceso formativo universitario. Tiene dos orientaciones:
a) Tronco Basico Universitario

Tiene como finalidad que el estudiante adquiera conocimientos y desarrolle
competencias que contribuyan a su formacion como sujetos criticos, creativos, forjadores de
soluciones viables y responsables a problemas de su entorno y que le permitan su integracion
social “en un contexto cultural histéricamente determinado”. Los cursos abordaran problemas
del mundo contemporaneo, el desarrollo de habilidades del pensamiento y para el aprendizaje
significativo y auténomo, capacidades de comunicacion y uso adecuado de lenguajes,
habilidades y destrezas para la utilizacidén de tecnologia computacional. Dichas competencias
son: cognitivas, técnicas, metodoldgicas y actitudinales, comunes y basicas a todos los

estudiantes, a los diversos campos profesionales y areas de conocimiento.

b) Tronco Bésico de Area

Se integra con cursos de iniciacion disciplinar para desarrollar las competencias
necesarias y comunes a las carreras de cada Area Académica y que contribuyen a la
formacién para acceder al estudio de la(s) disciplina (s) especifica(s) de los programas
educativos. El disefio de este Tronco, tiene un enfoque multidisciplinario, para que desde la
perspectiva de las diferentes opciones formativas, se tenga una vision de conjunto respecto a
los saberes, habilidades y capacidades requeridos y articulados con las competencias de las

Areas de Formacion Disciplinar y Profesionalizante y de Formacion Optativa Libre.

Area de Formacién Disciplinar y Profesionalizante

Esta constituida por las unidades de aprendizaje especificas y fundamentales de un
programa de formacion profesional para la adquisicion de los conocimientos tedricos,
metodoldgicos, técnicos e instrumentales; asi también, proporcionard las experiencias
practicas que consolidan y dotan de un caracter distintivo a las profesiones y caracterizan el
perfil de egreso de cada una de las opciones formativas a través del servicio social y las
practicas profesionales.

Area de Formacién Optativa Libre

Esté orientada a complementar la formacion integral de los estudiantes y a ofrecer una

visién integradora de los diversos ambitos ocupacionales, lo que permite promover en el



estudiante caracteristicas personales y profesionales para enfrentarse a distintos contextos y
realidades, mediante el analisis, contrastacion y construccion del conocimiento que posibilite

el desarrollo de habilidades cognoscitivas y de resolucién de problemas.

Requisitos de Egreso para cualquier Programa Académico:
e Cubrir la totalidad de los créditos que se requieren en el Programa Académico de la
Licenciatura .
o Aprobar el Examen General de Egreso de Licenciatura, EGEL del CENEVAL.
o Acreditar el examen de ingles (EXHACRI)

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION
Modalidad: Escolarizado y semiescolarizado

Mision. Formar profesionales de excelencia, impulsores del desarrollo integral, intercultural y
multicultural de la sociedad que contribuya a la solucion de problemas a través de la
generacion del conocimiento cientifico con un alto nivel de competitividad, compromiso

social y una vision global, critica y plural.

Vision. Formar administradores de excelencia sustentada en una base ética y académica, con
vocacion de servicio, capaces de crear oportunidades, tomar decisiones, emprender acciones,
asumir riesgos y compromisos, que contribuyan a la solucion de problemas socioeconémico-
politicos en el marco de la interculturalidad a través del conocimiento cientifico y aptos

como gestores del cambio en el desarrollo econdmico regional y nacional.

Objetivo. Formar administradores capaces de crear, disefiar, dirigir e innovar los sistemas
administrativos, financieros, sociotécnicos y de informacion en las organizaciones, mediante
la coordinacion del trabajo en equipo, con un adecuado ejercicio de autoridad y
responsabilidad, con sentido critico para tomar decisiones, basados técnicas cualitativas y
cuantitativas orientadas a la optimizacion de los recursos, con una vision emprendedora, ética

y humana que contribuya al desarrollo global.

Perfil de egreso
Se promovera la formacion en que operan los diferentes sistemas sociales, a través de analisis

de los fendmenos socioecondémicos y sus interrelaciones con los contextos nacional e



internacional, por lo que estard preparado para mejorar los sistemas financieros, contables y

de costos, asi como el control de calidad, utilizados en las instituciones publicas y privadas.

Tendrd un espiritu de servicio ante la sociedad en el ejercicio de su profesion, la que

desarrollara con apego a las leyes, normas y principios que rigen nuestro pais. Con una actitud

positiva ante las actividades que habra de ejecutar en los diversos ambitos de trabajo y un

espiritu que estard abierto al cambio, con una fuerte disposicion al trabajo en grupo, siendo

participativo y critico y constituyéndose en un verdadero agente de cambio, con profundo

respeto hacia las personas e instituciones, generando una cultura de calidad para acrecentar

los resultados de su labor, ademés su formacion integrara:

Desarrollar trabajo en equipo.

Promover el desarrollo organizacional y la calidad de vida en el trabajo.
Fomentar un espiritu negociador y conciliador.

Inculcar el liderazgo.

Promover e integrarse a las nuevas tecnologias.

Perfil de ingreso

La importancia manifiesta de la practica administrativa, en el contexto actual de la sociedad y

de los negocios, exige la formacion integral del profesionista con capacidades para aplicar los

recursos en beneficio de las organizaciones.

Tener una participacion activa, critica propositiva
Actitud de servicio con la comunidad

Capacidad de ingenio

Aptitudes y habilidades de organizacion

Destreza para intervenir con enfoque interdisciplinario

Habilidad en la comunicacion



Estructura del plan de estudios

Ver: http://www.uacya.uan.edu.mx/LA.html
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PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE MERCADOTECNIA

Modalidad: Escolarizado y semiescolarizado

Mision. Formar profesionistas competentes capaces de responder a los cambios continuos e
impredecibles de nuestro entorno, a partir de las nuevas formas de comercializacion de los
bienes y servicios, con principios y valores que le permitan atender aspectos de
responsabilidad ambiental y de compromiso social.

Vision. La Licenciatura en Mercadotecnia sera reconocida a nivel regional y nacional por su
capacidad de generar profesionistas con un amplio dominio de las actividades relacionadas
con la comercializacion de bienes y servicios, su espiritu innovador, su capacidad creativa y

su sentido de responsabilidad social.

Objetivo. Formar profesionales en el dominio integral de la mercadotecnia, con sélidas bases
cientificas en disciplinas de apoyo, que les permitan comprender, analizar e interpretar el
nuevo entorno global del mercado a partir de aspectos econdmicos, financieros, sociales y
culturales. Con profunda visién de oportunidades de negocios tanto en el contexto nacional
como internacional con un alto sentido de responsabilidad y compromiso con el desarrollo de
su comunidad y del pais, con actitudes humanas y éticas que normen su desempefio

profesional.

Perfil de ingreso

El aspirante a la carrera de Licenciatura en Mercadotecnia debe contar preferentemente con:

e Conocimientos: En el éarea econdémico administrativos, aspectos teodricos de la
mercadotecnia que le permitiran desarrollar una visién global de la misma.

e Intereses: Por las técnicas de indagacion, de disefio, de gestion y desarrollo de la
creatividad e inventiva en los diferentes sistemas y el comercio, que le permitan
comprender el funcionamiento de mercados, la promocion y ventas.

e Aptitudes y Habilidades: De comunicacion intra e interpersonales, de razonamiento y
dominio del lenguaje verbal y simbdlico, de relaciones espaciales y graficas, para
visualizar representaciones; la observacion, la discriminacion y la sistematizacion de la

informacién y de razonamiento matematico.



e Actitudes: Gusto por el estudio de los componentes del mercado con espiritu emprendedor
y de servicio hacia la sociedad, durante el ejercicio de su profesién con sentido ético y

responsable.

Perfil de egreso

Ser4 capaz de disefiar e implementar estrategias de comercializacion, planes y programas de
mercadotecnia, disefiar y administrar lineas de productos, desarrollar estrategias para el
manejo comercial en todo tipo de organizaciones, crear y supervisar sistemas de redes de
ventas y distribucion, realizar investigaciones de mercado, estrategias de promocién y
publicidad y crear estrategias para posicionar marcas, bienes y/o servicios, mostrando siempre

una actitud humanista, ética y responsable.



Estructura del plan de estudios
Ver: http://www.uacya.uan.edu.mx/LM.html
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PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE CONTADURIA

Modalidad: Escolarizado y semiescolarizado

Mision. Nuestra razén de ser es la formacién integral del alumno, facilitando el desarrollo de
habilidades intelectuales y practicas en las disciplinas de las ciencias contables-
administrativas con el fin de que obtengan la capacidad de analizar problemas de su entorno,
proponiendo, evaluando e implementando alternativas de solucion, generando las condiciones
para la investigacion y vinculacion con el sector productivo y social con alto sentido

humanistico.

Vision. La Licenciatura en Contaduria contara con los escenarios necesarios para el desarrollo
de aprendizajes y capacidades que permitan formar personas profesionales dotadas de
conocimientos, habilidades contables y administrativas, actitudes, adecuadas a los
requerimientos del entorno que habran de presentarse, y demanden profesionales integros,
competentes capaces de crear, innovar y trabajar en la transformacion del crecimiento de la

Nacién.

Objetivos. Egresar profesionales de la contaduria con la mas alta calidad y eficiencia,
competentes, con conocimientos principalmente del area contable, fiscal, financiera y de
auditoria, asi como habilidades practicas para analizar, tomar decisiones y resolver problemas
técnicos, humanisticos, econdmicos y sociales; con actitudes criticas, analiticas, objetivas,

responsables, propositivas, éticas y de respeto al medio ambiente.

Perfil de ingreso.
El aspirante al ingresar a la Licenciatura en Contaduria, debe poseer conocimientos
suficientes de cultura general, de contabilidad, informatica, idioma inglés; tener la capacidad
de analisis y sintesis para la solucion de problemas, interés de desarrollarse, profesionalmente
en los sectores comercial, industrial, financiero y de servicios.
Ademas, caracteristicas que le permitan el aprovechamiento de los contenidos programaticos
y el desarrollo de habilidades necesarias para su desempefio profesional, como son:

v/ Conocimientos de ortografia y redaccion.

v/ Conocimientos basicos de computacion.

v" Inglés basico.



v Disponer y dedicar el tiempo necesario para el cumplimiento del estudio y sus
deberes.
v" Poseer capacidad intelectual, analitica y de sintesis.

<

Poseer habitos de estudio adecuados a nivel de licenciatura.

v' Identificarse con los principios filosoficos, cientificos y culturales de la Universidad
Auténoma de Nayarit.

v’ Disposicién para integrarse en grupos sociales y de trabajo.

<

Habilidad para el manejo de operaciones numéricas.

v' Tenacidad y constancia en el estudio.

Perfil de egreso

El egresado tendra los conocimientos, habilidades y actitudes para el desarrollo de las

siguientes competencias: aplicar, analizar e interpretar y solucionar; mismas que habran de

desarrollarse en los ambitos del sector privado, del sector publico y en el trabajo

independiente; por lo que sera un profesional capacitado para:

« Disefar, implementar, mejorar, operar y evaluar sistemas y procedimientos de informacion
financiera de las organizaciones para la toma de decisiones contables y fiscales.

e Analizar las diferentes disposiciones en materia tributaria y juridica, y sus repercusiones
econdmicas y sociales.

« Diagnosticar, dictaminar y proponer alternativas de solucién a la problemética de su campo
de accion.

e Ser emprendedor y desenvolverse dentro del contexto de la globalizacion que

cotidianamente le plantea retos profesionales.



Estructura del plan de estudios
Ver: http://www.uacya.uan.edu.mx/LC.html
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SERVICIO SOCIAL

El servicio social se ubica dentro de las funciones sustantivas de la Universidad Auténoma de
Nayarit, es una estrategia educativa, de calidad académica y pertinencia social. Es una
actividad fundamental en la formacion integral de los alumnos de los programas educativos
de las diferentes areas académicas; integrado a la curricula académica, se centra en el

aprendizaje y en la solucion de problemas del entorno.

PRACTICAS PROFESIONALES

Se definen las practicas profesionales como una estrategia de aprendizaje, herramienta que
fomenta las habilidades, actitudes y valores orientados hacia el desempefio profesional de los
alumnos de la Universidad Autonoma de Nayarit.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

El espacio comun de Educacion Superior tiene dentro de sus objetivos, el de impulsar la
movilidad de estudiantes a través del apoyo a la realizacion de estancias académicas en las
IES integrantes del ECOES (informes: www.ecoes.unam.mx)

TITULACION

Las bases generales para la titulacion de licenciatura aprobadas por el Consejo General
Universitario en su sesion del 13 de diciembre de 2002, incluyen las diversas opciones para
gue un estudiante egrese titulado, las cuales son:

1. Tesis

2. Generacion y Aplicacion del Conocimiento
a. Estancia con investigador
b. Estudio diagndstico o evaluacion
c. Propuesta pedagogica o metodoldgica
d. Premio por investigacion desarrollada

3. Examen de Conocimientos
a. Examen CENEVAL
b. Examen disefiado por Cuerpos Académicos
c. Obtencién de primer lugar en concurso de conocimientos

4. Promedio General durante la carrera
5. Curso de Titulacion

6. Curso de Posgrado

7. Memoria de Experiencia Profesional



LIGAS DE INTERES

Universidad Auténoma de Nayarit: www.uan.edu.mx

Unidad Académica de Contaduria y Administracion: www.uacya.uan.edu.mx
Plataforma Educativa Virtual de la UAN: http://ead.uan.edu.mx

Nota: Uso obligatorio de la MATRICULA para su acceso
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