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Aprendizaje significativo del &rea del control y auditoria en el programa de
Contaduria Pablica de la Universidad Mariana de Pasto — Colombia®

TEMATICA: Modelo educativo, planes y programas de estudio

Ensefiar al alumno para que aprenda a
navegar en océanos de incertidumbre
y para que aprenda a

conducir su propia barca hasta la orilla
Edgar. Morin.

RESUMEN

Esta ponencia tiene como propoésito presentar los principales resultados de la aplicacion del
modelo pedagdgico de la Universidad Mariana (Pasto — Colombia) en el area del control y
la auditoria del programa de Contaduria Publica, en donde se presentan procesos de

transicion de una educacion tradicional a un aprendizaje de carécter significativo.

Para conocer los avances en la aplicacion del modelo pedagdgico y dar respuesta a la
problematica de una ensefianza tematica a una mas activa y participativa, se aplicé una
encuesta a los ocho (8) docentes que desarrollan el area del control y la auditoria; esta
contiene 14 preguntas relacionadas directamente con las cinco variables del modelo
pedagogico de la Universidad Mariana que promueve el aprendizaje significativo y por

competencias disciplinares y profesionales.

Los resultados obtenidos muestran un avance importante hacia el aprendizaje significativo,
partiendo de las ideas previas hasta llegar a nuevos conocimientos, ademas permitira
analizar las situaciones en donde se pueden adelantar acciones para mejorar la préctica

docente y los problemas identificados.
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INTRODUCCION

Desde finales del siglo XX, particularmente para el afio de 1994, la Misién de educacion,
ciencia y desarrollo de Colombia establecié la necesidad de identificar aptitudes,
habilidades y competencias para la formacién profesional de calidad (1994, p110),
situacion que refleja como el pais avanza, desde hace mas de quince afios, en un modelo, de
construccion curricular y practicas pedagogicas que motiven al educando en un aprendizaje
para toda la vida, es decir centrado en un papel protagonico para su desarrollo intelectual y

en valores.

El programa de Contaduria Publica de la universidad mariana, (Pasto — Colombia) como
institucién de educacion superior, se compromete con los fundamentos relevantes de la
calidad educativa colombiana, generando en sus docentes espacios para discutir y participar
de los distintos modelos pedagdgicos existentes a nivel mundial, que vayan mas alla de la

funcion transmisionista de datos e informacién.

Surge la necesidad para los educadores profesionales (docentes universitarios) que se
apropien del verdadero propésito del modelo pedagdgico de la Universidad Mariana (en
adelante Unimar) al partir de conocimientos previos del educando y su proceso de
aprehension de nuevas ideas hasta llegar al encuentro con el nuevo saber tanto profesional

como disciplinar.

Respecto al programa de Contaduria Publica y en especial desde el area de control y
auditoria, surge la necesidad de analizar la aplicabilidad de las variables del modelo
pedagdgico de la Unimar a la hora de pensar y construir, desde el curriculo y el aula, un
aprendizaje valedero y de esta forma, fomentar en el futuro Contador Pdblico una
educacion que le permita alcanzar un desempefio profesional con mayor responsabilidad,

integridad e idoneidad.



Esta ponencia se deriva de la investigacion sobre las précticas pedagdgicas en la ensefianza
del control y la auditoria, adelantada en el programa de Contaduria Publica de la Unimar

como parte del plan de estudios (curriculo) de esta carrera universitaria.

Se parte del hecho que una formacion profesional integral requiere contenidos curriculares
que respondan al sector real de la econdmica, en unién con lo practico, y tedrico aspectos
que son desarrollados en las cinco variables, determinadas en el modelo pedagdgico de la
unimar a saber:

e ldeas previas,

e Encuentro con el nuevo concepto

e Acomodacion,

e Aprehension del conocimiento — abstraccion y

e Aprendizaje significativo.

Asi las cosas, se promueve el aprendizaje activo porque depende de la autonomia del

educando para crecer como persona y profesional.

PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

La formacion del Contador Publico Colombiano en el area de control y auditoria requiere
de una educacién de calidad y en competencias que le permita participar con mayor acierto
en el mercado laboral (entendido éste como empleado, gestor de empresas, docente
universitario, investigador, auditor, asesor y consultor); sin embargo, tradicionalmente los
procesos educativos se limitan a actividades transmisionistas de la tematicas, descuidando
el potencial cognitivo de los educandos. Con el analisis de los procesos de ensefianza el
area del control y la auditoria se busco demostrar el interés que deben tener los educadores
profesionales (contadores publicos que ejercen la docencia universitaria) por los aspectos
pedagdgicos, metodoldgicos y didacticos de la educacion superior, al trascender mas alla

de los requerimientos normativos e instruccionales.



La educacion contable, que recibe el futuro Contador Publico egresado de la Universidad
Mariana, debe cimentar las bases de habitos de aprendizaje continuo en un ambiente de
negocios, caracterizado por el cambio y las aceleradas innovaciones en tecnologia,
motivando a los estudiantes y encausandolos al desarrollo de sus capacidades de reflexién y
pensamiento critico, con el fin de participar con éxito en el marco de una sociedad de la
informacion y el conocimiento que es dinamica, compleja pero también excluyente y
desigual, en donde se requiere de una formacién humana y en valores como se profesa en la

mision de la Unimar.

Respecto a la formacion humana, esta se fortalece en el proceso educativo de ensefianza y
aprendizaje, al respecto la Hermana Amanda Lucero Vallejo, vicerrectora de Bienestar
Universitario de la Unimar indica: “Se hace necesario abordar al joven desde sus
dimensiones como: su cultura y contexto, su ser y hacer en el mundo, su trascendencia, su
alteridad, su potencialidades y sus carencias, su capacidad cognitiva y critica, su identidad,
su dimensién comunicativa, reflexiva y conceptual, su politica y ética; condiciones que

llevan necesariamente a una vision integral de la persona universitaria” (2011, p33)

Asi las cosas, la formacion integral que se brinda en la Unimar; comulga con los cuatro
pilares de la educacion definidos por la UNESCO, establecidos en el aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. De esta manera, se propende por
una formacién integral, humana y de calidad para responder a la amplitud y complejidad de
exigencias que la sociedad hace a la comunidad, las nuevas necesidades de las
organizaciones (de sectores publicos, privados y solidarios) y el aporte a la competitividad
como elementos caracteristicos del siglo XXI.

No se puede desconocer que en la actualidad la educacion contable colombiana enfrenta
desafios de diversa indole, constituyéndose en un reto para la nueva generacion de
docentes universitarios quienes desarrollan el proceso educativo desde una concepcién mas
humana, con un sentido mas integro de la sociedad y una percepcion mas clara de la
realidad. “Lo cierto es que las aspiraciones normativas y el clamor de la sociedad son por

una educacion de calidad, que forme a un contador publico preparado para ejercer en el
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Siglo XXI, trascendiendo el esnobismo y las destrezas psicomotrices detras de una pantalla

de computadora.” (Sanchez, 2008, p3)

La revision y construccién de un nuevo discurso pedagdgico y didactico, para el desarrollo
de competencias, centrando la atencion sobre el aprendizaje significativo y la
conceptualizacion del saber contable, desde dos dimensiones: profesional y disciplinar, es
el interés permanente del programa de Contaduria Publica de la Unimar por cuanto en
Colombia se requiere profesionales competentes, asi “los contadores que deseen
desempefiarse en el campo de la auditoria deben contar con una serie de conocimientos de
una amplia gama de disciplinas como son: auditoria, economia, administracion,

organizaciones, tecnologia de la informacidn, derecho, contabilidad. (Espinosa, 2009, p.77)

Es entonces deber del educador profesional contable y de la Unimar, realizar esfuerzos
tendientes a formar contadores que puedan desempefiarse con éxito en el campo de
auditoria, evaluacion de riesgos, control, gobierno corporativo, entre otros, para identificar
los potenciales que permitan el aprendizaje significativo de los educandos, entendido éste
como el conocimiento basado en el interés del mismo por aquello que tiene importancia en
su futuro desempefio profesional. Sin embargo en el proceso de transicién de una educacién

tradicional a una de caracter activo no esta exenta de problemas y dificultades.

Por los argumentos expuestos anteriormente, se requiere tener informacién que permita
analizar la practica pedagdgica en la ensefianza del area del control y la auditoria, mediante
una encuesta estructurada en cinco variables consideradas en el modelo pedagdgico de la
unimar aplicada a los educadores profesionales, durante el primer semestre del afio 2011.

Los resultados obtenidos permiten identificar fortalezas y debilidades del proceso educativo

y asi generar espacios para mejorar su desempefio como docentes universitarios.

FORMULACION DEL PROBLEMA



¢Cbémo los educadores profesionales del programa de Contaduria Publica aplican el modelo

pedagdgico de la universidad mariana en el area de control y auditoria?

OBJETIVO GENERAL

Analizar la aplicacion del modelo pedagdgico de la universidad mariana por parte de los
educadores profesionales vinculados al area de control, con el fin de lograr aprendizaje
significativo en la formacion del Contador Pablico.

METODOLOGIA

En la realizacion de esta investigacion se presentd un tipo de investigacion de carécter
descriptivo que permitié conocer el ejercicio docente en el area de control y la auditoria,
acompafiado de la aplicacion de una encuesta a los ocho (8) educadores profesionales
vinculados a estas asignaturas que comprenden el &rea del control y la auditoria a saber:
Control Interno, Auditoria Financiera y de Gestion, Laboratorio de Auditoria y Revisoria
Fiscal (institucion del modelo contable colombiano que hace las veces de censor o
inspector de cuentas) adscritos a la Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y

Administrativas de la Unimar.

El método del estudio es de tipo cuantitativo para el procesamiento e interpretacion de los
resultados obtenidos, asi mismo el tipo de estudio es de caracter inductivo. Las encuestas se
procesaron con la ayuda de hoja electrénica que permitio realizar un analisis descriptivo de
las cinco variables constituidas por: ldeas previas, encuentro con el nuevo concepto,
acomodacion, aprehension del conocimiento — abstraccion y finalmente, como resultante de
los cuatro aspectos anteriores se llega a la quinta variable denominada aprendizaje
significativo. Estas se encuentran representadas en graficos que admiten su interpretacion

individual.

El instrumento empleado es una encuesta con catorce (14) preguntas dicotomicas y cerradas
en forma de interrogatorio que buscan medir las cinco variables del modelo educativo

constructivista.



Una formacién profesional integral requiere contenidos curriculares que respondan al sector

real de la econdmica, en unién con lo practico, tedrico e investigativo, utilizando

experiencias y conocimientos al interior de la universidad y orientdndose a resultados

alcanzables, observables y medibles, aspectos que son desarrollados, como ya se indicd, en

las cinco variables, determinadas en el modelo pedagdgico de la unimar:

1.

3.

Ideas previas: La teoria de la asimilacion (Ausubel, 1976) consiste en considerar que el
alumno ya sabe algo como punto de partida para la ensefianza y aprendizaje de los
conceptos cientificos (Universidad Mariana, 2008, p. 48); El aprendizaje puede ser:
significativo o mecéanico, segin se relacione sustancial o arbitrariamente con la
estructura cognoscitiva del aprendizaje. Por otra parte puede asumir las formas de
receptivo o por descubrimiento. Como se le presenta al estudiante los contenidos, en su
forma final o este tiene que encontrarlos. De esta manera, es importante creer que los
educandos cuentan con conocimientos previos, que desde la educacion en el area de
control y auditoria, fortalecen sus conocimientos, habilidades y actitudes. Asi, existe un
terreno abonado para fomentar la educacion y generar ideas en torno a los procesos de

evaluacion independiente y objetiva.

Encuentro con el nuevo concepto: El verdadero aprendizaje es una construccion que el
estudiante logra al modificar su estructura mental, es decir, se genera un proceso de
cambio para alcanzar un mejor nivel de complejidad e integridad, con movimientos
mentales, que son los nuevos conceptos interiorizados por el educando, forjando de esta
manera procesos de enriquecimiento conceptual en torno al control y la auditoria; estos
conocimientos integrados y analizados se vinculan a la siguiente funcion de

aprendizaje, denominado acomodacion.

Acomodacion: Este proceso esta relacionado con los aprendizajes practicos de micro y
macroprocesos. “El proceso de transformacion o acomodacion, depende de varios
factores tales como la motivacion, la memoria, el tipo de estrategia cognitiva y sobre

todo las actitudes afectivas frente al conocimiento” (Universidad Mariana, 2008, p. 50).
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5.

Asi mismo, el docente universitario y su grupo de estudiantes se vincula al proceso de
motivacion mediante capacitaciones y encuentros presenciales con los educandos, a fin

de exponer el papel protagénico que ellos aportan a la labor de auditoria.

Aprehension del conocimiento — Abstraccion: Para este paso, se parte del proceso de
interaccion del sujeto y el medio, pues alli es donde se efectda una construccion de
conocimiento bipolar: docentes y educandos como protagonistas activos en la busqueda
de interiorizacion y reflexion en torno al temas de control (la organizacién, los modelos
de control, informe coso, memorando de planeacion de auditoria, pruebas sustantivas y
de complimiento, evaluacion de riesgos, analisis de cifras de los estados financieros,
presentacion de informes y dictdmenes, etc.) que permiten una mejor calidad y
credibilidad de la informacion suministrada por la administracion y asi el mejoramiento

de los niveles de competitividad.

Aprendizaje significativo: Como efecto de las cuatro etapas anteriores, se generan una
serie de resultados de comprensioén y aprendizaje significativo, el cual se entiende
como: “la incorporacion sustancial e intencionada de una estrategia de aprendizaje
potencialmente significativa de modo que surja un

nuevo significado, implica que el significado recién aprendido ahora llega a formar
parte integral de un sistema de ideas y conceptos nuevos” (Universidad Mariana, 2008,
p. 51).

PRESENTACION DE RESULTADOS

En esta parte de la ponencia, se hace referencia a los resultados obtenidos al aplicar la

encuesta (anexo numero 1) que permiten realizar el analisis en la ensefianza de las

asignatura que integran el &rea de control y auditoria. La interpretacion de cada uno de los

interrogantes, permite una mejor comprension de este estudio descriptivo y exploratorio

para diagnosticar los procesos de ensefianza y aprendizaje, a la vez, suministran

informacion frente a estudios complementarios sobre pedagogia y didactica en la educacion

superior.
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Tabla No. 1 Resultados Obtenidos de las Encuestas Aplicadas

Docentes que manifiestan Docentes que manifiestan No
aplicar el modelo pedagdgico | aplicar el modelo pedagdgico
de la Unimar, relacionados de la Unimar, relacionados Total docentes
Variable con: con: encuestados
NO
N° Docentes % N° Docentes % Docentes %
Ideas Previas: 5 63% 3 38% 8 | 100%
Encuentro
con el nuevo
concepto: 7 88% 1 13% 8 |100%
Acomodacion 5 63% 3 37% 8 | 100%
Aprehension
del
conocimiento.
Abtracccion: 5 63% 3 37% 8 | 100%
Aprendizaje
significativo: 5 63% 3 37% 8 |100%

Los datos anteriores se representan en la gréafica 1

Grafica 1: Ideas Previas

Ideas previas

5 -
47 M Docentes que
aplican
3 —
M Docentes que no
7 - aplican
1 -




Ideas previas

M Docentes que aplican M Docentes que no aplican

Variable 1 Ideas Previas (1.P.): De acuerdo con la informacion obtenida, los resultados
muestran que el 62% de los docentes encuestados si tiene en cuenta las ideas previas en
actividades de ensefiabilidad, aspecto coherente con el modelo pedag6gico de la
universidad mariana, que a su vez concuerda con- los planteamientos de Ausbel. Por el

contrario un 38% aun no tiene en cuenta esta variable en el ejercicio de su labor educativa.

Grafica 2: Encuentro con el nuevo concepto
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Variable 2 Encuentro con el nuevo Concepto (ENC): Es evidente en la grafica nimero 2
como la mayoria de docentes encuestados (87%) manifiestan que a nivel educativo el
estudiante logra el encuentro con el nuevo concepto, esto permite modificar su estructura
mental, y genera cambios en el conocimiento y las competencias profesionales. Llama la
atencion un 13% de docentes quienes aun tienen dificultad para alcanzar esta variable del
encuentro con el nuevo concepto, de gran importancia en el modelo educativo adoptado por

la Unimar.
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Grafica No. 3 Acomodacién

Acomodacion
5 -
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3 -t
M Docentes que no
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Acomodacion

M Docentes que aplican M Docentes que no aplican

Variable 3 Acomodacion (A): El 62% de los docentes encuestados indican que se
presentan actividades de transformacion acomodacion en la estructura metal del educando
frente a los temas del area de control y auditoria; es claro como se emplean factores de
motivacion, la memoria y las actitudes afectivas frente a la comprension del control y la

auditoria.
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Gréfica No. 4 Aprehension del conocimiento

Aprehension del
conocimiento

4 - H Docentes que
aplican

H Docentes que no
2 - aplican

Aprehension del
conocimiento

M Docentes que aplican M Docentes que no aplican

VARIABLE 4 APREHENSION DEL CONOCIMIENTO (AC): Como se observa el

62% de docentes interrogados consideran a los educandos como protagonistas activos de la
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educacion superior, si interiorizan y reflexionan frente a los temas de control y auditoria
estudiados, generando procesos de entendimiento real sobre el conocimiento, a la vez, este
hecho genera competencias profesionales y disciplinares como una estrategia de

aprendizaje significativo.

Gréfica No. 5 Aprendizaje Significativo

Aprendizaje significativo

5 —
4 7 M Docentes que
aplican
3 —
H Docentes que no
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1 —
0

Aprendizaje significativo

M Docentes que aplican M Docentes que no aplican
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VARIABLE 5 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (A.S.): Como resultado de un
proceso educativo de calidad y de acuerdo con los planteamientos de Ausbel se genera una
verdadera ensefianza siempre y cuando exista una representativa ensefianza a fin a la
estructura cognoscitiva del educando. Segun la encuesta aplicada se observa que el 62% de
los docentes si aplican estrategias pedagdgicas para general aprendizaje significativo.
Llama la atencion como un 38% de los educadores profesionales alin no ponen en practica
la estrategia pedagdgica de aprendizaje significativo, este hecho va a incidir en las

competencias profesionales y el perfil de egreso del futuro Contador Publico de la unimar.

Se debe tener claridad como Ausbel indica que en el aprendizaje significativo se tiene las
siguientes condiciones: Debe permitir ser aprendido de manera significativa (no deben ser
listados, directorios u otros que tan solo puede ser memorizados) razonable y légicamente.
El contenido anterior debe poseer en su estructura cognoscitiva (integral) y la actitud

positiva del alumno hacia un verdadero aprendizaje significativo.
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Tabla No. 2 ANALISIS GLOBAL DE RESULTADOS

Variable

Docentes de Contaduria Publica

Interpretacion

Ideas previas

El 62% de los docentes
encuestados si tienen en cuenta
las ideas previas en actividades
de ensefabilidad, aspecto
coherente con el modelo
pedagbgico de la Unimar, se
parte del hecho que las ideas
previas constituyen la
plataforma donde se construye
todo el conocimiento, asi el
aprendizaje se enriguece con
informacién que interpretada se
constituye en nuevos
conocimientos.

Segln la  ponderacion de
variables se  obtiene un
mayoritario porcentaje frente a

las ideas previas, que de
acuerdo con  Ausbel el
aprendizaje del nuevo
conocimiento  depende  de

cuanto ya se conoce, esto
significa que se mejora el
aprendizaje en la construccion
de redes de conceptos.

Encuentro con el
nuevo significado

Siete (7) docentes representan
el 87% del total de encuestados
manifiestan que a nivel
educativo el estudiante logra el
encuentro con el nuevo
concepto, esto permite
modificar su estructura mental,
y generar cambios en el
conocimiento 'y en  sus
competencias disciplinares 'y
profesionales .

Se presentan distintos tipos de
profundidad frente a los nuevos
temas tratados, que pase de
datos a informacion calificada
con un enfoque critico. Los
nuevos conceptos se asimilan
por el intelecto humano y se
produce el desequilibrio
conceptual dando paso a la
siguiente etapa: La
acomodacion.

Acomodacion

Cinco (5) de los ocho (8)
docentes interrogados indican
la exteriorizan actividades de
transformacion o acomodacion
en la estructura metal del
educando frente a los temas del
area de control y auditoria; es
claro que se emplean factores
como motivacion, la memoria y
las actitudes afectivas frente a
la comprension del control y la
auditoria.

En la teoria ausubeliana el
aprendizaje significativo
implica procesos de afectividad,
entendidas como buenas
relaciones interpersonales entre
el educador profesional vy
educando, acompafiado de
actitudes de motivacion. Este
hecho enriquece su experiencia
formativa. La acomodacion
corresponde a un ajuste gradual
en los procesos mentales del
educando, aceptando y
modificando ideas respecto de
los temas tratados.

Aprehension del
conocimiento —

El 62% de docentes expresados
en cinco (5) de los encuestados

Corresponde a la  nueva
informacion y conceptos que

18



Abstraccién

consideran a los educandos
como protagonistas activos de
la formacion superior, por
tanto, si  interiorizan vy
reflexionan frente a los temas
de control y auditoria
estudiados, generando
procesos de entendimiento real
sobre el conocimiento, a la vez,

este hecho desarrolla
competencias profesionales y
disciplinares como una

estrategia de aprendizaje del
modelo de la unimar.

son aprendidos, estos procesos
de conversion de datos en
informacion  propician  una
mejor asimilacién. Se requiere
de materiales (medios para
facilitar  los procesos de
construccion del conocimiento)
que sean mas integradores y
comprensivos. En la mente del
educando se presentan procesos
de relacion consigo mismo y
con su entorno y puede generar
ideas diferentes como proceso
deductivo de los temas vy
competencias disciplinares vy
profesionales, para el caso en
estudio corresponde al area del
control y la auditoria.

Aprendizaje
Significativo

Del total de docentes del area
de control y auditoria, cinco (5)
de ellos que significa el 62% si
aplican estrategias pedagogicas
para  general aprendizaje
significativo,  constituyéndose
en un hecho determinante que
evidencia la transicion a un
modelo pedagogico
constructivista.

Este aprendizaje es activo
porque  depende de Ila
autonomia del educando para
crecer como  persona Yy
profesional.

Se alcanza un aprendizaje de
largo plazo que conecta las
ideas previas con los nuevos
conocimientos, éstos se
estructuran en un  todo
coherente.

Al respecto, Vigostski establece
que partir del aprendizaje
significativo el estudiante es
capaz de hacer y aprender por si
mismo.

Es importante mencionar como
los procesos mentales que
permiten el crecimiento
intelectual —conocer- no difieren
en su esencia del ser persona,
por el contrario se integran para
lograr  un profesional
competente y una persona de
valores y principios.
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CONCLUSIONES

1.

El aprendizaje significativo es determinante en las actuales condiciones que se viven a
nivel nacional e internacional, cuando los diferentes grupos de interés (entidades
gubernamentales, inversionistas, directivos, entidades crediticias, trabajadores y publico
en general) requieren de informacion contable que sea de calidad a partir de la mayor
confianza cuando esta se encuentra auditada, situacion clara en donde se necesita del
desarrollo de competencias disciplinares y profesionales en la formacién del Contador
Publico Colombiano.

Los educadores profesionales (docentes universitarios) vinculados al programa de
Contaduria Publica son conscientes de la aplicacion, en su desempefio profesional como
formadores de contadores, del modelo pedagdgico de la Unimar dirigido a fomentar un
aprendizaje valedero para toda la vida, por cuanto el 62% de los encuestados parten de
las ideas previas como punto de referencia para avanzar en las otras cuatro variables del
modelo educativo inscrito en la pedagogia activa.

En el &rea de la auditoria y el control se identificd de manera clara que existen avances
representativos de transicion de un modelo educativo tradicional a una pedagogia activa
en donde el educando alcanza un aprendizaje significativo, basado en su interés por
aquello que tiene importancia en su futuro desempefio como garante del interés publico
para rescatar la confianza en los negocios y la sociedad, hecho que redundaré tanto en el
desempefio profesional y en su actuacién como ciudadano de bien.

Resulta necesario avanzar en aquellas variables que atn no aspectos que aun no logran
un alcanzar como minimo un porcentaje superior al 87%, que si bien no es un patron
totalmente generalizado, si permite deducir una situaciébn mas favorable frente a la
aprehension de conocimientos y por esta via conducir al aprendizaje significativo.

Las cinco variables del modelo pedagdgico de la Unimar representados por ideas
previas, encuentro con el nuevo concepto, acomodacion, aprehensién del conocimiento
y finalmente el aprendizaje significativo es un hecho determinante en el perfil de egreso
del Contador Publico Mariano, el reconocimiento alcanzado a nivel regional y nacional
gracias a su idoneidad y responsabilidad profesional. Un hecho que acompafia esta
afirmacion son los cambios en los procesos mentales del educando, como una
capacidad intelectual que le permitira adaptarse a los cambios, aprender
permanentemente y realizar contribuciones positivas a su profesion.

Frente a la complejidad del siglo XXI, en las que actian los contadores, los negocios
requieren de sistemas de control y auditoria que les permitan minimizar sus riesgos, por
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lo tanto se requiere de un Auditor mas dindmico y mejor preparado para interactuar con
éxito en la sociedad del conocimiento. Bajo estas circunstancias cobra validez de un
aprendizaje que sea valedero y significativo en donde el estudiante aprende a aprender y
emprender, como lo manifiesta Morin aprender a navegar desde océanos de
incertidumbre hasta conducir su barca hasta la orilla.

7. Como lo manifiesta la Hermana Marianita Marroquin, coordinadora de investigacion
profesoral de la Unimar “El aprendizaje en el aula es un laboratorio de afectos, de
relaciones sociales donde se comparte el conocimiento, el aprender, el ensefiar, es algo
integrado con los lineamientos filoséficos y pedagdgicos” junto a principios de
responsabilidad, respeto y compromiso.
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Anexo No. 1

UNIVERSIDAD MARIANA

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CONTADURIA PUBLICA

Encuesta para conocer la aplicacion del modelo pedagdgico en el ejercicio de la docencia
en el area del control y la auditoria.
Instrucciones: Sefalar frente a cada pregunta la respuesta que usted considere apropiada su
desempefio como educador profesional. El cuestionario busca realizar un diagndstico y la

informacién es anbnima y confidencial.

Variable N©
P.

ITEM

Si

No

Ideas previas | 1

Al iniciar el proceso educativo, considera que el
alumno ya sabe algo como punto de partida para el
aprendizaje.

Para identificar los conocimientos previos aplica
algun tipo de evaluacion.

Tiene en cuenta las ideas previas, como terreno
abonado para fomentar la educacion

Encuentro con | 4
el nuevo
concepto

Considera que los temas desarrollados en el aula
generan un proceso de cambio mental en el
educando.

Utiliza estrategias pedagogicas para alcanzar un
mejor nivel integridad en los temas de estudio

En la relacion: ensefianza — aprendizaje se crean
procesos de enriquecimiento conceptual en torno al
control y la auditoria

Acomodacién | 7

Aplica didacticas de sensibilizacién y motivacion
como factor determinante frente a la generacién de
nuevos conocimientos

Considera que las actitudes afectivas frente al
conocimiento permiten un mejor aprendizaje

Aprehension 9
del
conocimiento

Establece proceso de reflexion de los temas tratados
frente al ejercicio  profesional en el contexto
regional y nacional.

— Abstraccion | 10

Dedica el tiempo suficiente para preparar material
que permita un mejor proceso de ensefianza y
aprendizaje

11

Mediante el modelo pedagdgico unimar considera
que el estudiante entiende, describe y explica mejor
los temas tratados en el aula

Aprendizaje 12
significativo

El aprendizaje generado en la asignatura se da por
repeticion de temas y conceptos.

13

Los temas tratados llegan a hacer parte integral de
un sistema de ideas y conceptos nuevos que lleva el
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estudiante para toda la vida.

14

Ud. relaciona los temas de clase con otras
asignaturas de la formacién del Contador Publico.
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