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Programa de fortalecimiento para grupo de mujeres “Un Nuevo sol” del municipio de Las
Margaritas, Chiapas (Gestidn, asesorias y capacitacion para la captacion de mayores

ingresos de manera independiente).
RESUMEN

El proyecto de unidad de vinculacion docente tiene como fin establecer un trabajo conjunto con
los planes establecidos por el Gobierno de Chiapas en la cruzada nacional contra el hambre, al
mismo tiempo la Universidad Autonoma de Chiapas ya que se vincula a los alumnos con un
sector vulnerable de la Sociedad procurando el apoyo con impulsos tedrico-practico aprendidos
en la Licenciatura de Administracion de la Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIII
Comitan de la Universidad Autonoma de Chiapas. Por medio de asesorias y capacitacion a
mujeres pertenecientes al grupo “Un nuevo sol” de Las Margaritas, Chiapas; se logro
potencializar habilidades, actitudes y aptitudes que les permitan generar autoempleos en apoyo

propio y de su nucleo familiar. Con este proyecto se generaron aspectos como:

e Relacion de estudiantes en formacion profesional de la Licenciatura en Administracion
con un sector de la poblacion con conocimientos nulos de gestion y capacitacion para un
equipo de trabajo, al mismo tiempo se ponen en practica todos los conocimientos

adquiridos.

e Reconocer la vulnerabilidad existente en regiones de nuestro estado y la necesidad de
impulso para la generacion de propios empleos, basandose en sus propias habilidades y

actitudes.

e Proponer lineas de accion y estrategias para la elaboracion de un programa de apoyo al

grupo de mujeres “Un nuevo sol”.

PALABRAS CLAVE: Unidad de Vinculacién Docente (UVD), asesoria, capacitacion, mujeres,

autoempleo, vinculacion.
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DELIMITACION ESPACIAL:

Lugar y/o localidad: Las Margaritas, Chiapas

Municipio de la Cruzada: Las Margaritas, Chiapas

Contextualizar en donde se desarrollara el Proyecto: Oficinas del grupo “Un Nuevo Sol”
ANTECEDENTES

En México de cada 100 empleos formales, 35 son ocupados por mujeres y segun la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) en el dltimo trimestre de 2012, 18,429,727 mujeres
formaban parte de la poblacion ocupada de un total de 57.4 millones que habitan en el pais. Pese
a que cada vez mas mujeres se integran a la fuerza laboral con empleos estables, remunerados y
reconocidos socialmente, ain enfrentan desventajas respecto a los hombres. La trabajadora es
discriminada socialmente y persiste una carga negativa en su contra, la Encuesta Nacional de
Salud y Nutricion 2012, sefialo que en el afo referido 71.6 por ciento de las trabajadoras en
México eran madres. El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) calcul6 que el
96.3 por ciento de las mujeres econdmicamente activas participaban en la produccion de bienes y
servicios, mientras el 3.7 por ciento se dijeron “desocupadas”, aunque se detectd que no era asi,
sino que el trabajo que realizaban no era remunerado o carecia de base salarial; en la primera
categoria se incluyo6 a quienes se dedicaban al comercio informal, pero no a las vendedoras de
articulos para el hogar (actividad no considerada formal), por lo que las amas de casa que ademas
venden por catalogo se encuentran en el segundo rubro. “Esa poblacion registr6é un incremento de
madres solteras, divorciadas y separadas. El 71.8 por ciento de las primeras recibié remuneracion
en un trabajo estable; de las segundas, el 77.7 y de las terceras, el 68.3”, expone Maria de los
Angeles Herrera Romero, del éarea Educacion Especial y Rehabilitacion de la Clinica
Universitaria de Salud Integral (CUSI), en la Facultad de Estudios Superiores (FES) Iztacala de la

Universidad Nacional Auténoma de México.
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En Chiapas al realizarse una comparacion de ingresos generados por un trabajo formal, las
mujeres ganan, en promedio anual, 21 mil pesos, mientras que los hombres obtienen 75 mil, lo
que significa que ellas ganan alrededor del 72 por ciento menos que los hombres, indica Maria de
los Angeles Mendoza Gonzalez docente de la Escuela Bancaria y Comercial. Aunado a este
factor de la desigualdad en la remuneracion econdmica por un trabajo realizado, esta que la mujer
que participa en la actividad econémica tiene una sobre jornada de trabajo total promedio de 15.9
horas mas que la masculina, debido a que debe realizar las tareas domésticas y ocuparse de los
hijos, menciono la docente. La tasa de participacion econémica femenina en la entidad es de 30.8

por ciento mientras que en el nivel nacional es de 41.4 por ciento.
PROBLEMA

Falta de confianza en las habilidades y actitudes con las que cuentan las mujeres del grupo “Un
Nuevo Sol” respecto a trabajos o actividades que les permitan la autorrealizacion, ocupacion y
autoempleo, que signifique un apoyo directo al beneficio de su entorno familiar, al mismo tiempo
un estereotipo local y/o rural en el que la mujer Gnicamente puede desempefiarse en trabajos de la

casa y ser dependiente del hombre de familia.
REFERENTE ACADEMICO

Los principales fundamentos tedricos de esta UVD estan directamente enfocados a los contenidos
tematicos en 5to. Semestre de la Carrera de Licenciados en Administracion; en las asignaturas de:

e Desarrollo sostenible, Estadistica Inferencial, Fundamentos de Finanzas.
e Fundamentos de Administracion, Estructuras Administrativas, Direccién de Personal.

e Recursos humanos y Liderazgo.
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METAS

e Realizar juntas periodicas que abarquen el 100% del periodo en la delimitacion temporal.
e Atencion a un minimo del 70% del grupo de mujeres “Un nuevo sol”.
e Generar 3 proyectos de autoempleo entre el grupo de mujeres.

e Generar una base de datos de necesidades para poder proponer nuevas y futuras
estrategias que ayuden a los diferentes grupos en la comercializacion de sus productos

tanto, regional, estatal y nacional.

e Identificar fortalezas y debilidades como formadores de profesionistas, al mismo tiempo

del impacto que se genere en los 32 alumnos que cursan el semestre.
ESTRATEGIAS

e Organizacion de calendario de actividades, mismo que permita el correcto manejo de

tiempos y asistencia por parte del grupo a trabajar.

e Disefio de actividades tedrico-préacticas y sesiones de asesorias que permitan facil

captacion de conocimientos.

e Involucramiento de temas de desarrollo personal que generen en las mujeres una

autoestima firme.

e Constante verificacion y control de los procesos de visitas por parte de los Docentes

participantes de la Unidad de Vinculacion.

e Evidencia de todas las reuniones pactadas que demuestren el trabajo realizado y la

superacién obtenida.

e Realizacidn de un taller de integracion y difusién del informe final.
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OBJETIVO GENERAL

Generar en las mujeres pertenecientes al grupo “Un nuevo sol” herramientas que les permitan un
facil desarrollo de habilidades, actitudes y aptitudes ante el ambiente laboral de las Margaritas,

Chiapas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aplicar a través de los estudiantes los diferentes contenidos tematicos de las asignaturas
que se desarrollan en 5to. Semestre de la Licenciatura en Administracion.

e Generar productos de investigacion a través del abordaje teérico-practico de las diferentes
problematicas y necesidades que presentan mujeres trabajadoras en nuestro Estado, y que
seran atendidas en esta UVD.

e Atender las necesidades de desarrollo laboral y personal de las mujeres de las localidades,

reconociendo el trabajo de la Universidad con su medio ambiente.
EJE TRANSVERSAL

Esta UVD tiene como contexto el apoyo mutuo entre alumnos y profesores que estaran detras de
la investigacion y el grupo de mujeres “Un nuevo sol” generando asi el sentido de trabajo en
equipo, responsabilidad y confianza en el trabajo expuesto, al mismo tiempo se le dara la
oportunidad de realizar actividades a hombres y mujeres de la institucion con compromiso de
aportar conocimientos, experiencias y practicas que den mantenimiento al equilibrio de las
relaciones de los seres humanos con el medio, logrando un desarrollo econémico mediante el

avance de la ciencia y la aplicacion de la tecnologia, sin dafiar la dindmica del medio ambiente
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias son las capacidades de poner en operacién los diferentes conocimientos,

habilidades, pensamientos, caracter y valores de manera integral que los seres humanos aplican
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en la vida; en el ambito personal, social y laboral por lo tanto los alumnos involucrados en este

proyecto de unidad de vinculacion docente desarrollaran:
e Conciencia de la relacién humano- medio ambiente.
e Trabajo en equipo y capacidad de dirigir a un grupo de personas.
e Responsabilidad de impulso para el grupo de mujeres “Un nuevo sol”.
e Desarrollo de creatividad aplicada en métodos de ensefianza.
e Elaboracion de propuestas de inversion y recuperacion de las finanzas.
e Creacion de modelos de motivacion.

BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Este proyecto de unidad de vinculacion docente tiene como beneficiario directo al grupo de
mujeres “un nuevo sol” de Las Margaritas, Chiapas. Conformado por un total de 90 mujeres
inscritas de distintas localidades del municipio con el objetivo de aprender y practicar métodos
para desarrollarse como comerciantes o prestadoras de servicio. Al mismo tiempo un grupo de 32
alumnos que cursan el 5to semestre de la Licenciatura en Administracion de la Facultad de
Ciencias Administrativas, cuya practica permita desarrollar los conocimientos tedricos adquiridos

en el aula.

Los beneficiarios indirectos seran beneficiadas las personas que apoyan a la aplicacion de dicho
trabajo, autoridades, padres de familia, sociedad en general, ya que refuerza todos los
conocimientos adquiridos dentro de la Universidad Autonoma de Chiapas, las personas del
municipio Las Margaritas, Chiapas ya que impulsara al desarrollo de las actividades comerciales
de la region y de manera paralela al nucleo familiar al que pertenezcan las mujeres del grupo “Un

nuevo sol” porque generara un apoyo para su economia.
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PRODUCTOS FINALES
Académico.- Proyecto de investigacion que se conforma una tesis de grado.

Social.- Impulso a las actitudes y habilidades con las que cuentan las mujeres del estado de

Chiapas.

Productivo.- El desarrollo del flujo de trabajo en el municipio Las Margaritas y comunidades

relacionadas al grupo de mujeres.
DESCRIPCION DE ACCIONES

e Identificacion de la organizacion.

e Invitacion al grupo de mujeres a participar en el proyecto.

e Disefio de estrategias de aprendizaje dirigidas.

e Aplicar asesorias y capacitacion dirigidas.

e Desarrollo de contenidos tematicos relacionados con la principal problematica detectada.

e Imparticion de manera puntal de los elementos tedrico-practicos para el desarrollo de una
investigacion cientifica.

e Abordaje de los aspectos técnicos inherentes al impulso generado al grupo de mujeres.

e Plan de accion (cronograma) estableciendo responsables de actividad.

e Estudiantes asignados para realizar talleres vivenciales para aportar herramientas.

e Investigacion realizada en el grupo de mujeres “Un nuevo sol”.

e Evaluacion del impacto-beneficio que tuvo la investigacion dentro del grupo.
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CRONOGRAMA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ABR | MAY | JUN | AGO | SEP | OCT | Nov
Identificacion de organizacion XX
Disefio de estrategias de aprendizaje dirigidas. XX XX

Elaboracion del plan de accion (cronograma) estableciendo
responsables de actividad.

XX

Propuesta a los estudiantes para realizar talleres vivenciales para %X
aportar herramientas.

Desarrollo de contenidos tematicos relacionados con la principal
problematica detectada. XX XX XX
Aplicacién de manera puntual de los elementos tedrico-practicos
para el desarrollo de una investigacion cientifica.
Evaluacion del impacto-beneficio que tuvo la investigacion dentro
del grupo.

XX XX XX

XX

INDICADORES DE MEDICION O SERVICIO

SOCIEDAD
(7 X (7 XD

DOCENCIA INVESTIGACION EXTENCION
Aplicar a Generar Atender las
. idad través de los productos de nec.de Desarrollo
DZ(I:efu 6:) gz estudiantes investigacion a desarrollo Empresarial
oo gk los diferentes través del sustentable
mujeres “Un nuevo tenid 4 < laboral y | v
sol’ tg;gﬁ:(')soje abordaje tedrico- personal de en laregion.
las practico. las mujeres de
la localidad.

asignaturas.

UNIVERSIDAD
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RESULTADOS

Se contact6 a la Sra. Luz Angelina Vazquez LOpez para invitarlas a participar en el proyecto de
Unidad de Vinculacién Docente denominado: Programa de fortalecimiento para el grupo de
mujeres “UN NUEVO SOL”, en su carécter de presidenta de la asociacion en el municipio de
Las Margaritas, Chiapas. Y se realiz6 un recorrido en las comunidades en las cuales existen los
grupos de mujeres pertenecientes a esta asociacion para invitarlas a participar en el proyecto,
entregando oficio al presidente municipal Ing. Manuel de Jests Culebro Gordillo para su

conocimiento y apoyo.

Después de aplicar las encuestas se tienen resultados importantes que evidencian la gran
necesidad de las mujeres de tener una fuente de empleo que les permita alcanzar una vida mas
digna, ya que muchas de ellas son viudas, muy pocas divorciadas, madres solteras y algunas otras
aun afirman su estado civil de casadas pero el esposo lleva afios en los Estados Unidos y a la
mayoria de ellas no les mandan ningin apoyo econémico. A continuacion se muestra la

encuesta realizada, asi como las gréaficas que arrojan los resultados.
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Programa de fortalecimiento para el grupo de mujeres
“UN NUEVO SOL” del municipio de Las Margaritas, Chiapas.
CUERPO ACADEMICO:
“GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO”

ENCUESTA DE INCIO DEL PROGRAMA DE AUTOEMPLEO

NOMBRE EDAD
FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD

ESTADO CIVIL HIJOS ( )NO ( )SI (CUANTOS?
SABE LEER Y ESCRIBIR ( )NO ( )SI ESCOLARIDAD

DE QUIEN DEPENDE LA ECONOMIA DEL HOGAR

QUE ACTIVIDAD REALIZA PARA SOSTENER SU HOGAR?

¢(QUE ACTIVIDAD LE GUSTARIA APRENDER?

( ) BORDADO ( ) REPOSTERIA ( ) BISUTERIA
( ) ELABORACION DE ( ) TEJIDO ( )OTROS
PINATAS

Agradecemos su colaboracion y la informacion otorgada para la realizacion de la Unidad de
Vinculacion Docente. Le aseguramos que la informacion proporcionada es confidencial con el
Unico proposito de fomentar la vinculacion académica y social.
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

ESTADO CIVIL

Separada Viuda \[e} Co:testo
3% 3% 1%

Qorciada
Madre Soltera 1% /
4% _\

Union LibreA \‘

11% 4

DE QUIEN DEPENDE ECONOMICAMENTE

De Quien Depende
Ninguno No contesto

Uno >
Mismo 1% 1%
15%
\EINE] ~

0,

5%
Ambos A
4%

Esposo
65%

Padres
9%
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ACTIVIDAD QUE REALIZA PARA SOSTENER SU HOGAR

= a)HOGAR * b) NO TIENE RESPUESTA
% c) COMERCIANTE = d) CAMPESINO
= e) CHOFER = f)MECANICO
m g)TRABAJADORAS DOMESTICAS = h) ALBARIL
= i)PINTOR * j)SSEGURIDAD PUBLICA
k)COSTURERA % |) DESEMPLEADO
® m) ESTUDIANTE
1% _2&{6'/'1315%

10% __— 7

4% __—lmy -
2% —/-—

9% / ' 26%

8%
18%

ESCOLARIDAD MINIMA

Escolaridad
Sin R.

Licenciatura / 5%
¢ il

20

Preparatoria —__
15% Primaria
33%

Secundaria
45%
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CONCLUSION

Después de haber realizado el proyecto se confirma la gran necesidad que existe en ciertos
sectores de la sociedad, uno de ellos las mujeres del grupo “Un Nuevo Sol” del municipio de Las
Margaritas, Chiapas. Todas ellas mujeres trabajadoras con una inminente necesidad de sacar
adelante a sus hijos. De acuerdo a la investigacion un 62% dijeron ser casadas, un 15% solteras
que aporta al hogar para su manutenciéon, un 11% viven en union libre y también sustento
econémico en el hogar, principalmente las casadas dependen del esposo y afirman que el ingreso
que este tiene NO alcanza. Un 15% dependen de ellas mismas, al preguntar qué actividad realizan
para mantener su hogar la respuesta varid entre: agricultora, pintora, costureras, campesinas,

desempleadas y por lo cual la gran necesidad de auto emplearse para poder generar recursos.

Uno de las grandes limitantes al que las mujeres se deben enfrentar es su grado de estudios ya
que la gran mayoria solo tiene primaria y secundaria es un nimero muy pequefio que estudid
preparatoria y existen varias mujeres que no fueron a la escuela. Se pudo observar la gran
motivacion, asi como el deseo de aprendizaje despues de realizarse los tres talleres de
capacitacion, uno de bisuteria, otro de maquillaje y peinado y el Gltimo de bordado y tejido. Ellas
manifestaron su deseo de que se hiciera un seguimiento y de poder acceder a mas programas de

trabajo.

Por otra parte los alumnos pudieron percatarse de este tipo de grupo vulnerable, las mujeres como
mujeres tales se también hicieron la reflexion de la necesidad de estudiar y obtener un titulo
profesional. Tuvieron la oportunidad de aplicar conocimientos para realizar los programas de
trabajo, contenidos académicos en la realizacion de informes, disefio de programas de
capacitacion, aplicacion de herramientas estadisticas, mercadoldgicas y de administracion.
Obteniendo un buen resultado que vincula a la universidad con la sociedad y se pueden generar

programas de apoyo.
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EVIDENCIAS
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PLATICA CON ALUMNOS INVITANDOLOS A PARTICIPAR EN LA UNIDAD DE VINCULACION DOCENTE.

EXPLICANDO CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES ASI COMO ALCANCE DE LA MISMA.

FOTO DE PERIODICO “INFORMATIVO”

it

Las Margaritas, 06 de Noviembre de
2014.- La Facultad de Ciencias
Administrativas Campus VIII,
Comitan de la Universidad Auténoma
de Chiapas, realiza UVD ( Unidad de
Vinculacién Docente) denominada:
Programa de Fortalecimiento del
grupo de Mujeres “Un Nuevo Sol”
adherido a la Coordinadora de
Organizaciones Democraticas del
Estado de Chiapas (CODECH), en el
que las mujeres integrantes de la
misma llevaron cursos de

&E{T—E@@@m

NAECamquIII gl oG et Mu|eres

Flores Clemente, representante de la
Organizacion CODECH, Luz
Angelina Vazquez Lopez Presidenta
de la Coordinadora un Nuevo Sol, Ana
Gabriela Ramos Morales Catedratico
del Campus y Gabriela Duran Flores
Coordinadora de la Unidad de
Vinculacion Docente y Coordinadora
de la Carrera de Administracion del
Campus VIl de la UNACH, asi como
alumnos que apoyaron en las
actividades impartidas.

Por su parte las participantes en los
cursos agradecieron el apoyo

- brindado por el personal de la UNACH

CampusVlll, y las facilidades
brindadas por la CODECH para la
realizacién de los cursos, de los que
mencionaron se llevan grandes
experiencias que compartiran en sus
hogares y en su ambito de trabajo.

Bisuteria, Maquillaje e Imagen
Personal y Tejido con el fin de
dotar de nuevas estrategias y
herramientas que fermenten
el auwtoempleo y mejora de
vid#ge las mismas.  °

El evento fue clausurado el
dia de ayer 5 de Noviembre e
con la presencia de Omar |\ 8§

www.informativodelsur.com
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BIENVENIDA E INICIO DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE VINCULACION
DOCENTE “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL GRUPO DE MUJERES:
UN NUEVO SOL”
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