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RESUMEN 

El objetivo del presente trabajo, fue describir cómo se lleva a cabo la evaluación del desempeño 
docente en la Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH)  y en el Instituto Tecnológico de 
Chihuahua II (ITCH II). La investigación fue de naturaleza cualitativa y descriptiva con apoyo 
bibliográfico, no experimental, transaccional, el método utilizado fue el analítico-sintético. La 
recolección de los datos se realizó mediante la revisión de documentos, un cuestionario, una 
entrevista  estructurada, además se analizaron cuatro diferentes programas de evaluación al 
desempeño docente: Se obtuvo como resultado que los programas de evaluación para cada 
institución son iguales solo cambia el Sistema Integral de Formación (SII) que se utiliza en  el 
Tecnológico de Chihuahua II, los cuatro programas   ayudan a generar las siguientes 
competencias en los docentes: Investigación, desarrollo profesional y auto evaluación, 
participación en curso e investigaciones profesionales y a mantenerse actualizados en sus 
especialidades, además se identifican tres indicadores que son calidad, dedicación y permanencia. 
PROMEP es un programa requisito para ingresar a los demás programas. Duplicando con ello la 
evaluación al maestro. 

Palabras clave: Evaluación, Desempeño docente, Programas de evaluación al Desempeño 
docente. 

ABSTRACT: 

The aim of this study was to describe how to carry out the evaluation of teaching performance at 
the Autonomous University of Chihuahua (UACH) and the Technological Institute of Chihuahua 
II (ITCH II). The investigation was qualitative and descriptive, with bibliographical support, not 
experimental, transactional, the method used was the analytic-synthetic. The data collection was 
performed by reviewing documents, a questionnaire, a structured interview and four different 
assessment programs were analyzed to teacher performance: The result was that assessment 
programs for each institution are equal only changes the system Integral Training (SII) used in 
the Tecnológico de Chihuahua II, the  four programs help to generate the following competencies 
in teaching: research, professional development and self evaluation, participation in courses and 
professional research and stay current in their professional specialties, also three indicators were 
identified: quality, commitment and permanence. PROMEP program is a requirement for entry 
into other programs. This way the teacher evaluation is doubled. 

Keywords: Assessment on teaching performance, Assessment Programs. 
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Introducción 

Antecedentes  

Actualmente la evaluación del desempeño se basa en un modelo que incluye la aplicación de 

instrumentos que favorecen de manera integral el desarrollo profesional,  realiza una 

retroalimentación que propicia la reflexión de la práctica docente y por consecuencia una mejora 

en el proceso de aprendizaje. Se  analiza la importancia de la evaluación del desempeño docente 

ya que es una forma en la que el nivel académico puede mejorar involucrando más a los docentes 

con sus labores de enseñanza.  

En México se  evalúa el desempeño docente mediante  programas que establece la Secretaría de 

Educación Pública (SEP) y la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior (ANUIES), la evaluación se encuentra presente en las universidades 

públicas, por el impulso dado a través de las políticas promovidas por la SEP (Rueda, Elizalde & 

Torquemada, 2003).  Chihuahua cuenta con 158 Instituciones de Educación Superior Seech 

(2011), las cuales evalúan el desempeño docente mediante diferentes programas. El presente 

trabajo analiza cuatro programas específicos en la evaluación del desempeño docente, en la 

UACH y en el ITCH II, los cuales son: ESDEPED (Programa de estímulos al desempeño del 

personal docente),  PROMEP (Programa de Mejoramiento del Profesorado), y el S.I.I. (Sistema 

Integral de Información), Evaluación al desempeño docente con enfoque a sus competencias 

(Instrumento de Secretaria Académica de cada institución para evaluar al docente). Se pretende 

identificar los requisitos de cada programa como: objetivos, factores que evalúa, estímulos y 

beneficios para el docente. Lo anterior con el fin de obtener un resultado que nos indique como se 

lleva a cabo  la evaluación del desempeño docente en ambas instituciones. 

Planteamiento del problema  

La carrera profesional en educación debe abarcar toda la trayectoria de la vida profesional de los 

docentes, con énfasis en la permanencia en el aula de quienes tengan desempeños destacados. Es 

aplicable para todos los niveles desde el jardín de niños hasta la educación media, y ecuación 

superior. 

 

Una carrera profesional efectiva que integre evaluación del desempeño, formación continua y 
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reconocimiento social, persigue asegurar que quienes formen a las actuales y futuras 

generaciones puedan responder a los requerimientos del siglo XXI. El país necesita docentes 

comprometidos con el aprendizaje de todos los estudiantes, con capacidad para trabajar en equipo 

y generar relaciones interpersonales adecuadas y formativas, con conocimientos sólidos de las 

disciplinas que enseñan, con dominio pedagógico, con autonomía y responsabilidad profesional, 

con la capacidad de reflexión crítica sobre su quehacer experto y, finalmente, con disposición a 

participar de evaluaciones de desempeño.Actualmente la situación de la evaluación del 

desempeño docente se está poniendo a prueba y siempre puede estar sujeta a mejoras pero como 

sabemos hay muchas personas o mejor dicho hay muchos docentes que están en contra de estas 

evaluaciones argumentando que ellos ya han sido evaluados al estudiar.  

Pregunta General 

¿Cómo se lleva a cabo la evaluación del desempeño de docente en la Universidad Autónoma de 

Chihuahua y en el Instituto Tecnológico de Chihuahua II? 

Preguntas Específicas 

1. ¿Qué programas utiliza la Universidad Autónoma de Chihuahua y en el Instituto 

Tecnológico de Chihuahua II  para llevar acabo  la evaluación del desempeño  docente? 

2. ¿Qué indicadores se utilizan para la evaluación del desempeño docente en la Universidad 

Autónoma de Chihuahua y en el Instituto Tecnológico de Chihuahua II? 

3. ¿Cuáles son los beneficios para el maestro en la evaluación del desempeño docente en la 

Universidad Autónoma de Chihuahua y en el Instituto Tecnológico de Chihuahua II? 

 

Objetivo de la investigación 

Objetivo general:  

Describir la evaluación del desempeño docente en la Universidad Autónoma de Chihuahua y en 

el Instituto Tecnológico de Chihuahua II. 

 

Objetivos específicos:  
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1. Identificar  los programas que se utilizar la Universidad Autónoma de Chihuahua y el 

Instituto Tecnológico de Chihuahua ll para la evaluación del desempeño docente. 

2.  Determinar  los indicadores que utiliza Universidad Autónoma de Chihuahua y el  

Tecnológico de Chihuahua ll para evaluar el desempeño docente. 

3. Identificar cuales con los beneficios otorgados al docente en Universidad Autónoma de 

Chihuahua y en el  Tecnológico de Chihuahua ll en al ser evaluado su desempeño. 

Formulación de la hipótesis 

Hipótesis General:  

La evaluación del desempeño docente en la Universidad Autónoma de Chihuahua y en el 

Instituto Tecnológico de Chihuahua ll es eficiente en la medida en que apoya al docente y mejora 

la calidad en la educación. 

Hipótesis Específicas:  

1. El Sistema integral de Información (SII) es utilizado en el Tecnológico de Chihuahua ll 

para la evaluación del desempeño docente. 

2. Un indicador utilizado en los programas de evaluación del desempeño docente en la 

Universidad Autónoma de Chihuahua y en el Instituto Tecnológico de Chihuahua II es la 

permanencia. 

3. El beneficio de la evaluación docente en la Universidad Autónoma de Chihuahua y en el 

Instituto Tecnológico de Chihuahua II  es aumentar la percepción económica del docente. 

Justificación y Delimitación del Estudio 

Los procesos de evaluación educativa surgieron en México al final de los años ochenta, asociados 

al financiamiento y a la acreditación para asegurar la calidad en la educación, Rueda (2004). Se 

ha venido mejorando a nivel mundial la tendencia de evaluación de la actividad docente como 

una forma de rendición de cuentas a la sociedad y a los gobiernos, ya que se necesita desarrollar 

una estrategia educativa a largo plazo para garantizar un nivel de habilidades y conocimiento más 

alto para facilitar el crecimiento económico y mejores condiciones de vida para la sociedad.  

Por la función social que realizan los docentes, están sometidos constantemente a una valoración 

por todos los que reciben directa o indirectamente sus servicios. Estas valoraciones y opiniones 



6 
 

que se producen de forma espontánea sobre su comportamiento o competencia, pueden dar lugar a 

situaciones de ambigüedad y en ocasiones, pueden ser causa de decisiones inadecuadas y de 

insatisfacción y desmotivación de los docentes.  

El docente utiliza gran parte de su tiempo en cumplir  con estos requisitos para lograr calificar en 

programas de estímulos al desempeño docente, los cuáles tiene como objetivo, generar una 

compensación salarial que le ayude al docente a mejorar sus condiciones de vida. Como resultado 

de esta situación el desempeño docente en lugar de aumentar la calidad educativa, se ve  afectado y 

el resultado es reducir la calidad en la educación, es por ello que es necesario un sistema de 

evaluación que haga justo y racional este proceso, el objetivo que tiene esta investigación es 

describir de qué manera se lleva a cabo la evaluación docente en la UACH y en el ITCH II  y 

desarrollar una actitud crítica frente a las prácticas actuales para poder resolver los problemas para 

mejorar la calidad en la educación. 

I. Marco Teórico 

La  Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura UNESCO, 

(1998) señala que el profesor universitario debe reunir como competencias: el conocimiento y 

entendimiento de los distintos modos de aprendizaje de los estudiantes, conocimientos, 

competencias y aptitudes en materia de evaluación de los aprendizajes, a fin de ayudarles a 

aprender; el compromiso con el saber en la disciplina en el marco del respeto de las normas 

profesionales y del conocimiento de las nuevas circunstancias; el conocimiento de las 

aplicaciones de la ciencia y la tecnología a la disciplina, en relación con el acceso al material y 

los recursos en el ámbito mundial y con la enseñanza de la tecnología; receptividad a los indicios 

del “mercado exterior”. 

Actualmente, la ANUIES (2006) reconoce algunos aspectos cuestionables de la evaluación que 

plantean dudas respecto a su desempeño y apoyo al desarrollo de las IES. La evaluación del 

desempeño docente está claramente incorporada a las actividades rutinarias de las universidades 

y se ha habilitado y especializado un número considerable de académicos en quienes descansa la 

responsabilidad de diseñar y conducir esta función, lo cual resulta loable. La evaluación docente 

debe ser entendida de manera multidimensional e integral, involucrando los diferentes escenarios 

de actuación, como son: las funciones sustantivas (docencia, investigación proyección social), y 
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el desarrollo profesoral (elemento igualmente importante en los planes de mediano y largo plazo 

de las instituciones de educación superior).Se aprende de la evaluación cuando se convierte en 

una actividad de aprendizaje que, además, está al servicio del conocimiento (Álvarez, 2008).  

De esta manera, el propósito de la evaluación no es demostrar determinados desempeños, sino 

perfeccionarlos por medio del conocimiento que se genera a través del análisis que permite el 

aprendizaje de la práctica educativa (Stufflebeam & Shinkfield, 1987). 

En este sentido, la evaluación se centra en la práctica educativa, entendida como el conjunto de 

situaciones que se enmarcan en el contexto institucional y que influyen en procesos de enseñanza 

y aprendizaje propiamente dichos (García, 2008).  

SEECH (2014), la evaluación del desempeño docente debe  contribuir a la calidad de la 

enseñanza y formación integral de las alumnas y los alumnos en educación superior mediante la 

mejora de los resultados académicos. Programas educativos de licenciatura en educación superior 

de buena calidad. 

La evaluación del desempeño docente va dirigido al profesorado activo, los diferentes modelos 

de evaluación del desempeño docente en América y Europa tienen el propósito de la evaluación, 

el para qué de la misma y es bajo este criterio que la UNESCO ha detectado cuatro  modelos: 

a) Evaluación del desempeño docente como parte de la evaluación del centro escolar, 

con énfasis en la auto evaluación. 

b) Evaluación del desempeño docente para casos especiales, tales como la concesión 

de licencias. 

c) La evaluación del desempeño como insumo para el desarrollo profesional, pero sin 

ninguna repercusión para la vida profesional docente. 

d) La evaluación como base para un incremento salarial (     UNESCO, 2007). 

Dos son los caminos que permiten explicar el proceso de instalación del Sistema de Evaluación 

del Desempeño Profesional Docente, como política educacional. El primero, desde una 

perspectiva histórica, lo ubica dentro del continuo de surgimiento y consolidación de las políticas 

educacionales orientadas al fortalecimiento de la profesión docente y la calidad de la educación, 
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desde los inicios de la década de los 90. El segundo, desde una perspectiva procedimental, aborda 

las particularidades del proceso de negociación tripartita que definió las características de la 

Evaluación Docente y los antecedentes directos relacionados con su elaboración, entre ellos el 

Marco para la Buena Enseñanza y la creación del programa de Asignación de Excelencia 

Pedagógica (Bonifaz, 2005). La Ley General de la Educación que se encuentra en vigor en 

México establece con relación a la evaluación del desempeño docente, que esta acción 

corresponde de manera exclusiva a las autoridades educativas federales con las atribuciones 

siguientes:  

Artículo 12.- Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa federal las atribuciones 

siguientes: 

VII.- Realizar en forma periódica y sistemática, exámenes de evaluación para certificar que las y 

los educadores y autoridades educativas son personas aptas para relacionarse con las y los 

educandos y que su trato corresponda al respeto de los derechos consagrados en la Constitución, 

los Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y demás legislación aplicable de 

las niñas, niños y adolescentes. 

Artículo 21.- Las autoridades educativas otorgarán reconocimientos, distinciones, estímulos y 

recompensas a los educadores que se destaquen en el ejercicio de su profesión y, en general, 

realizarán actividades que propicien mayor aprecio social por la labor desempeñada por el 

magisterio. Además, establecerán mecanismos de estímulo a la labor docente con base en la 

evaluación. 

Artículo 29.- Corresponde a la Secretaría la evaluación del sistema educativo nacional, sin 

perjuicio de la que las autoridades educativas locales realicen en sus respectivas competencias. 

Dicha evaluación, y la de las autoridades educativas locales, serán sistemáticas y permanentes. 

Sus resultados serán tomados como base para que las autoridades educativas, en el ámbito de su 

competencia, adopten las medidas procedentes (Ley General de Educación, 2013).  

La evaluación tiene diversos propósitos. Algunos de ellos se relacionan con la promoción de 

docentes, pero para el proceso de evaluación que se presenta, el propósito es la mejora de la 

práctica docente. Se entiende a ésta como una actividad de aprendizaje debido a que por medio de 
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la evaluación se adquiere conocimiento, de esta manera, el docente se evalúa para aprender y con 

ello, conocer y mejorar su práctica educativa (SEP, 2010). 

Joint (1988), entiende la evaluación como un enjuiciamiento sistemático sobre el valor o mérito 

de un objeto, para tomar decisiones de mejora y Pérez (1995), dijo que la evaluación es un 

proceso sistemático diseñado intencional y técnicamente, de recogida de información, que ha de 

ser valorada mediante la aplicación de criterios y referencias como base para la posterior toma de 

decisiones de mejora, tanto del personal como del propio programa. 

De acuerdo con el Diccionario de la Lengua Española (2013) evaluación es, acción y efecto de 
evaluar, el mismo concepto implica: 

1. Señalar el valor de algo; 

2. Estimar, apreciar, calcular el valor de algo; 

3. Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos. 

Para González (2002), en materia de educación, la evaluación es el proceso mediante el cual 

comparamos lo que queremos y lo que tenemos con la finalidad de tomar decisiones conducentes 

para alcanzar una mejor calidad. También dice que la evaluación es el mecanismo que permite 

saber si en cuestión de calidad se está llegando al ideal propuesto o aún falta camino por recorrer.  

Por su parte, Fuentes (2003), considera que la evaluación que se dirige al desempeño es 

fundamental, ya que impacta en la generación de los incentivos los cuales determinan en gran 

medida el comportamiento de los individuos dentro de las organizaciones. Además, añade que: 

una evaluación correcta afecta en diferentes aspectos como atraer o desalentar candidatos, retener 

trabajadores o promover su renuncia;  indica lo que valora una organización castigando o 

premiando actividades. 

Según lo expresa Maccario (2008), se trata de un acto donde debe emitirse un juicio en torno a un 

conjunto de información y debe tomarse una decisión de acuerdo a los resultados que presente un 

alumno. 

Teleña (2008), dice que consiste en una operación que se realiza dentro de la actividad educativa 

y que tiene como objetivo alcanzar el mejoramiento continuo de un grupo de alumnos. A través 

de ella se consigue la información exacta sobre los resultados alcanzados por ese alumno durante 
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un período determinado, estableciendo comparaciones entre los objetivos planeados al inicio del 

período y los conseguidos por el alumno. 

II.   Metodología 

La presente investigación fue: 

 Naturaleza: Cualitativa ya que las variables estudiadas se analizan con base en las 

cualidades. 

 Tipo: Aplicada, ya que pretende aportar información para la solución de un problema 

especifico. 

 Alcance: Descriptivo, ya que se describe el fenómeno estudiado.  

 Modo: De campo con apoyo bibliográfico: ya que se utilizaron fuentes bibliográficas para 

obtener información y se realizó entrevista estructurada y se analizó un cuestionario  

 Diseño de la investigación: No experimental,    no se manipularon las variables. 

 Transaccional (transversal): ya que se miden las variables en un solo periodo de tiempo. 

 Método: Analítico-sintético porque se descompuso el fenómeno estudiado para su 

comprensión. 

 Variables: Evaluación y desempeño docente. 

 Población: 4 Programas de Evaluación al desempeño docente. 

 Instrumentos de medición: Se recopila la información mediante la investigación 

documental, obteniendo con ello  las variables a medir, así como los principales 

indicadores. Posteriormente se desarrolló una tabla comparativa con los Programas y sus 

principales indicadores a evaluar. Las técnicas que se utilizaron para la recolección de 

información fue la aplicación de un cuestionario (ver Anexo 1, Pág. 20) a la Ing. María 

Elena Martínez encargada del departamento de desarrollo académico así como una 

entrevista estructurada (ver anexo 2, Pág.21) para completar la información obtenida 

mediante el cuestionario. 
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 Codificación de la información: Los resultados se obtuvieron mediante una tabla 

comparativa de los 4 programas evaluados.  

 Análisis de la información: Utilización de Microsoft Excel. 

III. Resultados 

 Con base en la información obtenida mediante la revisión de los diversos programas que se 

utilizan para la evaluación del desempeño docente en la UACH y el ITCH II., Se Presentan los 

siguientes resultados. 

 
La encuesta que realiza el Tecnológico de Chihuahua II a sus alumnos está contenida en la tabla 
en  evaluación al desempeño docente con enfoque a sus competencias. 
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Tabla 1. Comparativo de Metodologías para la evaluación del desempeño 
docente
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Fuente: Elaboración propia (2014). 
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Niveles y montos de los estímulos: 

Los montos de los estímulos al desempeño docente serán diferenciales y clasificados por nivel de 

acuerdo a la calidad de los desempeños. El programa proporciona apoyo económico en nueve 

niveles y se establece como requisito mínimo 210 puntos en el factor de calidad, La puntuación 

alcanzada en la evaluación del desempeño docente será la que determine los niveles tabulares a 

cubrir para el personal de carrera de base de tiempo completo conforme a la siguiente tabla: 

Tabla 2. Estímulos al desempeño UACH 

 

 

 

 

 

 

Fuente: (www.fca.uach.mx, 2014) 

El programa de estímulos tendrá una duración de 1 año a partir del 1o. de abril del 2014 al 31 de 

marzo del 2015 y podrá suspenderse en forma definitiva o temporal según se especifica en el 

Capítulo V, Artículos 30 y 31 del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente de 

la U.A.Ch., siendo uno de los causales de suspensión definitiva cuando el Gobierno Federal de 

por terminado este programa de estímulos con la suspensión de los recursos por parte de la 

S.H.C.P. (UACH, 2014). 

En el ITCH II, el periodo de actividades que evaluará será comprendido del 1 de enero al 31 de 

diciembre de 2013.La escala de clasificación para considerarse candidato al estimulo es de 301 a 

1000 puntos y el nivel estará definido de acuerdo a la puntuación alcanzada en la evaluación 

conforme a las siguiente tabla. 
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Tabla 3. Estímulos a docentes de Tiempo completo ITCH II (40 hora de nombramiento) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dirección General de Educación Tecnológica 

*SMMDF-salario mínimo Mensual del año 2014 en el Distrito Federal 

IV. Conclusiones y Recomendaciones 

Con base en los resultados obtenidos en esta investigación, resumidos en forma comparativa en la 

tabla presentada con anterioridad, se concluye lo siguiente:  

 En relación a la hipótesis central, la evaluación del desempeño docente se lleva a cabo 

mediante varios programas los cuales son necesarios para mejorar las prácticas docentes, 

esta se acepta, ya que lo común en los programas analizados es la mejora en las prácticas 

docentes y eficientes en la medida en que apoya al docente. 

 En la hipótesis especifica 1 el Sistema integral de Información (SII) es utilizado en el 

Tecnológico de Chihuahua ll para la evaluación del desempeño docente se acepta ya que 

este es un programa utilizado por este Instituto de Educación Superior. 

 

 En la hipótesis especifica  2 un indicador utilizado en los programas de evaluación del 

desempeño docente en la Universidad Autónoma de Chihuahua y en el Instituto 

Tecnológico de Chihuahua II es la permanencia se acepta ya que las dos Instituciones de 

Educación Superior consideren cada una dentro de sus programas, en el Instituto 

Tecnológico de Chihuahua (SII) y en la universidad Autónoma de Chihuahua 

(ESDEPED), la permanencia como un indicador. 
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    En la hipótesis específica 3 el docente obtiene beneficios con la evaluación de su    

desempeño, como compensaciones económicas y promoción de puestos, la cual es   cierta, ya 

que de acuerdo a las tablas que se  mencionaron con anterioridad se pueden generar los 

siguientes montos en base a cada programa. 

ESDEPED, (Programa de estímulos al desempeño docente) y SII (Sistema integral de 

Información) otorga un monto desde 1 hasta 14 salarios mínimos, de manera quincenal, el 

monto puede variar según el nivel en donde se califique al docente, el rango de niveles es 

desde 1 hasta 14, cabe destacar que esto se otorga adicionalmente al sueldo que normalmente 

se percibe. 

Para que los resultados obtenidos sean satisfactorios al 100% se hacen las siguientes 

recomendaciones:  

 Se recomienda a los docentes que la forma de trabajo no debe enfocarse solo en el 

cumplimiento de ciertos elementos que son reconocidos en las evaluaciones, sino que 

siempre su principal objetivo será el otorgar una educación de calidad.  

 Se recomienda los siguientes principios:  

1. El objeto de evaluación docente, es el desempeño docente. 

2. Los criterios y estándares del desempeño docente se basen en las competencias 

docentes y sus respectivos atributos. 

3. Cada docente es responsable de su autoevaluación. 

 Si la evaluación al desempeño docente no se hace de manera consensuada puede derivar 

en problemas en su aplicación, por lo que se recomienda llevar a cabo de forma ordenada 

el que los docentes cumplan con los requisitos necesarios dependiendo el programa de 

evaluación al que aplique. 

 Si la evaluación al desempeño docente no es transparente y técnicamente impecable, 

puede generar problemas de falta de credibilidad, por lo que se recomienda utilizar 
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programas confiables en igualdad de oportunidades, además de personas de un alto grado 

de estudio y confianza para las instituciones educativas con lo que se evitara la 

malinterpretación de resultados. 

 Se recomienda contar con un número importante de evaluadores bien preparados para que 

se pueda lograr una evaluación efectiva en los docentes.  

 Cabe mencionar que los programas evalúan de forma duplicada al maestro. 

competencias. 
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ANEXOS   

ANEXO 1 

PREGUNTAS DE ENTREVISTA  

1. El Instituto Tecnológico de Chihuahua II es un instituto: 

____ Autónomo        _____ Estatal        _____ Federal 

2. ¿Como se llama el o los programas con el que cuenta el Instituto Tecnológico de Chihuahua II para evaluar 
el Desempeño Docente? 

3. El programa evalúa: 

 
_____ Gestión 
_____ Calidad en docencia 
_____ Investigación 
_____ Tutorías 
_____ Participación en cuerpos colegiados 
_____ Dedicación 
_____ Permanencia 
_____ Vinculación 
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4. ¿Qué requisitos se deben de cumplir para entrar en un programa de evaluación en el desempeño docente? 

5. ¿Cuáles son los beneficios de la evaluación del desempeño docente? 

6. ¿En qué fecha se establece la evaluación del desempeño docente? 

7. ¿Cuánto duran los beneficios al obtener un puntaje en la evaluación del desempeño docente? 

8. ¿Cómo se establece la evaluación del desempeño docente? 

ANEXO 2. 

ENCUESTA AL DESEMPEÑO DOCENTE POR PARTE DEL ALUMNO 

Nombre del Docente: _____________________________________________ 

Asignatura: _____________________________________________________ 

 

Instrucciones: Selecciona el número que corresponda a tu opinión con respecto al desempeño de tu profesor en 
relación a la pregunta correspondiente. Utiliza la siguiente ponderación.  
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