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Resumen

El objetivo del trabajo de investigacion fue determinar los principales motivos para elegir una
carrera del area administrativa. EI trabajo se llevd a cabo en la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Autonoma de Chihuahua en el periodo comprendido de enero a
abril de 2014. La investigacion fue de tipo aplicada, de forma descriptiva y de campo. Método
cuantitativo e hipotético deductivo. El trabajo fue de caracter no experimental. El disefio de la
investigacion fue transeccional y descriptivo. La poblacion de interés fueron 2233 alumnos de los
primeros cinco semestres inscritos en las cinco carreras que ofrece la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Autonoma de Chihuahua. El tamafio de la muestra total fue de
129 alumnos. Las variables fueron los motivos para elegir una carrera administrativa. La
recoleccion de los datos fue mediante una encuesta, utilizando un cuestionario. La encuesta se
disefid en base a la técnica propuesta por Tenbrick (2006). Los resultados indican que los
principales motivos para elegira la carrera son lograr un titulo profesional, tener facilidad en el
area administrativa, ser un profesionista de la carrera elegida, tener éxito profesional y la
posibilidad de emprender su propio negocio. La mayoria manifiesta que la carrera es lo que
esperaba (86%), la mayoria no se arrepiente de haber elegido la carrera (85%) y la mayoria no se

cambiaria de carrera (76%).

Palabras clave: Motivos; carrera administrativa.
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INTRODUCCION

La motivacion es un factor determinante en el desempefio adecuado de cualquier tarea en nuestro
diario vivir, el hecho de no haber elegido la carrera profesional puede generar algunas
consecuencias no deseadas, como puede ser el hecho de no terminar los estudios, cambiarse de
carrera o sentirse insatisfecho de manera permanente.

El desarrollo de la educacion hacia el éxito depende en gran medida del grado de capacitacion de
los egresados de Instituciones de Educacion Superior (IES) que estén preparados
satisfactoriamente en las competencias requeridas por el mercado laboral. Esto se lograra en
mayor medida en base a lo satisfecho que esté un alumno al cursar la carrera que eligio.

Es un tema de preocupacién constante por parte de las IES, el hecho de que sus egresados no
cuenten con la preparacion idénea para un adecuado desenvolvimiento dentro del sector
productivo. El éxito en el &mbito de la educacion superior serd determinado en gran medida por
la adecuada insercion de sus egresados al mercado laboral, determinado en gran medida por el

grado de satisfaccion de los mismos.

Problema de investigacion

El ingreso a una carrera profesional involucra una serie de decisiones que en gran medida seran
determinantes en el curso de la misma, asi como también tendran in impacto en el desarrollo
profesional del futuro egresado, de ahi la importancia de conocer los motivos por los cuales un
alumno de la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) de la Universidad Auténoma de
Chihuahua (UACH), ingresa a una de las cinco carreras del area administrativa ahi ofrecidas.

Es importantes asegurarse que los egresados de la FCA de la UACH estan suficientemente
motivados para integrarse al mercado laboral de manera competitiva, que aporten trabajo y
conocimiento dentro de las empresas y organizaciones, pero sobre todo motivados y satisfechos

para lograr un alto rendimiento laboral.



Preguntas de Investigacion

1. ¢Cuéles son los motivos que impulsan a un alumno a elegir una carrera del area
administrativa?
2. ¢Los alumnos se sienten satisfechos con la carrera elegida?

3. ¢Los alumnos se arrepienten de haber elegido la carrera?

Hipotesis General

Ho: Los alumnos tienen claros los motivos por los cuales ingresaron a su carrera.

Hipotesis especificas
H1: Los alumnos estan satisfechos con la carrera elegida.

H2: Los alumnos no se cambiarian de carrera.

Justificacion

El modelo educativo basado en competencias, tiene la finalidad de desarrollar en el estudiante
conocimientos y habilidades necesarios para desarrollar competitivamente sus actividades
laborales, lo cual se determina en gran medida por la motivacion intrinseca al ingreso y egreso de
la carrera administrativa.

En el afio 2003 se adoptd en la UACH el modelo por competencias basado en el aprendizaje de la
educacion superior. Este modelo por competencias se inicia en 2004 y adopta a las Tecnologias
de Informacién Computacional (TIC) dentro del redisefio curricular de los programas de estudio
de las carreras que imparte la FCA de la UACH.

Sin embargo, cuando un alumno no se encuentra motivado en el desempefio de su carrera, vera
mermado su desempefio escolar y posteriormente profesional, esto si termina la carrera; ya que
puede cambiarse de carrera o simplemente abandonarla en el transcurso de la misma.

Determinar los motivos que lo impulsaron a elegir la carrera, permitird conocer cuales son los
motivos que lo impulsan a elegirla y saber si estan ligados con la educacion que se ofrece dentro

de la facultad. Una vez que se conozcan los motivos, se estard en posibilidad de continuar,



modificar o disefiar modelos y estrategias para que los estudiantes continlen motivados y

satisfechos con la eleccion que hicieron.

Antecedentes

El nuevo orden econdmico mundial ha generado un cambio en la estructura de las empresas
productivas, lo cual genera una nueva exigencia en motivacion laboral de los egresados de las
Instituciones de Educacion Superior.

La FCA de la UACH, cuenta con importantes reconocimientos y busca preparar a sus alumnos
con capacitacion de alto nivel. Las estrategias docentes deben estar fundamentadas en principios
pedagdgicos. Esto obliga a revisar periodicamente los objetivos curriculares, a redefinir el
concepto de asignatura y a organizar los planes de estudio para mantenerlos a la vanguardia
dentro de los cambios sociales. La UACH, inmersa en estos procesos de cambio, se dio a la tarea
de construir un modelo educativo que respondiese a los retos de su contexto social e
internacional, optando por el Modelo Educativo por Competencias y Centrado en el Aprendizaje.
El constante cambio en el mundo cada vez mayormente globalizado, ha ocasionado un gran
impacto en el mundo laboral y por consecuencia, en el ambito educativo, que en ocasiones puede
no ser lo que un alumno espera al inscribirse en un determinado programa educativo.

Este trabajo de investigacion se enfoca en determinar los motivos que impulsan a un estudiante a

elegir una carrera administrativa y si la misma esta cumpliendo con sus expectativas.

MARCO TEORICO

Se ha visto como para cada periodo académico es creciente el nimero de casos en los que
prevalece la desorientacion, lo cual, a juicio del programa de Orientacion Academica, es un
problema de orden social, que ni las escuelas, ni los padres ni las instituciones de educacion
superior han advertido. Es probable que piensen que es un proceso transicional, y focalizan la
accion en la aplicacion de pruebas, que son importantes pero no las sustanciales del proceso

mismo.



Cada vez mas se incrementa lo movilidad de estudiantes de una carrera a otra a causa de
situaciones académicas pero especialmente a la falta de lineamientos, objetivos, y proyecto de
vida claros en torno a la buena decision vocacional.

Se aprecia cada vez mas que la eleccion de la carrera no es un asunto personal, analizado con
toda responsabilidad, sino mas bien un asunto de los padres, quienes asumen el rol de escoger o
ayudar a escoger la carrera para sus hijos. Ademas, se aprecia que en otras oportunidades el
factor econdmico, la polarizacién de la escogencia de carreras entre las que tengan matematicas y
las que no, o aquellas que de acuerdo con la labor de mercadeo parezcan mas atractivas, son las
razones para la escogencia de la carrera.

En el transito por una situacion de riesgo académico, al estudiante le cuesta trabajo someterse a
un proceso de orientacion vocacional y/o profesional y prefiere, al final del semestre, cuando ya
no tiene otra opcidn 0 conoce gue su situacion no mejora, transferirse a otra carrera dentro de la
universidad o matricularse en otra. En algunos casos, acceden por voluntad propia, pero en su
mayoria son remitidos por coordinadores de programa. Es decir, al estudiante le cuesta trabajo
aceptar que no debe continuar en un programa académico y que debe cambiar.

Los estudiantes de Ingenieria son los que presentan mayores dificultades para decidir o aceptar
cambiar y los que lo hacen regularmente se transfieren al programa de Administracion de
Empresas, donde usualmente el estado académico mejora.

(Llinas, 2009)

Lo “deseable” para un grupo familiar puede ser la vocacion no realizada de los padres, la
necesidad de ascenso social o econdémico, o, en el caso de familias satisfechas con su status social
y econdmico, el continuar con la tradicion profesional de la familia, influyendo sobre la dificultad
natural del proceso del adolescente, donde el desprendimiento de la dependencia parental es
dificultoso tanto para los hijos como para los padres.

En esta presion ejercida, que transcurre entre las tres alternativas de clase, ideologia y
psicoldgica, se mezclan elementos de deseabilidad deliberadamente propuestos y otros donde el
grupo familiar completo no interviene conscientemente.

Aqui la influencia de las amistades en la informacion, y el prestigio relativo asignado por los
mismos y por la familia (siguiendo una valoracion social en términos de status y ain de beneficio

econdmico) a las carreras, hacen que las preferencias del adolescente sean descalificadas como



hobbies 0 manias secundarias, cuando muchas veces las aptitudes estdn en esa area y la
preferencia motoriza el alcance de objetivos en ese sentido.

La restriccion de la informacion obtenida en el medio social inmediato, conduce a una
informacion subjetiva por parte de los amigos “consejeros” quienes generalmente transmiten el
resultado de sus logros personales, y, por otra parte, una limitacion en tanto y en cuanto no se
obtiene una informacion completa (contenidos, aplicaciones, areas de trabajo, esfuerzo requerido)
y se supravaloriza el status social y economico que podria otorgar un titulo en determinada
profesion, con lo que no se tiene una vision realista sino idealizada de la profesion, que una vez
mas, inclina hacia su escogencia casi a ciegas. La confrontacion con la realidad durante el curso
de la carrera, produce desilusion, replanteamiento de las propias necesidades y sensacion de no
estar capacitado para nada. En general, es sélo después de una reflexion critica que los
estudiantes en estas condiciones llegan a replantearse sus preferencias y a decidir hacer un
cambio. Incluso, es también después de una reflexién critica que llegan a darse cuenta que su
sensacion de no estar capacitado para nada, tiene realmente que ver con no estar “capacitado”
para esa carrera en particular.

(Neuhaus, 1983)

Las presiones de la sociedad a menudo ejercen una influencia poderosa sobre las decisiones que
los jovenes toman sobre sus carreras. Los amigos importunan al joven que todavia vacila sobre
su carrera. En la escuela recalcan la importancia de decidirse lo antes posible.
e Circunstancias
Algunos jovenes toman decisiones importantes para su futuro en base a sus
circunstancias. Pueden ser circunstancias familiares: una situacion familiar infeliz y tensa
puede impulsar al joven a tomar un camino facil, que le brinda una manera de escaparse
ya. Pueden ser presionados por aprietos financieros; un embarazo no planeado o un
casamiento que les ofrece lo que en el momento parece una excelente alternativa.
e Actuacion en el pasado
Al joven que no tiene facilidad para el estudio lo acobarda la idea de seguir estudiando en
la universidad o de aspirar a eleccion de una carrera. Si el joven tiene una personalidad
muy sociable, por ejemplo, es posible que quiera seguir una carrera diferente de la que

escogeria alguien que es predominantemente analitico y emprendedor.



Intereses y habilidades

Es cosa sabida que una persona rinde mas en una ocupacién que coincide con sus
intereses, aptitudes y habilidades. Si el joven considera que los libros y revistas son un
aburrimiento y una pérdida de tiempo, es muy probable que no prospere como editor. Si
una joven no demuestra una inclinacion por las matematicas o la ciencia, no se sentira
inclinada a estudiar medicina.

Valores

En un estudio se descubrié que tres escalas de valores influyen sobre las decisiones que
toman los estudiantes universitarios en relacion con sus carreras: ayudar al préjimo,
ganar dinero o lograr una posicion social o econémica y tener la oportunidad de ser
creativos. Otros quieren cambiar la sociedad, lograr una maxima independencia o
encontrar las mejores condiciones laborales.

Dificultades emocionales

El hombre o la mujer que no se siente satisfecho y recompensado en su carrera tiene mas
posibilidades de sufrir de niveles méas altos de estrés, frustracion, resentimiento y
arrepentimiento que el individuo que estd contento con la carrera que eligié. Dichos

sentimientos pueden generar o empeorar los problemas emocionales.

Los errores al elegir una carrera

El joven que elige una carrera desacertadamente sentird lo efectos de muchas maneras, pero los

mas importantes se veran en cinco areas: insatisfaccion, inestabilidad, dificultades emocionales,

baja autoestima y consecuencias espirituales.

Insatisfaccion

Los efectos de una decision vocacional desacertada seran sentidos no sélo en una
insatisfaccion con el trabajo en si, sino también en una forma mas general. Los que no
gustan de su trabajo a menudo se sienten insatisfechos con la vida en general. Cuando
uno no es feliz en su trabajo, esta infelicidad puede saturar toda su vida.

Inestabilidad



El individuo que empieza mal en su camino vocacional tendra mas probabilidad de
cambiar frecuentemente de trabajo y de carrera. Esta inestabilidad ha venido a caracterizar
a toda una generacion de jovenes que se integran al mundo laboral.
e Concepto bajo de si mismo
El individuo insatisfecho y frustrado en su trabajo se hace vulnerable a un deterioro de su
sentido de autovalia. A algunos hombres o mujeres les cuesta mas triunfar en un trabajo
que no les gusta, y aun los que se las arreglan para cumplirlo bien se pueden sentir
tentados a descontar su eficiencia, razonando que su falta de satisfaccion refleja una
deficiencia en ellos mismos.
e Consecuencias espirituales
La naturaleza de nuestro trabajo y el grado de nuestro éxito afectan muchas areas de la
vida y hasta tienen un impacto sobre nuestro desarrollo espiritual.
El primer paso es escuchar al joven. Los examenes de la personalidad y vocaciones se dedican
mayormente a conocer al individuo por medio de sus respuestas a muchas preguntas. Procurar
hacer algo similar preguntando sobre sus anhelos, intereses, habilidades, esperanzas y suefios:
escuchar no sélo las respuestas sino a los sentimientos; temores, ansiedad, culpabilidad, etc., que

expresa el joven.

El problema de como decidir donde continuar estudios superiores

Se cuentan en millones los joévenes que cada afio tienen que escoger donde continuar sus estudios
superiores 0 universitarios. Las estadisticas indican que un porcentaje alarmantemente alto de
estudiantes que empiezan sus estudios universitarios descubren que se han equivocado al elegir
donde estudiar. En una encuesta nacional en los Estados Unidos de América, realizada por el
Instituto de Estudios Superiores de la Universidad de California, casi uno de cada tres estudiantes
manifesto que no escogerian la universidad en la cual estudiaban si tuvieran que volver a escoger.
En otras palabras, hablando desde el punto de vista de las estadisticas, los jovenes que se
preparan para seguir sus estudios universitarios tienen una probabilidad de uno a tres de sufrir
una desilusion por la universidad que escogieron. Otros luchan a través de los afios en una

universidad que limita no solo su sentido de satisfaccion, sino también su rendimiento, y
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oportunidades para el futuro. Algunos cambian de universidad por lo general perdiendo el

reconocimiento por algunas materias. Y otros simplemente abandonan sus estudios.

Las causas de los errores al decidir donde continuar estudios superiores

Aunque las razones donde continuar estudios superiores son muchas, algunas son dignas de
notarse como:

e Presion de los padres
La presion de sus padres juega un papel muy importante en la decision que algunos
jévenes toman sobre donde continuar sus estudios universitarios o superiores. Puede ser
presionado a estudiar en la universidad a la que fue su mamé o su papa. O que estudie en
un lugar principalmente porque queda cerca de su casa 0 porque cuesta menos. En
algunos casos, los padres mismos eligen donde estudiara su hijo.

e No informarse
Algunos jovencitos eligen una universidad sin informarse bien. Muchos lo hacen sin
darle importancia. Otros lo hacen porque uno de sus padres o un hermano mayor estudio
alli o porque alli es donde se va a inscribir un amigo. Nunca se les ocurrié estudiar en
ninguna otra parte. Otros basan su decision mayormente en un solo factor, como por
ejemplo que les queda cerca de casa.

e Recursos limitados
Muchos estudiantes y sus familias se ven obligados a escoger una universidad principal o
Unicamente en base a lo que pueden pagar. Aunque el costo es por ciento un factor -y
uno importante, para la mayoria de las familias-, dejar que las consideraciones financieras
primen sobre todas las demas puede, a la larga, resultar mucho méas caro que lo que se
pensaba (si resulta en un mal rendimiento, transferencia, o abandono de los estudios, por

ejemplo).

Cbmo prevenir errores al decidir donde continuar estudios superiores
Los jovenes que se preparan para ingresar a la universidad necesitan evitar errores en las

siguientes areas y asuntos:
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e Al presentar la solicitud de ingreso
e Al elegir la universidad
e Carreras 0 cursos que ofrecen
e Ambiente universitario
e Lugares para vivir
(Mc Dowell & Hostetler, 2006)

“Es claro que el cambio de nuestras concepciones naturales (la realista e interpretativa) a
concepciones artificiales (la constructiva) requiere un ejercicio arduo y consciente, que, debera
estar en buena parte mediado por sistemas de educacion formal en los que la instruccién
intencional jugara un papel fundamental. Por ello, los buenos profesores, aquellos que asumen el
reto de intentar lograr en sus estudiantes un aprendizaje verdadero y transferible deben, ademas
de lidiar con sus propios demonios internos, los de sus concepciones sobre la ensefianza y el
aprendizaje, aprender a sortear las caracteristicas filogenéticas, personales y culturales de sus
estudiantes y asumir con optimismo una tarea tan compleja como incierta”. (Aparicio-Serrano y
Hoyos-De los Rios, 2008)

Ensefianza y aprendizaje

“Las recientes teorias constructivas apuestan por que sea el estudiante (o aprendiz) quien
construya sus propias estructuras cognitivas, basandose en cada momento en las estructuras que
previamente posee, mientras el profesor juega al papel de colaborador. Estas teorias se traducen
en el ambito educacional en técnicas concretas: el aprendizaje basado en situaciones reales
(componente epistemoldgico) y el aprendizaje en grupo (componente heuristico). Existen
diversos factores que se oponen a la ensefianza tradicional, entre los que podemos destacar dos: la
rapida evolucion del conocimiento y de la técnica y a su vez la rapida obsolescencia de las
mismas que reducen la utilidad de los contenidos a favor de la capacidad de renovacion y el
desarrollo de las comunicaciones y los ordenadores que posibilitan nuevas formas de aprendizaje
y comunicacion o interaccion entre el profesor y el alumno. Las estrategias docentes y en
particular, las de las reas denominadas de ciencias, tienen que estar fundamentadas en principios

pedagdgicos y estar al servicio de unos objetivos bien delimitados. Esto obliga a revisar
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periddicamente los objetivos curriculares, a redefinir el concepto de asignatura y a organizar los
planes de estudio (tanto los contenidos como las metodologias didacticas) para mantenerlos a la

altura de los cambios sociales”. (Gomez, 2002)

De acuerdo a Molina (2010), “el desafio hoy es incorporar las nuevas tecnologias para lograr
experiencias provechosas que permitan a docentes y estudiantes conocer las formas en que se
produce y circula el conocimiento. Como asi también recrearlo y generar saberes vinculados a sus
propias condiciones y perspectivas; integrar el ver, el escuchar, el escribir, el hablar, en distintos
soportes y con distintas visiones. Parte de este desafio fue esbozado por Martin Barbero, que
habla de la necesidad de espiritus mas aventureros, de mas espacio para la busqueda y el ensayo,
en definitiva, de mayor libertad. Esta busqueda de mayor libertad no es siempre sencilla ni
armoniosa; la escuela es una institucion puablica con limitaciones claras, desde los disefios
curriculares, la definicibn de horarios, la formacion de docentes, las supervisiones
administrativas, entre muchos otros aspectos. Y estd bien que lo sea, porque la tarea que tiene a
cargo es la formacion de las nuevas generaciones, requiere de acuerdos publicos y no puede ser

fruto de decisiones arbitrarias y personales”. (Lafrancesco, 2004)

“La transformacion que ha sufrido nuestra sociedad en los Ultimos cuarenta afios ha seguido un
ritmo vertiginoso al hilo del desarrollo de las nuevas tecnologias propiciando un giro muy
significativo en el modelo social: el abandono de la sociedad industrial para entrar en la sociedad
de la informacién”. (Pérez, et.al, 2009)

“Hay profesores que piensan que por realizar en forma simultanea muchos usos de las TIC
generan un mejor ambiente de aprendizaje y esto en realidad no es cierto. El sentido pedagdgico
con el que se usen las TIC es el que le da fuerza a su integracion en los espacios de ensefianza y
aprendizaje. No es el uso de las TIC el que tiene impacto, sino el uso articulado con el curriculo”.
(Jaramillo, et. al, 2009)
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METODOLOGIA

1. Objetivo

1.1 General:
Determinar los principales motivos para elegir una carrera del &rea administrativa.
1.2 Especificos:

1) Determinar grado de satisfaccion con la carrera elegida.

2) Identificar posibilidad de cambio de carrera.

2. Criterios metodologicos

2.1 Tipo: Aplicada.

2.2 Forma: Descriptiva, donde se medira la variable.

2.3 Modo: De campo.

2.4 Método: Cuantitativo e hipotético deductivo, donde se busca rechazar o no rechazar las
hipétesis planteadas.

2.5 Lugar y tiempo: La investigacion se llevd a cabo en la Facultad de Contaduria y
Administracion de la UACH, entre los meses de enero a abril del 2014,

2.6 Caracter: El trabajo fue de caracter no experimental en la que no se manipul6 la variable de
estudio.

2.7 Disefio: El disefio de la investigacion es transeccional y descriptivo.

2.8 Poblacién de interés: Fueron 2233 alumnos de los primeros cinco semestres inscritos en las
cinco carreras que ofrece la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

2.9 Tamafio de la muestra: El tamafio de la muestra total fue de 129 alumnos; se seleccionaron
aleatoriamente y su participaron fue voluntaria; con un nivel de confianza de 90% y un
maximo grado de error de +/- 7%.

Las formulas utilizadas fueron:

(2)>* (p) (@)

Poblaciones infintas: N = —mmmmmmmmm oo
E2
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Poblaciones finitas: N = oo
(1/N) + (1/n) (Lind, et.al, 2008)

2.10 Variable: Motivos para elegir una carrera administrativa.

2.11 Recoleccion de datos: El instrumento de medicion fue una encuesta (Anexo 1) para la
recoleccion de los datos, utilizando un cuestionario como técnica. La mayoria de las
preguntas contenian cinco opciones que se enumeraban del 1 al 5 en grado de importancia,
siendo el 5 el méas importante. El cuestionario const6 de 9 preguntas.

2.12 Validacion del instrumento: La encuesta se disefié en base a la técnica propuesta por
Tenbrick (2006).
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RESULTADOS

Se analizaron las respuestas a cada una de las preguntas planteadas en el cuestionario, obteniendo

los resultados que a continuacion se presentan.

Gréfica 1. Principal intencion al elegir la carrera

T /)

AR ) 08

Me parecia facil
Vivo cerca de la facultad
|/ 311
Escuela de negocios

Satisfacer a mi familia

Lograr un titulo profesional

Elaboracién del autor

Los alumnos dieron la importancia mayor a lograr un titulo profesional como principal intencion
al elegir la carrera seguido del hecho de que la facultad es una escuela de negocios, se puede

observar en la Gréfica.
Con una media de 3, se obtuvo una desviacion estandar de 0.90700736 y un coeficiente de

variacion de 0.3023.
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Gréfica 2. Motivo por el cual se eligio la carrera

Me la recomendaron
Mi capacidad para relacionarme
Mi inteligencia

Tengo facilidad en el drea elegida

. ., F 3.40
Es mivocacion

Elaboracién del autor

La Gréfica nos muestra que el principal motivo para elegir la carrera fue el tener facilidad en el
area elegida seguida muy de cerca porque es su vocacion.

Con una media de 3, se obtuvo una desviacion estandar de 0.71506784 y un coeficiente de variacion
de 0.2384.

Grafica 3. Motivo que impulsoé a elegir la carrera

_ 4.14

A ) 41

Ser un profesionista del area...

Conocer NUevos amigos

A 261

Por la convivencia social en la facultad

P 191

Mis amigos eligieron la misma carrera

. 393
Me gustaba la carrera que elegi

Elaboracién del autor

El motivo que en mayor medida impulsoé a los alumnos a elegir la carrera fue ser un profesionista
del area administrativa, seguido de que le gustaba la carrera que eligié, como se observa en la
grafica. Con una media de 3, se obtuvo una desviacion estandar de 0.98203156 y un coeficiente de

variacion de 0.3273.
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Gréfica 4. Meta principal al elegir la carrera

Cumplir un requisito familiar
Autosatisfaccion
Servir a la sociedad

Ganar mucho dinero
434

Exito profesional

Elaboracion del autor
La gréfica nos muestra que el éxito profesional fue la meta principal al elegir la carrera, seguido

de lograr autosatisfaccion.
Con una media de 3, se obtuvo una desviacion estandar de 0.94427888 y un coeficiente de

variacion de 0.3148.

Gréfica 5. Consideracion al elegir la carrera

_ 2.20

A— 34

Facilidad de ingreso a la carrera

En bachillerato era el 4rea donde estaba...

o . . A 7 95
Posibilidad de estudiar y trabajar

A 02

Posibilidad de emprender mi propio negocio

3.58
Demanda de empleo

Elaboracién del autor

La principal consideracion para la eleccion de la carrera fue la posibilidad de emprender su
propio negocio, seguido de la demanda de empleo, como lo indica la gréfica.
Con una media de 3, se obtuvo una desviacion estandar de 0.75286319y un coeficiente de

variacion de 0.2510.
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Grafica 6. Lo que mas importo de la facultad

_ 2.54

A 3 59

Universidad publica

Calidad educativa

. o —— 3, 67
Prestigio académico

|
Incubadora de negocios 288

Su infraestructura | 2.32

Elaboracién del autor

La grafica muestra que lo que méas importancia dieron los alumnos con respecto a la facultad fue

su prestigio académico, seguido muy de cerca por la calidad educativa.

Con una media de 3, se obtuvo una desviacion estandar de 0.60887399 y un coeficiente de

variacion de 0.2030.

Gréfica 7. La carrera era lo que esperaba

msl
mNO

Elaboracién del autor

La grafica nos muestra que la mayoria opina que la carrera era lo que esperaban.
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Gréfica 8. Arrepentirse de haber elegido la carrera

m S|
mNO

Elaboracion del autor
La mayoria manifiesta que no se arrepiente de haber elegido la carrera que cursa, como se puede

observar en la gréfica.

Grafica 9. Cambiarse de carrera

S|
mNO

Elaboracién del autor

En la gréfica se observa que la mayoria no se cambiaria de carrera.
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CONCLUSIONES Y DISCUSION

Con base en los resultados presentados se concluyo lo siguiente:

© © N o

La intencidn principal de los alumnos al elegir la carrera es lograr un titulo profesional.

El principal motivo para elegir la carrera es que consideran tener facilidad en el area.

Ser un profesionista del area administrativa fue otro motivo que los impulsé en mayor
medida.

Su meta principal al elegir la carrera fue lograr éxito profesional.

La posibilidad de emprender su propio negocio fue la principal consideracion para elegir
carrera.

Lo que més les import6 de la facultad fue su prestigio académico.

La mayoria (86%) opinan que la carrera era lo que esperaban.

La mayoria (75%) no se arrepiente de haber elegido la carrera.

La mayoria (76%) no se cambiaria de carrera.

. Las hipotesis planteadas en el trabajo de investigacion no se rechazan. Los alumnos tienen

claros los motivos por los cuales ingresaron a la carrera, estan satisfechos y no se cambiarian

a otra carrera.

Discusioén

Los motivos principales por los cuales ingresan los alumnos a las carreras que ofrece la Facultad

de Contaduria y Administracién los llevan a sentirse satisfechos al estar inscritos dentro de la

misma; por lo cual la gran mayoria no se cambiaria de carrera.

Lo anterior lleva a considerar que la mayoria de los alumnos estan seguros de su decision antes

de ingresar a la facultad, lo cual les permite sentirse satisfechos, incrementar la motivacion y en

consecuencia probablemente el rendimiento escolar.
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Solicitamos su colaboracion respondiendo a las siguientes preguntas con la mayor veracidad.

ANEXQOS

FACULTAD DE CONTADURIA'Y ADMINISTRACION
CUESTIONARIO DE INVESTIGACION

Marque la respuesta correcta.

1. Lacarrera elegida ha sido lo que usted esperaba? Si No
2. Se arrepiente de haber elegido la carrera que cursa? Si No
3. Se cambiaria de carrera? Si No

Numere del 1 al 5 en orden de importancia en las sigs. preguntas, siendo el 5 la méxima
calificacion y el 1 la minima.

4.

Cual fue su principal intencidn al elegir la carrera
Lograr un titulo profesional
Satisfacer a mi familia
Escuela de negocios
Vivo cerca de la facultad
Me parecia facil
Elegi esta carrera porque:
Es mi vocacion
Tengo facilidad en el area elegida
Mi inteligencia
Mi capacidad para relacionarme
Me la recomendaron
Me impulsé a elegir esta carrera:
Me gustaba la carrera que elegi
Mis amigos eligieron la misma carrera
Por la convivencia social en la facultad
Conocer nuevos amigos
Ser un profesionista del area administrativa
Mi principal meta al elegir la carrera fue lograr:
Exito profesional
Ganar mucho dinero
Servir a la sociedad
Autosatisfaccion
Cumplir un requisito familiar
Al elegir la carrera consideré:
Demanda de empleo
Posibilidad de emprender mi propio negocio
Posibilidad de estudiar y trabajar
En bachillerato era el drea donde estaba ubicado
Facilidad de ingreso a la carrera
Lo que mas me importé de la facultad:
Su infraestructura
Incubadora de negocios
Prestigio académico
Calidad educativa
Universidad publica

Gracias por su colaboracién!
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